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Adjunto se remite Resolucion del Presidente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn por la que se concede subvencion directa a la
Diputacion Provincial de BURGOS para el Programa de Talleres para la
mejora profesional a los efectos de los articulos 58 y 59 de la ley 30/92, de
26 de noviembre de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento administrativo comun.

Para que la concesion de la subvencion sea efectiva, la entidad
beneficiaria de esta subvencion directa, debera aceptarla en los términos de

la Resolucion adjunta.

Valladolid, a 16 de noviembre de 2010.

EL JEFE DEL SERVICIO DE PROGRAMAS
DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL.

Fdo: David NILLA CANTERO.

EXCMA.DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS.
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RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE
CASTILLA Y LEON, POR LA QUE SE CONCEDE SUBVENCION DIRECTA A LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS PARA EL PROGRAMA DE TALLERES PARA
LA MEJORA PROFESIONAL.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacién del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, establece en su articulo 4 las funciones de este Organismo, sefialandose
en el apartado 2.a) que le corresponde la elaboracién y gestion de programas de
insercion laboral y fomento de empleo, y en el apartado 3.e) la elaboracion de
programas especificos de formacion dirigidos a personas con especiales dificultades de
insercion.

El articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, prevé la posibilidad de conceder directamente subvenciones en que se
acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras
debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica. Por su parte, el articulo
31 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla
y Ledn, establece que tales subvenciones podran ser concedidas excepcionalmente,
previa autorizacién de la Junta de Castilla y Ledn, por los consejeros, en el ambito de la
Consejeria correspondiente, y por los 6rganos superiores de gobierno de las entidades
que integran la Administracion Institucional, en el @mbito propio de cada entidad.

Con el objeto de facilitar a trabajadores el acceso a un contrato de trabajo,
mediante Acuerdo de 6 de mayo de 2010 de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueban programas para estimular la creacién y el mantenimiento del empleo y la
proteccion de los trabajadores en el ano 2010, se establecen diversas acciones de
refuerzo del Plan de Empleo 2010; entre dichas acciones se contempla la creacion de un
programa de Talleres para la mejora profesional, por importe de 5.000.000 €, con el
objeto de apo?f—'é‘?:ontratacmn Y la formacion de los trabajadores. La subvencién que

se autoriza en dicho “Acuerdo se incluye dentro de la excepcién al principio de
concurrencia publica, ya que son beneficiarias todas las Diputaciones Provinciales de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, y el momento de crisis econdémica generalizada
hace necesaria la répida y eficaz intervencion de los poderes publicos.

Por Acuerdo de 21 de octubre de 2010 de la Junta de Castilla y Ledn, se autoriza
al Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la concesion directa de
subvenciones a las Diputaciones Provinciales de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn en los términos de los Anexos de dicho Acuerdo, por un importe total de 4.996.737
€, con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 0823G/241B02/7600F del ejercicio 2010,
comprobada la existencia de crédito y evaluado el interés publico y social que conlleva la
subvencién; igualmente, se autoriza al Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledén a suscribir los correspondientes convenios para la aceptacion vy
simplificacion de la justificacion de las subvenciones directas que se concedan.

El programa de Talleres para la mejora profesional va dirigido a todas las
Diputaciones Provinciales de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, y subvenciona
en régimen de concesion directa la realizacion de acciones de formacion combinadas con
el empleo dirigidas a trabajadores desempleados que hayan agotado las prestaciones o
subsidios, o tengan menos de 30 afos de edad. —~

e ——————
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La duracion de los talleres sera de 6 meses y deberdn realizarse en los sectores
relacionados con las energias renovables, la rehabilitacion de edificios, la eficiencia
energética y el mantenimiento, recuperaciéon y atencion del Camino de Santiago.

—

La subvencidén a conceder se destinard exclusivamente a compensar los costes
salariales y de seguridad social de los trabajadéres participantes y de sus técnicos
formadores. - Sl

La cuantia de la ayuda se establece en un modulo de 3.799,80 € por alumno
participante para el periodo de 6 meses de duraciéon del Taller, Ladistribucion territorial
de las subvenciones se efectia: un 50% a partes iguales entre las 9 provincias y el 50%
restante en funcion de la distribucion provincial de la media del paro registrado en los
ultimos doce meses en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Por todo lo anterior,
RESUELVO
PRIMERO.- Conceder a la Diputacion Provincial de BURGOS subvencién directa

con cargo a la aplicacidén presupuestaria 0823G/241B02/7600F del ejercicio 2010, en los
siguientes términos:

Numero maximo de plazas Subvencién concedida
161 611.767,8

SEGUNDO.- La realizacién y justificaciéon de la accidn subvencionable se ajustara
a lo establecido en el Anexo de la presente Resolucion.

Valladolid, a 11 de noviembre de 2010.
EL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON.

NN~V

Fdo.: Tomas VILLANUEVA RODRIGUEZ.
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ANEXO

CARACTERISTICAS DE LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCION A LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS PARA EL PROGRAMA DE TALLERES PARA
LA MEJORA PROFESIONAL.

Primero.- Objeto de la subvencion.

1. La subvencion que se concede tiene por objeto financiar los costes salariales y
de seguridad social de trabajadores desempleados e inscritos como demandantes de
empleo en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn participantes en los “Talleres
para la mejora profesional” y de los costes salariales y de seguridad social de sus
técnicos formadores contratados al efecto.

2. La accion subvencionable consiste en el Plan de actuaciéon constituido por el
conjunto de “Talleres para la mejora profesional” a realizar en la provincia.

Segundo.- Requisitos de los participantes.

1. Para ser trabajador participante en los “Talleres para la mejora profesional”
deberan estar desempleados e inscritos en las Oficinas de Empleo del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn en la provincia en que se realice el Taller y cumplir al menos
uno de los siguientes requisitos:

a) Haber agotado la prestacion contributiva o el subsidio por desempleo, el
PRODI, el IAE o la RAI.

b) Tener menos de 30 afos de edad.

2. Si no existiesen en la provincia candidatos suficientes que rednan los requisitos
establecidos en el apartado anterior, bastaréa para ser trabajador participante en los
“Talleres para la mejora profesional” estar desempleado e inscrito en las Oficinas de
Empleo del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en la provincia en que se
realice el Taller.

Tercero.- Caracteristicas y requisitos de los “Talleres para la mejora
profesional”.

1. Los “Talleres para la mejora profesional” son programas de mejora de la
empleabilidad de los trabajadores desempleados participantes a través de la formacién
relacionada con las obras o servicios a ejecutar y para cuya ejecucién seran contratados.
La duracidon de estos talleres es de seis meses. Cada Taller impartira la formacion
ocupacional relacionada con la obra o servicio a ejecutar dedicando a la formacién como
minimo el 25 % de la jornada y el resto al trabajo efectivo hasta completar la misma,
independientemente del tipo de contrato suscrito con el trabajador participante. Cada
Taller debera tener una sola especialidad y tendrd asociadas una o varias obras o
servicios que deberan estar perfectamente delimitados, especialmente en caso de estar
compartidos con otros talleres.

2. Caracteristicas de las contrataciones de los trabajadores participantes. Las
contrataciones de trabajadores participantes deberan realizarse por las entidades
beneficiarias en los afios 2010 ¢ 2011, y deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Las contrataciones deberan iniciarse a partir de la fecha de aprobacién por el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn del Plan de actuacion presentado por el
beneficiario.

b) Los trabajadores contratados participantes en los “Talleres para la mejora
profesional” deberan estar desempleados e inscritos como demandantes de empleo en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén en la fecha de formalizacion del contrato
de trabajo.

c) La modalidad del contrato de trabajo para los participantes en los “Talleres
para la mejora profesional” a utilizar sera:

= Contrato para la formacion, regulado en el articulo 11.2 del Estatuto de los
Trabajadores para los—=trabajadores participantes que cumplan los requisitos
exigidos para este tipo de contrato. La parte de la jornada dedicada a formacion
no podra ser inferior al 25%.

= Contrato por obra o servicio determinado, regulado en el articulo 15.1.a) del
Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 2 del Real Decreto 2720/1998, de 18
de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 el Estatuto de los
Trabajadores a tiempo parcial, la jornada de trabajo pactada sera igual o superior
al 50% de la jornada ordinaria, dedicandose el resto de la jornada hasta
completar la misma, a la formacién ocupacional relacionada con el trabajo a
realizar.

Cada trabajador participante sélo podra formar parte de un “Taller para la mejora
profesional”.

d) La modalidad del contrato de trabajo para los formadores de los “Talleres
para la mejora profesional” serd la que mas se adapte a las necesidades del Plan de
actuacion.

e) Si antes de completar el periodo de contratacion subvencionado, el contrato de
trabajo se extinguiera, se debera contratar a otro trabajador que cumpla los requisitos
exigidos en este Anexo, al menos por el tiempo que reste hasta la finalizacion del
periodo subvencionado, siempre que la normativa reguladora lo prevea.

f) Tanto en el caso de extincion como sustitucion, la entidad beneficiaria debera
justificar debidamente la causa.

g) No seran subvencionables las contrataciones realizadas con personas que sean
miembros de alguna Corporacion Local, en los casos en que se incurra en alguno de los
supuestos de incompatibilidad previstos por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

3. Caracteristicas de las obras y servicios. Las obras y servicios a realizar deberan
cumplir los siguientes requisitos:

/ a) Que se inicien tras la aprobacion por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledén"'del Plan de actuacion, debiéndose finalizar el Gltimo de los Talleres incluidos en
dicho Plan de actuacién antes del 1 de octubre de 2011.

b) Deberan realizarse en los sectores relacionados con las energias renovables, la
rehabilitacion de edificios, la eficiencia energética y el mantenimiento, recuperacion y
atencién del Camino de Santiago.

c) Que se trate de obras y servicios de interés general y social.

d) Que sean ejecutados por la Diputacién Provincial, sus organismos auténomos o
entidades con competencias en materia de promocién de empleo dependientes o

4
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asimilados a la misma, cuya titularidad corresponda integramente a dicha Diputacién
Provincial, u otras Administraciones Locales mediante convenio al efecto.

La entidad beneficiaria debera presentar al Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn un Plan de actuacion con las condiciones especificadas en el presente apartado,
conforme al modelo que se establezca.

Cuarto.- Importe de la subvencion y gastos subvencionables.

1. El importe de la subvencion es el que resulta de multiplicar el nimero de
trabajadores participantes a contratar por el modulo de 3.799,80 €, para una duracion
de 6 meses. El importe resultante se aplicara Unicamente a cubrir la totalidad o parte de
los costes de contratacion de los participantes y de sus formadores en los distintos
“Talleres para la mejora profesional” que realice la entidad promotora hasta el importe
maximo de la subvencion concedida. La Diputacion Provincial cofinanciara el coste de los
Talleres en la parte que exceda del importe de la subvencion.

2. Seran gastos subvencionables los derivados de los costes de contratacion,
referidos a los siguientes conceptos:

a) Para los trabajadores participantes:
= % del salario minimo interprofesional pagado segun lo legalmente establecido.

» Parte proporcional de pagas extraordinarias que correspondan en funcion del
periodo subvencionado.

= Importe de la aportacion empresarial a la Seguridad Social, por las contingencias
comunes y profesionales, excluidas las horas extras y aquellos conceptos no
subvencionables.

= En los supuestos de contratacion a tiempo parcial, el gasto subvencionable sera
proporcional a la duracion efectiva de la jornada de trabajo.

b) Para los formadores:
= Salario base segtin Convenio.

= Pluses que, con caracter general, se prevean en los Convenios Colectivos de
aplicacion.

= Parte proporcional de pagas extraordinarias que correspondan en funcion del
periodo subvencionado.

= Importe de la aportacién empresarial a la Seguridad Social, por las contingencias
comunes y profesionales, excluidas las horas extras y aquellos conceptos no
subvencionables.

* En los supuestos de contratacion a tiempo parcial, el gasto subvencionable sera
proporcional a la duracién efectiva de la jornada de trabajo.

Quinto.- Aceptacion de la subvencion.

1. Para que la concesion de la subvencion sea efectiva, la entidad beneficiaria de
esta subvencion directa, en el plazo de treinta dias desde que se notifique la resolucion
de concesion, debera expresar la aceptacion de la misma mediante la firma de un
convenio en el que se expliciten las condiciones sefialadas en el presente Anexo. En el
plazo de treinta dias naturales desde la aceptacién de la subvencion, la entidad
beneficiaria debera presentar el Plan de actuacién.
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2. En caso de no aceptacion, o transcurrido el plazo sefialado sin haberse
aceptado la subvencion, se entendera que el beneficiario renuncia a la misma, y se
declarara mediante resolucién el archivo del expediente sin mas tramite.

3. El convenio de aceptacion podra incluir el abono del anticipo de la subvencion
concedida al beneficiario de la subvencién, en las condiciones que se establecen en la
clausula relativa a los anticipos.

Sexto.- Anticipos.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 39 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leon y el informe emitido
por la Consejeria de Hacienda, previa solicitud del beneficiario, se podra anticipar hasta
el 100% de la subvencién concedida, una vez aceptada dicha subvencion.

" 2. Para poder obtener el anticipo, el beneficiario debera estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como, no ser deudor de reintegro
ni tener deudas con la Hacienda de la Comunidad. Estas circunstancias deberan
acreditarse mediante declaracién responsable.

3. La justificacion del importe anticipado se efectuard en el plazo establecido para
la justificacion de la subvencién.

Séptimo.- Régimen de obligaciones y responsabilidades.
1. Las obligaciones del beneficiario de la subvencion seran las siguientes:

a) Aplicar las cantidades recibidas a los fines para los que la subvencion fue
concedida. En su caso, debera comunicar cualquier eventualidad que altere, dificulte o
impida la aplicacion de la subvencion a la finalidad para la que se concedio.

b) Comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la obtencion de
subvenciones para la misma finalidad procedentes de cualquier Administracion Publica o
Ente Publico o Privado.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Servicio
Plublico de Empleo de Castilla y Ledn, a las de control econdmico financiero que
correspondan, en su caso y a la Intervencion General de la Administracion de la
Comunidad.

d) Las demas establecidas en el presente Anexo.

2. La entidad beneficiaria de la subvencién queda sujeta al régimen de
obligaciones y responsabilidades previsto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3. La entidad beneficiaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo13.2.e) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 35.2 de la
Ley 5/2008 de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, deberd hallarse al
corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social. La acreditacion de tales
circunstancias se realizaran mediante aportacion de declaracion responsable en el
momento de la aceptacién de la subvencion, segun dispone el articulo 6.b) del Decreto
27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la seguridad social.
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Octavo.- Documentacion justificativa de la subvencion.

1. La justificacion del cumplimiento de la finalidad para la que se concede la
subvencion y la aplicacion de los fondos recibidos se realizarda con sometimiento al
régimen contemplado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio y la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

2. El beneficiario de la subvencién queda obligado a la custodia de la siguiente
documentacion original, y su puesta a disposicion en el momento en que el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn lo requiera, asi como de los Organos de control
correspondientes:

a) Contratos de trabajo formalizados y comunicados a la Oficina correspondiente
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

b) Altas en la Seguridad Social.

c) Bajas en la Seguridad Social, como consecuencia de la finalizacion del
contrato.

d) Documentacion relativa a los gastos subvencionables: Néminas, Boletines de
cotizacion a la Seguridad Social (TC1 y TC2) y documentos de ingreso a Hacienda de las
retenciones practicadas en concepto de IRPF, correspondientes al periodo
subvencionado, asi como la acreditacién de su pago efectivo.

e) Certificado individual de periodos de inscripcion de los trabajadores
contratados expedido con fecha posterior al de formalizacién del contrato de trabajo por
la Oficina correspondiente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

f) Certificado que acredite haberse registrado en la contabilidad de la entidad
local el ingreso del importe de la cantidad recibida, asi como que dichas cantidades se
destinan exclusivamente a la finalidad especifica para la que han sido concedidas.

g) Certificado comprensivo de las obligaciones reconocidas y pagos realizados
debidamente relacionados por cada trabajador, firmado por el Interventor de la Entidad
Local.

h) Cualquier otra documentacion que el Servicio Plblico de Empleo de Castilla y
Ledn precise recabar en cualquier momento complementaria de toda la documentacion
anterior, a fin de verificar la correcta aplicacion de los fondos recibidos.

3. Se admitira la justificacion de los gastos efectuada a través de un certificado
emitido por el titular del 6rgano que ha percibido la subvencion, en el que se acredite la
realizacion de la actividad, el importe gastado y el cumplimiento de la finalidad de la
subvencion, asi como del informe emitido por la Intervencion u o6rgano de control
equivalente de la Diputacidon Provincial que acredite la veracidad y la regularidad de la
documentacion justificativa de la subvencion, en aplicacion de la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn, en base a los convenios de colaboracion que en su caso se celebren con
la entidad. Este certificado deberd ir acompafado del modelo de recogida de informacion
que disponga el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leodn.

Noveno.- Plazo de presentacion de los documentos justificativos.

El beneficiario tendrd un plazo para presentar los documentos justificativos de
cuarenta dias naturales a contar desde la finalizacion de la actividad subvencionada. La
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documentacion justificativa se presentara en la Gerencia Provincial correspondiente del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. Este plazo podra ser
prorrogado por el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de
conformidad con lo previsto en le articulo 42 de la ley 5/2008, de 25 de septiembre.

Décimo.- Modificacion.

Mediante Resolucién del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn podran modificarse las condiciones y requisitos establecidos en el presente Anexo,
salvo la identidad del beneficiario, el objeto y la cuantia de la subvencion directa
concedida.

Decimoprimero.- Cancelacion de la subvencion y reintegros.

Procedera la cancelacion de la subvencion concedida y, en su caso, el reintegro
de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvenciéon, en los casos sefialados y con arreglo al procedimiento
determinado en el Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el Titulo IV de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Decimosegundo.- Tramitacion, inspecciéon, seguimiento y control.

1. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn dictara cuantas instrucciones
sean necesarias para la tramitacion de los expedientes y el seguimiento del objeto
subvencionado.

2. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn se reserva el derecho a la
inspeccion, seguimiento y control del objeto de la subvencién concedida, asi como la
peticion de cualquier justificante que considere necesario.

Decimotercero.- Publicidad

En todo tipo de publicidad que se haga de las actuaciones subvencionadas debera
hacerse constar la colaboracién de la Junta de Castilla y Ledn. La publicidad gréfica se
ajustara al Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba la identidad
corporativa de la Junta de Castilla y Ledn.

Decimocuarto.- Normativa aplicable
En lo no previsto en el presente Anexo, se estara a lo dispuesto en:
= Laley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

= La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Leon.

* La Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

= Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, Reglamento de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones, y

» |la Ley 11/2009, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales para la
Comunidad de Castilla y Ledén para 2010.
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TALLERES PARA LA MEJORA PROFESIONAL

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS RESPRESENTANTE

DN./DNA.

CARGO SECRETARIO / INTERVENTOR

DATOS ENTIDAD

DENOMINACION

DOMICILIO DIRECCION LOCALIDAD

COD.POSTAL NIF N® TELEFONO PROVINCIA

Como beneficiario de subvenciones para la puesta en marcha de Talleres para la mejora profesional en la provincia
U8 i b

1.-RESPECTO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 13 DE LA LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE
SUBVENCIONES,
DECLARA:

Que la Entidad
no se halla incursa en ninguna de las circunstancias del Art.13, apdos. 2 y 3 de Ley 38/2003,de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2.-RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 27/2008, DE 3 DE ABRIL , POR EL QUE SE REGULA LA
ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y FRENTE A LA SEGURIDAD SOCIAL EN
MATERIA DE SUBVENCIONES,
DECLARA:

Que la Entidad
se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que la Entidad
se encuentra al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 3.2 y 6.b del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, en materia de
subvenciones, no manteniendo deudas o sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de
la Comunidad de Castilla y Ledn salvo que se encuentre aplazada, fraccionada o cuya ejecucion estuviese suspendida,
y, al tratarse de cantidades libradas a favor de otras administraciones distinta a la autondmica, como forma de
acreditacion simplificada, declaracion responsable de encontrarse al corriente de obligaciones tributarias y frente a la
seguridad social.

Lo que firmo en ,a de de 2010.
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TALLERES PARA LA MEJORA PROFESIONAL

SOLICITUD DE ANTICIPO

DATOS RESPRESENTANTE

DN./DNA.

CARGO

DATOS ENTIDAD

DENOMINACION

DOMICILIO DIRECCION LOCALIDAD

COD.POSTAL l NIF NO TELEFONO PROVINCIA l

Como beneficiario de subvenciones para la puesta en marcha de Talleres para la mejora profesional en la provincia
(o 1SRN

SOLICITA:
Le sea abonado el anticipo por importe de (cantidad en letra),
Euros ( €).

El importe del anticipo deberd ser ingresado en la cuenta que a continuacion se indica:

TITULAR DE LA CUENTA:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA:

N°® DE CUENTA:
HEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Lo que firmo en ,a de de 2010.
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Con el fin de facilitar la formalizaciéon de la aceptacion se ruega remitir al
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, Servicio de Programas de Formacion
e Insercidon Profesional, Paseo del Arco de Ladrillo, n® 68, 47007 Valladolid, la
siguiente documentacion:

- Convenio por triplicado rubricadndolo en todas sus hojas (por favor no
registrar de salida).

- Solicitud de anticipo ( se registrara de entrada por el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn).

- Declaracion responsable (por favor no registrar de salida).

Valladolid, 16 de noviembre de 2010.
Servicio de Programas de Formacidn e Insercion Profesional.
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TALLERES PARA LA MEJ] PROFESIONAL

SOLICITUD DE ANTICIPO

DATOS RESPRESENTANTE

PN./DRA. VICENTE ORDEN VIGARA

CARGO PRESIDENTE

DATOS ENTIDAD

i EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS

DOMICILIO pireccron | PASEO DEL ESPOLON, 34 LOCALIDAD BURGOS
COD.POSTAL | 09003 NIF P-0900000 A t N° TELEFONO | 947/471605 [PROVINCIA | BURGOS

Como beneficiario de subvenciones para la puesta en marcha de Talleres para la mejora profesional en la provincia

de BURGOS.

SOLICITA:

Le sea abonado el anticipo por importe de Seiscientos once mil setecientos sesenta y siete euros con
ochenta céntimos. (611.767,80 €).

El importe del anticipo debera ser ingresado en la cuenta que a continuacion se indica:

TITULAR DE LA CUENTA: DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
NOMBRE DE LA ENTIDAD:CAJA DE BURGOS

DOMICILIO:PLAZA DE SANTO DOMINGO DE GUZMAN, 1
LOCALIDAD: BURGOS

N° DE CUENTA:

PROVINCIA:

Lo que firmo en BURGOS, a 30 de noviembre de 2010.




SERVICIO PUBLICO de EMPLEO

de CASTILLA Y LEON o

TALLERES PARA LA MEJORA PROFESIONAL
DECLARACION RESPONSABLE

DATOS RESPRESENTANTE
DN./DRA. VICENTE ORDEN VIGARA
CARGO PRESIDENTE
DATOS ENTIDAD
PENOMINACION EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
DOMICILIO DIRECCION | oacro DEL ESPOLON, 34 LOCALIDAD | BURGOS
cop.posTaL | 09003 MIF P-0900000- A Mo TELEFONO 947/471605 [PROVINCIA | BURGOS

Como beneficiario de subvenciones para la puesta en marcha de Talleres para la mejora profesional en la provincia
de BURGOS.

1.-RESPECTO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 13 DE LA LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE

SUBVENCIONES,
DECLARA: . _
Que la EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS no se halla incursa en ninguna de las circunstancias

del Art.13, apdos. 2 y 3 de Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.-RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 27/2008, DE 3 DE ABRIL , POR EL QUE SE REGULA LA
ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y FRENTE A LA SEGURIDAD SOCIAL EN
MATERIA DE SUBVENCIONES,

DECLARA: )

Que la EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto en los articuios 18 y 19 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. .

Que la EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS se encuentra al corriente de las obligaciones
tributarias con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3.2 vy
6.b del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la seguridad social, en materia de subvenciones, no manteniendo deudas o sanciones de
naturaleza tributaria en periodo ejecutive con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Le6n salvo que se encuentre
aplazada, fraccionada o cuya ejecucién estuviese suspendida, y, al tratarse de cantidades libradas a favor de otras
administraciones distinta a la autonémica, como forma de acreditacién simplificada, declaracién responsable de
encontrarse al corriente de obligaciones tributarias y frente a la seguridad social.

Lo que firmo en Burgos a 30 de noviembre de 2010.
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CONVENIO ENTRE EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y
LEON Y LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS, DE ACEPTACION Y
SIMPLIFICACION DE LA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION DIRECTA
CONCEDIDA PARA EL PROGRAMA DE TALLERES PARA LA MEJORA

PROFESIONAL

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Tomds Villanueva Rodriguez, Vicepresidente
Segundo de la Junta de Castilla y Ledn y Presidente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, nombrado por Acuerdo 10/2007, de: 2 de julio, en
ejercicio de las competencias establecidas en el articulo 8 de la Ley 10/2003, de
8 de abril de creacion del Servicio Publico de Enipleo de Castilla y Ledn, en
relacion con lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del

Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

De otra, el Presidente de la Diputacion Provincial de BURGOS, en ejercicio de sus

competencias y en representacion de la misma.

Las partes intervinientes, en la representacion que ostentan, se reconocen la

capacidad necesaria para la firma del presente Convenio y a tal efecto,
EXPONEN

PRIMERO.- La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacién del Servicio Plblico de
Empleo de Castilla y Ledn, establece en su articulo 4 las funciones de este
Organismo, sefialandose en el apartado 2.a) que le corresponde la elaboracién y
gesti_én de programas de insercién laboral y fomento de empleo, y en el
apartado 3.e) la elaboracion de programas especificos de formacién dirigidos

a personas con especiales dificultades de insercién.

—
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El IV Plan Regional de Empleo dq Castilla y ledn 2007-2010 fija como objetivo
prioritario de los poderes publicos, estimular la actividad laboral creando

puestos de trabajo y luchando contra el desempleo.

El articulo 55 de la Ley de Bases de Régimen Local (LBRL), siguiendo las
referencias mas generales del articulo 10.1 LBRL, establece los principios que
rigen las relaciones entre las Administraciones Locales y las Comunidades
Autonomas:
- Respeto a las competencias de las restantes Administraciones Publicas.
- Ponderar, en la actuacion propia, el interés publico y el encomendado a otras
Administraciones.
- Facilitar, a las otras Administraciones, la informacion sobre su gestion, y
- Prestar la cooperacion y asistencia a esas otras Administraciones.

\
A su vez, las Diputaciones Provinciales tienen entre sus fines el ejercicio de unas
variadas co-mpetencias que se encuentran enumeradas en el articulo 36 LBRL,
atribuyendo a la Diputacion Provincial una amplia cépacidad genérica de
actuacion para promover actividades y prestar los servicios publicos que afecten

a las necesidades y a las aspiraciones de la respectiva provincia.

SEGUNDO.- El analisis territorial de nuestra comunidad viene a poner de
manifiesto la necesidad de actuar en el restablecimiento de un minimo equilibrio

poblacional que complemente las politicas econémicas de solidaridad territorial.

Atendiendo estas especiales caracteristicas demogréficas de nuestro territorio y
la trascendencia del objetivo que pretende evitar la pérdida de poblacion activa
en nuestra Comunidad, aconsejan reforzar las ayudas destinadas a las Entidades

Locales, subvencionando los proyectos que promuevan la mejora profesional.
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Ante la persistencia de las graves consecuencias de la crisis en el mercado

laboral, sigue siendo necesario renovar esfuerzos, dirigidos a paliar las cifras de
k ;

desempleo.

Es por ello que se hace imprescindible la actividad de fomento de tales

actuaciones a través del Programa de Talleres de mejora profesional.

Ante todas estas circunstancias la Junta de Castilla y Ledn ha autorizado,
mediante Acuerdo de 21 de octubre de 2010, al Presidente del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Leon la concesion directa de subvenciones a las
Diputaciones Provinciales de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en los
términos de los Anexos de dicho Acuerdo, por un importe total de 4.996.737 €,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 0823G/241B01/7600F del ejercicio
2010, comprobada la existencia de crédito y evaluado el interés publico y social

que conlleva la subvencién. 3

TERCERO.- Segun se establece en la Disposicion adicional sexta de la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y
Leon, La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledén promoverd la
celebracién de convenios de colaboracién con las entidades locales, a fin de que
estas puedan justificar las subvenciones concedidas por la Administracién de |a
Comunidad, a través de un certificado emitido por el titular del organo que ha
percibido la subvencidn en el que se acredite la realizacién de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad de la subvencién, asi como del informe emitido por
- la Intervencién u érgano de control equivalente de la entidad local, que acredite

la veracidad y la regularidad de la documentacién.

La experiencia en otros programas similares ha puesto de manifiesto la
complejidad documental a la hora de la justificacién y liquidacion de las
subvenciones, por lo que se considera oportuno hacer uso de dicha Disposicién

Adicional sexta, con el objetivo de simplificar y mejorar la gestion del Programa
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Por lo expuesto, las partes comparecientes, conscientes de la necesidad de
realizar una labor coordinada y meJorar la gestion del Programa, convienen en

suscribir el siguiente CONVENIO, conforme a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Las partes firmantes se comprometen a impulsar los objetivos del

Programa de Talleres para la mejora profesional.

SEGUNDA.- La Diputacion Provincial de BURGOS, ACEPTA la subvencion directa
concedida por el Presidente del Servicio Publico de Empleo asi como las
condiciones establecidas y se compromete a la gestion de los Talleres para la

mejora profesional.

TERCERA.- La Junta de Castilla y Ledn, a través del Servicio Plblico de Empleo,
se compromete a realizar el apoyo técnico e informativo para desarrollar de
manera efectiva los objetivos del Programa de Talleres para la mejora

profesional.

CUARTA.- La justificacion de las subvenciones concedidas por el Presidente del
Servicio Publico de Empleo en base a la autorizacion otorgada por la Junta de
Castilla y Leon se efectuara a través de un certificado emitido por el titular del
organo que ha percibido la subvencién, en el que se acredite la realizacién de Ia
actividad, el importe gastado y el cumplimiento de la finalidad de la subvencion,
asi como del informe emitido por la Intervencidn u érgano de control equivalente

~ de la Diputacién Provincial, que acredite la veracidad y la regularidad de la
documentacidn justificativa de la subvencion.

Dichas certificaciones se realizardn seglin los modelos recogidos en la resolucion
de concesion de la subvencién e irdn acompafiadas del modelo de recogida de

informacidn que disponga el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.
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QUINTA.- Con caracter general, en la publicidad y difusién de las obras vy
servicios realizados al amparo de la subvencion concedida se debera hacer

constar explicitamente la colaboracuon de la Junta de Castilla y Ledn

SEXTA.- La vigencia del presente Convenio se extendera desde su firma hasta el
31 de diciembre de 2011, o hasta la fecha limite para la justificacion de la

subvencion si esta fuera posterior.

SEPTIMA.- El presente Convenio podra ser resuelto por mutuo acuerdo y
voluntad de cualquiera de las partes, lo que debera comunicarse a la otra parte

con suficiente antelacion.

OCTAVA.- Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse: del presente
convenio, dada su naturaleza administrativa seran sometidas a la jurisdiccién

contencioso-administrativa.

Y para que conste, y en prueba de conformidad se firma por las partes, por

duplicado ejemplar en el lugar y fecha indicada.

En Valladolid, a _ de noviembre de 2010

Por la Junta de Castilla y Ledn Por la Diputacion Provincial de’
EL PRESIDENTE DEL SERVICIO BURGOS
PUBLICO DE EMPLEO EL PRESIDENTE

Fdo.: D. Tomas Villanueva Rodriguez Fdo:Vicente ORDEN VIGARA



