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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. SUBVENCIONES
C.2. Convocatorias

CONSEJERIA DE EMPLEO E INDUSTRIA
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON (ECYL)

EXTRACTO de la Resolucion de 8 de junio de 2020, de la Presidenta del Servicio
Pablico de Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan subvenciones cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo y dirigidas a entidades locales de Castilla y Ledn para la
contratacion temporal de personas con discapacidad para la realizacion de obras y
servicios de interés publico y utilidad social para el afio 2020.

BDNS (Identif.): 510365

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de
la orden citada cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A07/es/convocatoria/510365)
y en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon
(https://lwww.tramitacastillayleon.jcyl.es) utilizando el identificador BDNS.

Primero.— Bases Reguladoras.

Por Orden EMP/475/2017, de 13 de junio, (B.O.C. y L. n.° 114, de 16 de junio
de 2017), modificada por Orden EEI/398/2020 de 12 de mayo, (B.O.C. y L. n.° 99, de
20 de mayo 2020), se establecen las bases reguladoras de las subvenciones cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo, dirigidas a Entidades Locales, dentro del ambito territorial
de Castilla y Ledn, para la contratacion temporal de personas con discapacidad para la
realizacion de obras y servicios de interés publico y utilidad social.

Segundo.— Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las entidades locales de la
Comunidad de Castilla y Ledn previstas en la normativa de régimen local que lo soliciten,
cumplan los requisitos y contraten temporalmente a discapacitados en situacion de
desempleo para la realizacién de obras y servicios de interés publico y utilidad social.

Tercero.— Finalidad.

Apoyo a la contratacion temporal de desempleados que tengan reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33%.

Cuarto.— Importe convocado.

En la financiacion de estas subvenciones participa el Fondo Social Europeo a través
del P.O. del FSE 2014-2020 de la Comunidad de Castilla y Ledn. El importe convocado
asciende a 3.000.000 euros.
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Quinto.— Cuantia de la subvencion y gastos subvencionables.

1.— Los criterios para la determinacién de la cuantia de la subvencion se realizaran
conforme a la Base 9.2 de la Orden EMP/475/2017, de 13 de junio.

De conformidad con el articulo 67.1.b) del Reglamento (UE) n.° 1303/2013, el
método de costes simplificado para calcular el importe de la subvencién revestira la forma
de baremos estandar de costes unitarios. El importe maximo subvencionable por contrato,
a jornada completa y por un periodo de 90 dias, sera de 5.510,15 € desglosado en las
siguientes cuantias:

— 4.049,10 € como costes salariales, segun el salario minimo interprofesional
para 2020, establecido por el Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero.

— 1.326,08 € como costes de cotizacion ala Seguridad Social a cargo de la empresa.
— 134,97 € en concepto de indemnizacioén por fin de contrato.

2.— Seran subvencionables un maximo de un contrato a jornada completa o dos a
jornada parcial por entidad local solicitante. Seran subvencionables los costes de salario
y de Seguridad Social derivados de la contratacion temporal, asi como la indemnizacion
por fin de contrato.

3.—Aestos efectos, no se deben computar las situaciones con derecho a retribucién en
las que no se presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales.
En esos casos, del importe de los gastos de personal reembolsables debera excluirse
también la parte proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.

4.— En los supuestos de contratacion a tiempo parcial, la cuantia de la subvencién
sera proporcional a la duracion efectiva de la jornada de trabajo, que debera ser igual o
superior al 50% de la jornada ordinaria.

Sexto.— Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 1 mes y comenzara el dia siguiente
de la publicacién de este extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn. Las solicitudes
presentadas fuera de plazo se declararan no admitidas. La solicitud y el resto de
documentacién que sea preciso cumplimentar y presentar, se encontrara disponible en la
sede electronica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es denominandose Anexos.

Valladolid, 8 de junio de 2020.

La Presidenta del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn,
Fdo.: ANA CARLOTA AMIGO PIQUERO

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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RESOLUCION DE 8 DE JUNIO DE 2020 DE LA PRESIDENTA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE
CASTILLA Y LEON, POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES COFINANCIADAS POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO Y DIRIGIDAS A ENTIDADES LOCALES DE CASTILLA Y LEON, PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE
INTERES PUBLICO Y UTILIDAD SOCIAL, PARA EL ANO 2020.

La lucha contra el desempleo y la creacién de puestos de trabajo han de ser considerados como
objetivos prioritarios del Gobierno Regional. La Unidn Europea aconseja centrar los esfuerzos en la
dinamizacién de las economias locales a través de planes y programas que favorezcan la permanencia
de la poblacién en su propio entorno y en la integracién laboral de aquellos colectivos con especiales

dificultades de insercidon en el mundo laboral.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacién del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
dispone en su articulo 4.2.a) que le corresponde la funcién de elaboracion y gestion de programas de

insercion laboral y fomento de empleo.

Por Orden EMP/475/2017, de 13 de junio (modificada por Orden EEI/398/2020 de 12 de mayo,
BOCYL de 20 de mayo), se establecen las bases reguladoras de las subvenciones cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, dirigidas a Entidades Locales, dentro del ambito territorial de Castilla y Ledn,
para la contratacién temporal de personas con discapacidad para la realizacién de obras y servicios de
interés publico y utilidad social. La citada Orden establece en su Base 102 que la convocatoria de
subvenciones se aprobara por Resolucidn del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y

Ledn.

En la financiacién de estas subvenciones participa el Fondo Social Europeo a través del Programa
Operativo del FSE 2014-2020 de la Comunidad de Castilla y Ledn. En un momento como el actual de
complejidad econémica, para lograr una gestién eficaz de los Fondos Europeos y dentro de las
disponibilidades presupuestarias, se deben articular las medidas necesarias para garantizar el derecho
de las personas con discapacidad al desarrollo de una actividad profesional en condiciones de igualdad
y se debe fomentar la integracién en el mercado laboral de uno de los colectivos con dificultades de

insercién laboral.

Se prevé que se contraten alrededor de 544 personas, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, cuya finalidad ultima es la adquisicion de una experiencia
profesional, la permanencia de la poblacidon en su propio entorno y la mejora de las posibilidades de

insercion en el mercado de trabajo.
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Estas subvenciones se financian con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y Ledn para el afio 2020 y estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en un 50%, de

acuerdo con el citado programa operativo de Castillay Ledn.

De conformidad con el articulo 67.1.b) del Reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, el método de costes simplificados para calcular el
importe de la subvencién revestira la forma de baremos estandar de costes unitarios. Este coste
unitario (importe maximo a subvencionar por contrato) serd la cuantia calculada segun el Real Decreto

231/2020, de 4 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2020.

En virtud de ello, vista la propuesta de la Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Leén, conforme a las reglas contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, y conforme a las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn y por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la

Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn

RESUELVO
Primero. Objeto, finalidad y régimen de concesidn.

La subvencidon recogida en la presente Resolucidn tiene por objeto convocar, en régimen de
concurrencia competitiva, la concesion de subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y
dirigidas a entidades locales de Castilla y Ledn, para el fomento de la contrataciéon temporal de
desempleados con un grado de discapacidad igual o superior al 33% para la realizacién de obras y
servicios de interés publico y utilidad social en el ambito de las competencias que puedan ejercer, de
conformidad con lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen

Local.

Segundo. Régimen juridico.
Las subvenciones convocadas mediante la presente Resolucidon se ajustaran a lo establecido

por:

e el Reglamento (UE) n.2 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, y el Reglamento (UE) n.2 1304/2013 del Parlamento Europeo y del

Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo;
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la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de

desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio;

e la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y

Ledn;

e la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas;

e las bases reguladoras aprobadas por Orden EMP/475/2017, de 13 de junio (B.O.C. y L.
n2 114 de 16 de junio de 2017), modificada por Orden EEI/398/2020 de 12 de mayo,
BOCYL de 20 de mayo ;

e La Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacién

2014-2020;

e ydemads normativa de general y pertinente aplicacion.

Tercero.- Créditos presupuestarios.

1. Los créditos presupuestarios destinados a financiar las subvenciones establecidas en la
presente convocatoria seran los que a tal efecto se establecen en la Ley 8/2017, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2018 (teniendo en cuenta el
Decreto 43/2019, de 28 de diciembre, BOCyL de 27 de diciembre, por el que se regula las condiciones
de la prérroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2018 en el
ejercicio 2020, modificado por el Decreto 3/2020, de 26 de marzo), y a los que a tal efecto, en su caso,
se aprueben en las Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio

2021 en las aplicaciones y por los importes que a continuacidn se detallan:

Ejercicio 2020
Aplicacién presupuestaria 1.500.000 € Presupuesto Total
0823G/241B01/76040/0 3.000.000 €
Ejercicio 2021
1.500.000 €
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La concesiéon de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucién de la concesion.

2. Asimismo, en su caso, las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para 2020 y 2021, y en particular, las relativas a créditos y anticipos,
seran de aplicaciéon a la presente convocatoria en el momento de su entrada en vigor.

3. Con el fin de atender un mayor nimero de solicitudes de subvencién, se podra afadir a la
financiacidn descrita una cuantia adicional por importe no superior al 100% del total, conforme al
articulo 16.3 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y
Ledn. La efectividad de la cuantia adicional quedara condicionada a la declaracion de disponibilidad de
crédito y, en su caso, a la previa aprobacion de la modificacidn presupuestaria que proceda.

4. Este proyecto estd cofinanciado por el Fondo Social Europeo en un 50 %, de acuerdo con el
programa operativo de Castilla y Ledn 2014-2020.

5. Las subvenciones objeto de la presente convocatoria estan exentas del Impuesto de
Sociedades y del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en los términos establecidos en el

articulo 9.1 a) de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

Cuarto.- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias las entidades locales de Castilla y Ledn en los términos establecidos en
la Base 32 del de la Orden EMP/475/2017, de 13 de junio.

2. Deberan cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Asimismo, deberan cumplir las obligaciones establecidas en la
Base 42 reguladora.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarias aquellas entidades solicitantes en las que
concurra alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. A estos efectos, cumplimentaran la declaracidn responsable
conforme al modelo normalizado de solicitud.

Tampoco podran ser beneficiarias las entidades solicitantes que no cumplan la normativa sobre
integracidn laboral de personas con discapacidad. A tal fin, acreditardn que en los procesos para la
provisién de puestos de trabajo se ha efectuado la reserva legal de los mismos para su cobertura con
personas con discapacidad. Dicha acreditacion se realizard mediante certificacion del o6rgano

competente en el Anexo |l.

Quinto.- Criterios de valoracion de las solicitudes.

Jacinto Benavente, n22 47195 -Arroyo de la Encomienda- (Valladolid). Teléf.: 983 410 190 4



- . FONDO = prey
chl ) impula SOCIAL ; -
Sinestocrecimentd  FuROPEO

SERVICIO PUBLICO de EMPLEQ
de CASTILLA Y LEON

Castilla y Ledn UNION EUROPEA

1. Las solicitudes presentadas se valoraran por la Comisién de Valoracion prevista en la Base 132 de
la Orden EMP/475/2017, de 13 de junio, conforme a los principios de objetividad, igualdad y no
discriminacion, dentro de las disponibilidades presupuestarias y conforme a los siguientes criterios de

valoracién especificos, previstos en la Base 52:

a) El namero de desempleados inscritos en el Servicio Publico de Empleo en el ambito territorial de

la entidad (hasta 2 puntos):

e |a valoraciéon hasta 1 punto vendra determinada por la cantidad que resulte de dividir la media

anual de desempleados inscritos como demandantes de empleo del afio 2019 entre la
poblacién en edad laboral, de acuerdo con los datos del padron municipal del afio de
referencia elaborados por el Instituto Nacional de Estadistica.
Para la valoracién de las Diputaciones Provinciales, Comarcas, Mancomunidades, y resto de
entidades asociativas, se tendran en cuenta la media anual de desempleados inscritos como
demandantes de empleo del afio 2019 entre la poblacidn en edad laboral, de acuerdo con los
datos del padron municipal del afio de referencia elaborados por el Instituto Nacional de
Estadistica correspondientes a su ambito territorial

e se valoraran con 1 punto adicional a aquellas entidades cuya cuantia supere la resultante para

la Comunidad de Castilla y Ledn, calculada conforme a lo establecido anteriormente;
b) El tipo de entidad solicitante (hasta 3 puntos):
e 3 puntos para Municipios que tengan menos de 2.000 habitantes
e 2 puntos para Comarcas, Mancomunidades y demas entidades locales de base asociativa
e 1 punto para Municipios que tengan 2.000 o mas habitantes y para Diputaciones Provinciales;

¢) Entidades locales ubicadas en aquellas areas periféricas o zonas desfavorecidas especificadas en
el Anexo VII de esta convocatoria: 1 punto. Cuando se trate de entidades de las que forme parte
mas de un municipio, se concederd esta puntuacidon siempre que al menos uno de ellos esté

ubicado en las areas o zonas indicadas;
d) Objeto de la obra o servicio (hasta 6 puntos):

e 6 puntos para las obras o servicios relacionados con proyectos medioambientales como

las dreas de energias renovables, biomasa, eficiencia energética, gestion y depuracion
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de aguas, gestion de residuos, control de la contaminaciéon y mejora y conservacion de
zonas naturales.

e 4 puntos para las obras relacionadas con la mejora y la conservaciéon de espacios

publicos urbanos y areas recreativas.

e 3 puntos para las actividades relacionadas con las nuevas tecnologias de la informacion,

la comunicacién y el desarrollo cultural local.
e 2 puntos para las obras o servicios de promocidn turistica.
e 1 punto para el resto de obras o servicios de interés general y social.

e) El nimero de personas con discapacidad inscritas como demandantes de empleo en el ambito
territorial de la entidad en el afio 2019 (hasta 5 puntos). Se valorara el porcentaje discapacitados
inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo con respecto al total de

demandantes inscritos en su ambito territorial:

entidades cuyo porcentaje sea superior a 0 e igual o inferior a 1: 1 punto

e entidades cuyo porcentaje sea superior a 1 e igual o inferior a 2: 2 puntos

e entidades cuyo porcentaje sea superior a 2 e igual o inferior a 3: 3 puntos

e entidades cuyo porcentaje sea superior a 3 e igual o inferior a 4: 4 puntos

e entidades cuyo porcentaje sea superior a 4: 5 puntos

Para la valoracion de las Diputaciones Provinciales, Comarcas, Mancomunidades, y resto de
entidades asociativas, se tendrdn en cuenta la suma de desempleados inscritos como demandantes de
empleo y la suma del ndmero de personas con discapacidad inscritas correspondientes a los

municipios que las integran;

f) La integracion laboral de las personas con discapacidad: tendrdn una valoracién de 1 punto las

solicitudes de las entidades solicitantes que se hallen en alguna de las siguientes circunstancias:

e entidades que, contando con menos de cincuenta trabajadores y no teniendo obligacion

legal, acrediten tener en su plantilla a trabajadores con discapacidad.

Jacinto Benavente, n22 47195 -Arroyo de la Encomienda- (Valladolid). Teléf.: 983 410 190 6
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e entidades que, contando con cincuenta o mas trabajadores y teniendo la obligacidn legal,
acrediten tener en su plantilla un porcentaje mayor de trabajadores con discapacidad que el

previsto en la legislacion vigente.

2. Las subvenciones se otorgaran siguiendo un orden de mayor a menor de acuerdo con la

puntuacion total obtenida y hasta el limite del crédito presupuestado.

Cuando existan solicitantes que hayan obtenido idéntica puntuacidn después de aplicar los
criterios de valoracion, tendran preferencia en la concesidon los solicitantes que acrediten ocupar el
mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad en relacidn con sus respectivas plantillas,
conforme a los Anexos Il y Il de la convocatoria. Si después de utilizar este criterio persiste el empate,
se utilizarda como norma de desempate el mayor nimero de desempleados inscritos calculado en la

forma prevista en el punto 1. a) de esta Resolucidn.

3. En el caso de que el crédito consignado en la convocatoria sea suficiente atendido al nimero
de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacién, se podra exceptuar del requisito de fijar un

orden de prelacion entre las que rednan los requisitos establecidos.

Sexto.- Periodo subvencionable y requisitos de las contrataciones.

1. Con independencia de la duracién de las obras y servicios, serd subvencionable el periodo de
contratacidn comprendido entre el 2 de enero y el 31 de diciembre de 2020.

2. Seran subvencionables los costes salariales y de Seguridad Social derivados de la
contratacidon temporal de desempleados que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, siempre que la misma reuna los siguientes requisitos:

a) las obras y servicios de interés publico y utilidad social objeto de los contratos seran ejecutadas
en el ambito de las competencias que puedan ejercer las entidades locales, de conformidad con lo

previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;

b) los contratados deberan estar desempleados e inscritos como demandantes de empleo no
ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en la fecha de alta en la Seguridad
Social. La entidad beneficiaria seleccionard a los trabajadores de acuerdo con lo que prevean las

normas de seleccion de personal que le sean de aplicacion;
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c) los contratos se formalizardn por escrito y en cualquiera de las modalidades contractuales de
naturaleza temporal establecidas por la normativa vigente y podran concertarse a jornada
completa o a tiempo parcial, siempre que en ese caso sea igual o superior al 50% de la ordinaria en
la entidad. En los contratos se mencionard expresamente, como clausula adicional, la
cofinanciacidon del FSE en un 50% en el marco del Programa Operativo de Castilla y Leén 2014-
2020. Los contratos seran comunicados a la Oficina del Servicio Publico de Empleo de Castilla y

Ledn correspondiente;

d) si antes de completar el periodo de contratacion subvencionado el contrato de trabajo se
extingue, se podra contratar a otro trabajador que cumpla los mismos requisitos exigidos para el
trabajador inicial, por el periodo que, sumado al del anterior o anteriores contratos, complete
como minimo el periodo subvencionado para cada contratacién. En ningln caso esta sustitucion

conllevara un incremento en el importe de la subvencidn;

e) cuando el contrato se suspenda debido a situaciones de incapacidad temporal, maternidad,
adopcidén o acogimiento, riesgo en el embarazo y demas situaciones que den derecho a reserva del
puesto de trabajo, la entidad beneficiaria comunicard dicha incidencia al Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn en el plazo de un mes, a contar desde la produccion del hecho que da
lugar a la suspension del contrato, a través del modelo de aportacion documental e incidencias
disponible en la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn

(https://www.tramitacastillayledn.jcyl.es). En estos supuestos y durante el tiempo que dure dicha

situacidn, la entidad podrd formalizar un contrato de interinidad con otro trabajador que cumpla

con los requisitos exigidos para el trabajador inicial. En ninglin caso conllevara mayor importe de
subvencion;

3. No seran subvencionables las contrataciones realizadas con personas que sean miembros de

la corporacién local en los casos en que se incurra en alguno de los supuestos de incompatibilidad

previstos por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Séptimo.- Cuantia de la subvencion y gastos subvencionables.

1. Los criterios para la determinacidn de la cuantia de la subvencién se realizaran conforme a la
Base 92 de la Orden EMP/475/2017, de 13 de junio.
De conformidad con el articulo 67.1.b) del Reglamento (UE) n? 1303/2013, el método de costes

simplificado para calcular el importe de la subvencion revestird la forma de baremos estandar de
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costes unitarios. El importe maximo subvencionable por contrato, a jornada completa y por un

periodo de 90 dias, sera de 5.510,15 € desglosado en las siguientes cuantias:

v' 4.049,10 € como costes salariales, segin el salario minimo interprofesional para 2020,
establecido por el Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero.
v' 1326,08 € como costes de cotizacidn a la Seguridad Social a cargo de la empresa.

v" 134,97 € en concepto de indemnizacién por fin de contrato.

2. Seran subvencionables un maximo de un contrato a jornada completa o dos a jornada
parcial por entidad local solicitante. Seran subvencionables los costes de salario y de Seguridad Social
derivados de la contratacion temporal, asi como la indemnizacién por fin de contrato.

3. A estos efectos, no se deben computar las situaciones con derecho a retribucidn en las que
no se presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales. En esos casos, del
importe de los gastos de personal reembolsables debera excluirse también la parte proporcional de las
cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.

4. En los supuestos de contratacion a tiempo parcial, la cuantia de la subvencién sera
proporcional a la duracién efectiva de la jornada de trabajo, que debera ser igual o superior al 50% de

la jornada ordinaria.

Octavo.-Notificaciones y comunicaciones con los interesados.

1. Se practicaran de manera electrénica. Todas las que se realicen a lo largo de Ia
tramitacién del procedimiento, incluidas la consulta del mismo y el requerimiento de
documentacion, se realizaran de manera telematica.

2. Las comunicaciones de la Administracidon al solicitante o su representante se practicaran

a través del Buzdn Electrénico del Ciudadano de la Ventanilla del Ciudadano disponible en el enlace
https://www3.ae.jcyl.es/veci/
La Administracidn enviara un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccidon de correo electrdnico
del interesado que éste haya comunicado y que le informard sobre la puesta a disposicién de una
notificacion en la sede electrdonica correspondiente. La falta de practica de este aviso no impedira
que la notificacidon sea considerada plenamente valida.

3. Las notificaciones por medios electrdnicos se entenderan practicadas en el momento en el

que se produzca el acceso a su contenido. Se entendera rechazada la notificacién cuando hayan
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transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicidon de la notificacion sin que se acceda a su
contenido.

4. Las comunicaciones del solicitante o su representante dirigidas a la Administracion se
realizardan a través de la Sede Electrénica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, previa creacion

por el interesado del Buzdn Electrdnico del Ciudadano.

Noveno.- Solicitudes: plazo y forma.

1. La solicitud se cumplimentara en el modelo normalizado Anexo |, disponible en la sede
electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, a través de la direccion
electrénica (https://www.tramitacastillayledn.jcyl.es). Unicamente se admitira una solicitud por
entidad. En el caso que una entidad presente mas de una solicitud, se tendrd en cuenta para su

valoracién la Ultima presentada.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de 1 mes, computado desde el dia siguiente a la
publicacidon del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn” y acompafadas

de los Anexos Il y 1.

Junto con los Anexos | y I, para acreditar el cumplimiento de la normativa para la integracion
laboral de las personas con discapacidad se deberd aportar la vida laboral de la entidad local
solicitante, del periodo comprendido entre la fecha de solicitud de la subvencién y los doce meses
inmediatamente anteriores (solamente en el caso de que no se autorice para que el 6rgano
administrativo encargado de recabar la documentacién verifique los datos en virtud de los cuales
deba dictarse la resolucién), asi como el Anexo Il de esta resolucidon de convocatoria. En el Anexo Il
se debe incluir la relacion de trabajadores que tengan la condicion de discapacitados en la fecha de
la solicitud de la subvencion, en la que consten sus nombres, apellidos, nimeros de DNI y

descripcion de sus correspondientes contratos de trabajo.

En el caso de que la entidad solicitante no tenga formalizado un contrato de trabajo para
personas con discapacidad con todos o alguno de los trabajadores incluidos en la relacidn, se aportara
documentacion que acredite la condicion de discapacitado de dichos trabajadores. Estos datos se
recaban exclusivamente para el ejercicio de las funciones propias de esta Administracion en el dambito

de la gestidn de la presente subvencion.

3. Las solicitudes, acompafiadas de la documentacidn correspondiente, se presentardn
exclusivamente de forma electrénica. Para la presentacion de las solicitudes, los solicitantes o sus

representantes legales deberan disponer de DNI electronico o cualquier certificado electrénico
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reconocido por esta administracion en la Sede Electrdnica y sea compatible con los diferentes
elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas corporativas.

4. Si el solicitante no acompana toda la documentacidén exigida o la presentada no reulne
todos los requisitos exigidos, se le requerira para que en el plazo de diez dias subsane la falta o
acompane la documentacion correspondiente de forma telematica, con indicacién de que si asi no lo

hiciera, se le tendria por desistido de su peticidn, previa resolucion del drgano competente.

Décimo.- Instruccién del procedimiento.

El 6rgano competente serad el Servicio de Fomento del Empleo en el Ambito Local del Servicio
Pudblico de Empleo de Castilla y Ledn, que realizard cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la

propuesta de resolucion.

Decimoprimero.- Propuesta de resolucion.

La propuesta de resolucion serd formulada por el drgano instructor, junto con un previo informe
vinculante de la Comisién de Valoracién, en el que establecera la prelacion de las solicitudes
presentadas aplicando los criterios de valoracién establecidos y con el limite de los créditos
presupuestarios asignados. Igualmente, expresara la relacion de solicitantes para los que se propone la

denegacién de la subvencién y la causa debidamente motivada.

Decimosegundo.- Resolucién.

1. Las solicitudes seran resueltas por la Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn.

2. El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones serd de tres meses computados
desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacién de las solicitudes. Transcurrido
este plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién, se entenderdn desestimadas por silencio
administrativo.

3. La resoluciéon de concesidn incluird a los solicitantes beneficiarios de la subvencidn.
Asimismo incluird una relacidn ordenada de todas las solicitudes que, a pesar de cumplir con las
condiciones establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicion de beneficiario, no hayan
sido estimadas por superar la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de

la puntuacién otorgada a cada una de ellas en funcidn de los criterios de valoracion previstos.
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4. Contra la citada resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente Recurso de Reposicidn en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su notificacién ante el mismo érgano que la hubiere dictado, conforme a lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente Recurso ante el drgano jurisdiccional contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacién, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.
Decimotercero.- Forma de pago y régimen de anticipos.

Una vez dictada la resolucidon de concesidn, los beneficiarios que asi lo hayan solicitado podran
percibir un anticipo del 50% de la subvencidon concedida, de conformidad con el articulo 37 de la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de Castilla y Ledn, percibiéndose la cuantia restante
una vez efectuada la justificacion en el plazo y con las caracteristicas establecidas en el resuelvo

decimocuarto.

La peticion de anticipo se efectuard expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud.
De no cumplimentarlo, se entenderd que la entidad renuncia al mismo y se abonard el importe de la
subvencidén que corresponda en concepto de liquidacién, previa presentacidon de los documentos que

se requieren al efecto en el apartado siguiente.

Decimocuarto.- Justificacion de la subvencion.

1. La justificacion de la subvencién se efectuara segin modelo de justificacién disponible en la
sede electrénica de la  Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn

(https://www.tramitacastillayledn.jcyl.es) ante el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el

plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente al de la finalizacidn de la actividad subvencionada y

como maximo el dia 28 de febrero de 2021.

2. A los efectos de justificar la subvencién, la entidad beneficiara aportara la siguiente

documentacioén:

a) Contratos de trabajo formalizados y comunicados a la Oficina del Servicio Publico de
Empleo, en los que conste como cldusula adicional la cofinanciacién del FSE en un 50% en

el marco del Programa Operativo de Castilla y Ledn 2014-2020;
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Documento de informacidn a la persona trabajadora de que su contrato es cofinanciado

por el Fondo Social Europeo conforme al modelo Anexo IV;

Certificado acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33% expedido por el

organo competente para su reconocimiento.

Documentacidn relativa a la seguridad Social: TC2 o RNT (relacion nominal de

equivalente).

Memoria justificativa de la realizacidn de la actividad subvencionada conforme al modelo

Anexo VI.

Certificacién de aprovechamiento del trabajo realizado e informe de seguimiento de las
actividades desarrolladas conforme al modelo Anexo V.

Cartel informativo sellado y firmado con la diligencia que exprese las fechas de inicio y fin
de exposicion publica (en el mismo cartel).

En caso de disponerla, direccion de Internet, asi como un pantallazo con la informacion
publicada en la pagina web de la entidad beneficiaria

Certificado de control de asistencia de la persona contratada.

Ficha de recogida de datos de participantes en operaciones cofinanciadas por el Fondo

Social Europeo.

vencido el plazo de justificacidon no se hubiese presentado la correspondiente

documentacion, el drgano instructor requerira al beneficiario a los efectos de su presentacion en el

plazo improrrogable de 15 dias. La falta de presentacidn del total de la documentacién requerida en

este plazo daria lugar a la iniciacidon del procedimiento para determinar el incumplimiento y, en su

caso, el reintegro de las cantidades percibidas.

Decimoquinto.- Criterios de graduacién de incumplimientos.

El incumplimiento total o parcial de los requisitos, condiciones, finalidades o cualquier otro

incumplimiento del régimen juridico establecido en las bases reguladoras o de la presente resolucion

de convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en la Base 212 de la Orden EMP/475/2017, de 13 de

junio.

Decimosexto.- Delegacion de firma.
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Se delega en la Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la firma de las resoluciones
de aceptacién de renuncias, modificacidn y revisién de las subvenciones concedidas, procedimientos

de liquidacidn, incoacidn y resolucién de los procedimientos de reintegro.

Decimoséptimo.- Produccidn de efectos.
La presente resolucion producira efectos a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto en el

<<Boletin Oficial de Castilla y Ledn>>.

Decimoctavo.- Régimen de impugnacion.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente Recurso de Reposicidén en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su notificacion ante el mismo drgano que la hubiere dictado, conforme a lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente Recurso ante el drgano jurisdiccional contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacién, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa

Valladolid, 8 de junio de 2020

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

ANA CARLOTA AMIGO PIQUERO
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