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C.V.E.: BOPBUR-2025-01949

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SERVICIO DE PERSONAL

Transcurrido el plazo concedido para formular alegaciones y reclamaciones contra
el acuerdo plenario de fecha 27 de diciembre de 2024, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Burgos numero 7, del dia 13 de enero de 2025, por el que se aprueba
inicialmente la modificacion de la vigente relacion de puestos de trabajo, y una vez
resueltas aquellas y realizada correccion de errores, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, se publica la
modificacion citada, aprobada definitivamente por el Pleno de la entidad en sesién
celebrada el dia 28 de marzo de 2025.

Lo que se hace publico para general conocimiento y, en particular, de los interesados,
haciéndoles saber que contra la presente resolucién podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Pleno de la entidad, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
a la publicacion, de conformidad con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
interponer directamente, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, conforme a lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

A7 de abril de 2025.

El secretario general,
José Luis M.2 Gonzalez de Miguel

* * *
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MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
1. - CREACION DE NUEVOS PUESTOS
A) POR TRANSFORMACION DE OTROS PUESTOS:
PERSONAL FUNCIONARIO:

-1 Técnico de Grado Medio. Area de Atencién a Municipios. Cooperacion y
Desarrollo.

Escala de Administracién General. Subescala de Gestion. Forma de provision:
concurso. Grupo: A2. Titulacion académica: Grado, Diplomado o equivalente. Nivel de
C.D.: 22. C. especifico: 8.041,80 euros.

-1 Técnico de Grado Medio. Area de Atencién a Municipios. Cooperacion y
Desarrollo. Planes Provinciales.

Escala de Administracién General. Subescala de Gestion. Forma de provision:
concurso. Grupo: A2. Titulacion académica: Grado, Diplomado o equivalente. Nivel de
C.D.: 22. C. especifico: 8.041,80 euros.

-8 Bombero. Area de Atencién a Municipios. Proteccién Civil, Extincién de
Incendios e Infraestructuras.

Escala: Administracién Especial. Subescala de Servicios Especiales. Forma de
provision: concurso. Grupo: C1. Titulacién académica: Bachiller o equivalente. Requisitos
especificos: carné de conducir clase C y E. Nivel de C.D.: 17. C. especifico: 10.158,24
euros. Disponibilidad: si.

-1 Jefe de Parques. Area de Atencién a Municipios. Vias y Obras. Parque de
Maquinaria.

Escala: Administracion Especial. Subescala Técnica Superior. Forma de provision:
concurso. Grupo: A2. Titulacién académica: Titulacion que habilite para la profesién de
Ingeniero Técnico Industrial. Requisitos especificos: carné de conducir clase B. Nivel de
C.D.: 23. C. especifico: 13.279,56 euros. Disponibilidad: si.

-1 Administrativo Instituciéon Fernan Gonzalez. Area de Desarrollo Social y Cultural.
Educacién y Cultura.

Escala: Administracion General. Subescala Administrativa. Forma de provision:
concurso. Grupo: C1. Titulacion académica: Bachiller o equivalente. Nivel de C.D.: 18.
C. especifico: 7.206,48 euros. Jornada partida: si.

-1 Técnico Auxiliar de Biblioteca. Area de Desarrollo Social y Cultural. Educacion y
Cultura. Centro Coordinador de Bibliotecas.

Escala: Administracién Especial. Subescala Técnica Media. Forma de provision:
concurso. Grupo: C1. Titulaciéon académica: Formacion especifica relacionada con las
funciones a desarrollar. Requisitos especiales: carné de conducir clase D. Nivel de C.D.: 18.
C. especifico: 7.206,48 euros.
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-1 Técnico de Cultura. Area de Desarrollo Social y Cultural. Educacién y Cultura.

Escala: Administracion Especial. Subescala Técnica Superior. Forma de provisién:
concurso. Grupo: A1l. Titulacidon académica: Filosofia y Letras, Geografia, Historia o
Humanidades. Requisitos especiales: carné de conducir clase B y disponibilidad de vehiculo.
Nivel de C.D.: 25. C. especifico: 15.835,08 euros. Complemento uso de vehiculo: si.

-1 Enfermero Supervisor. Area de Desarrollo Social y Cultural. Servicios Sociales.
Centros Residenciales. Residencia de Adultos Asistidos de Fuentes Blancas.

Escala: Administracion Especial. Subescala Técnica Superior. Forma de provision:
concurso. Grupo: A2 Titulacion académica: Enfermeria. Nivel de C.D.: 23. C. especifico:
8.908,80 euros.

— 1 Terapeuta Ocupacional. Area de Desarrollo Social y Cultural. Servicios Sociales.
Centros Residenciales. Residencia de San Agustin.

Escala: Administracion Especial. Subescala Técnica Superior. Forma de provision:
concurso. Grupo: A2. Titulacién académica: Grado en Terapia Ocupacional o equivalente.
Nivel de C.D.: 22. C. especifico: 8.041,80 euros. Turnicidad/jornada partida.

-1 Programador-Operador. Area de Régimen Interior. Intervencion.

Escala: Administracién Especial. Subescala Técnica Media. Forma de provision:
concurso. Grupo: C1. Formacion Profesional de segundo grado o Ciclo formativo de Grado
Medio de Técnico Especialista en Informatica de Gestidon o equivalente. Nivel de C.D.: 20.
C. especifico: 8.398,80 euros.

-4 Administrativo. Area de Régimen Interior. Recursos Humanos. Servicios
Centrales.

Escala: Administracién General. Subescala Administrativa. Forma de provision:
concurso. Grupo: C1. Titulacién académica: Bachiller o Equivalente. Nivel de C.D.: 18.
C. especifico: 7.206,48 euros.

— 2 Auxiliar Administrativo. Area de Régimen Interior. Recursos Humanos. Servicios
Centrales.

Escala: Administracion General. Subescala Auxiliar. Forma de provision: concurso.
Grupo: C2. Titulacién académica: Graduado Escolar o equivalente. Nivel de C.D.: 16.
C. especifico: 6.613,80 euros.

-1 Jefe de Negociado. Area de Régimen Interior. Secretaria General.

Escala: Administracién General. Subescala Administrativa. Forma de provision:
concurso. Grupo: C1. Titulacidén académica: Bachiller o equivalente. Nivel de C.D.: 20.
C. especifico: 8.398,80 euros.
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-1 Encargado de Almacén-Ordenanza-Conductor. Instituto Provincial para el
Deporte y Juventud. Deportes y Juventud.

Escala: Administracién General. Subescala Subalterna. Forma de provision:
concurso. Grupo: AP. Titulacidén académica:. Requisitos especificos: carné de conducir
clase B. Nivel de C.D.: 13. C. especifico: 6.595,08 euros. Disponibilidad: si.

PERSONAL LABORAL:
-4 Agentes Tributarios. Area de Atencién a Municipios. Gestién Tributaria y
Recaudacion.

Forma de provision: concurso. Grupo: C1. Titulacién académica: Bachiller o
equivalente. Requisitos especificos: carné de conducir clase B y disponibilidad de vehiculo.
C. puesto: 14.711,52 euros. Complemento de uso de vehiculo: si.

-1 Capataz. Area de Atencion a Municipios. Vias y Obras. Conservacion.

Forma de provision: concurso. Grupo: C1. Titulacién académica: Bachiller o
equivalente. Requisitos especificos: carné de conducir clase B. C. puesto: 15.701,04 euros.
Disponibilidad: si.

-1 Cocinero, Area de Desarrollo Social y Cultural. Servicios Sociales. Centros
Residenciales. Residencia de Ancianos de Fuentes Blancas.

Forma de provisién: concurso. Grupo: C2. Titulacion académica: Graduado escolar
o equivalente. C. puesto: 9.676,68 euros. Turnicidad: si.

-1 Cocinero, Area de Desarrollo Social y Cultural. Servicios Sociales. Centros
Residenciales. Residencia de San Miguel del Monte.

Forma de provisién: concurso. Grupo: C2. Titulacion académica: Graduado escolar
o equivalente. C. puesto: 9.676,68 euros. Turnicidad: si.

— 1 Oficial de Deportes, Juventud y Servicios Generales. Instituto Provincial para el
Deporte y Juventud.

Forma de provisiéon: concurso. Grupo: C1. Titulacién académica: Titulaciéon en
Juventud o equivalente. Requisitos especificos: carné de conducir clase B. C. puesto:
14.711,52 euros.

PERSONAL DIRECTIVO:
-1 Coordinador de Servicios Técnicos. Area de Atencién a Municipios.

Forma de provisién: libre designacion abierta a otras administraciones publicas.
Titulacién académica: Grado o equivalente en titulaciones de la rama de ingenieria o
técnica. Requisitos especificos: dedicacion exclusiva y prolongacién de jornada. Carné
de conducir clase B y disponibilidad de vehiculo. Retribuciones anuales: 61.149,20 euros.
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B) POR CREACION DE NUEVOS PUESTOS ESTRUCTURALES:
PERSONAL LABORAL:

-1 Técnico de Gestion Tributaria y Recaudacion. Area de Atencién a Municipios.
Gestién Tributaria y Recaudacion.

Forma de provisién: concurso. Grupo: A1l. Titulacién académica: Grado o
equivalente en Administracion y Direccién de Empresas, Econdmicas, Empresariales o
equivalente. Requisitos especificos: carné de conducir clase B. C. puesto: 27.735,24 euros.

-1 Psicélogo. Area de Desarrollo Social y Cultural. Servicios Sociales. CEAS.

Forma de provision: concurso. Grupo: A1l. Titulacién académica: Grado en
Psicologia. Requisitos especificos: carné de conducir clase B y disponibilidad de vehiculo.
C. puesto: 24.728,52 euros. Complemento de uso de vehiculo: si.

— 2 Educador Familiar. Area de Desarrollo Social y Cultural. Servicios Sociales. CEAS.

Forma de provisidon: concurso. Grupo: A2. Titulacion académica: formacion
universitaria especifica relacionada con las funciones a desarrollar. Requisitos especificos:
carné de conducir clase B y disponibilidad de vehiculo. C. puesto: 16.864,56 euros.
Complemento de uso de vehiculo: si.

2. — MODIFICACION DE LA DESCRIPCION DE PUESTOS EXISTENTES
A) MODIFICACION DE LA DENOMINACION DEL PUESTO:
PERSONAL FUNCIONARIO:

- Médico de Medicina General. Area de Desarrollo Social y Cultural Centros
Residenciales. Residencia de Ancianos de San Miguel del Monte. Antes denominado
Adjunto de Seccién.

- Médico de Medicina General. Area de Desarrollo Social y Cultural Centros
Residenciales. Residencia de Ancianos de San Salvador de Ona. Antes denominado
Director Médico.

—Médico de Sustituciones. Area de Desarrollo Social y Cultural Centros
Residenciales. Residencia de Ancianos de San Salvador de Ofa. Antes denominado
Adjunto de Seccién.

- Jefe de Imprenta. Area de Régimen Interior. Presidencia. Imprenta. Antes
denominado Regente de Imprenta.

- Adjunto de Imprenta. Area de Régimen Interior. Presidencia. Imprenta. Antes
denominado Subregente de Imprenta.

- Adjunto Parques. Area de Atencién a Municipios. Vias y Obras. Conservacion.
Parque de Maquinaria. Antes denominado Subregente Parque de Maquinaria.
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— Jefe de Contabilidad. Area de Régimen Interior. Intervencién. Contabilidad. Antes
denominado Jefe de Seccion Ingresos.

— Adjunto de Seccion. Deportes y Juventud. Instituto Provincial para el Deporte y
Juventud. Antes Jefe Seccién Deportes y Juventud.

B) MODIFICACION DEL SERVICIO O SECCION DE ADSCRIPCION:
PERSONAL FUNCIONARIO:

- Arquitecto Técnico. Area de Atencién a Municipios. SAJUMA. Urbanismo y
Asistencia Técnica. Traslado desde la Seccién de Gestion del Patrimonio.

- Técnico Coordinador de Biblioteca. Area de Desarrollo Social y Cultural. Educacién
y Cultura. Biblioteca de Castilla y Ledn. Traslado desde la Seccion de Centro Coordinador
de Bibliotecas.

PERSONAL LABORAL:

- Técnico de Grado Medio. Area de Desarrollo Social y Cultural. Educacion y Cultura.
Traslado desde Secretaria General.

- 2 Conductor. Area de Régimen Interior. Presidencia. Secretaria Particular. Traslado
desde Servicios Centrales en Recursos Humanos.

— Técnico Juridico. Instituto Provincial para el Deporte y Juventud. Traslado desde
la Seccion de Asesoramiento y Gestion Administrativa.

C) MODIFICACION DEL REGIMEN JURIDICO DEL PUESTO:
PERSONAL FUNCIONARIO A LABORAL:

- Adjunto Parques. Area de Atencién a Municipios. Vias y Obras. Conservacién.
Parque de Maquinaria.

- 3 Mecanico. Area de Atencién a Municipios. Vias y Obras. Conservacion. Parque
de Maquinaria.

— Trabajador Social. Area de Desarrollo Social y Cultural. Servicios Sociales. CEAS.

— Trabajador Social. Area de Desarrollo Social y Cultural. Servicios Sociales. Centros
Residenciales. Residencia de Adultos Asistidos de Fuentes Blancas.

— Trabajador Social. Area de Desarrollo Social y Cultural. Servicios Sociales. Centros
Residenciales. Residencia de Ancianos de San Agustin.

— Trabajador Social. Area de Desarrollo Social y Cultural. Servicios Sociales. Centros
Residenciales. Residencia de Ancianos de San Miguel del Monte.

— Trabajador Social. Area de Desarrollo Social y Cultural. Servicios Sociales. Centros
Residenciales. Residencia de Ancianos de San Salvador de Ofa.
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— 2 Conductor. Area de Régimen Interior. Recursos Humanos. Servicios Centrales.
- Telefonista. Area de Régimen Interior. Recursos Humanos. Servicios Centrales.

- Jefe de Servicio. Instituto Provincial para el Deporte y Juventud.

PERSONAL LABORAL A FUNCIONARIO:
— Agente Administrativo. Area de Régimen Interior. Informatica y Nuevas Tecnologias.

Escala: Administracién General. Subescala Administrativa. Forma de provision:
concurso. Grupo: C1. Titulacién académica: Bachiller o Equivalente. Nivel de C.D.: 18.
C. especifico: 9.043,08 euros.

- Agente Administrativo. Area de Régimen Interior. Intervencion.

Escala: Administracion General. Subescala Administrativa. Forma de provision:
concurso. Grupo: C1. Titulacién académica: Bachiller o Equivalente. Nivel de C.D.: 18.
C. especifico: 9.043,08 euros.

D) MODIFICACION DEL SISTEMA DE PROVISION:
PERSONAL FUNCIONARIO:

- Jefe de Servicio. Area de Atencién a Municipios. Cooperacién y Desarrollo.
Sistema de provisién de Libre Designacién abierto a otras Administraciones Publicas.

- Jefe de Servicio. Area de Atencién a Municipios. SAJUMA. Sistema de provisién
de Libre Designacion abierto a otras Administraciones Publicas.

- Jefe de Servicio. Area de Régimen Interior. Recursos Humanos. Sistema de
provision de Libre Designacion abierto a otras Administraciones Publicas.

— Auditor. Area de Régimen Interior. Intervencién. Sistema de provisién de Concurso
abierto a otras Administraciones Publicas.
PERSONAL DIRECTIVO:

— Jefe de Servicio Bienestar Social. Area de Desarrollo Social y Cultural. Sistema de
provision de Libre Designacion abierto a otras Administraciones Publicas.

E) MODIFICACION DEL GRUPO O SUBGRUPO DE CLASIFICACION:
PERSONAL FUNCIONARIO:

- Jefe de Seccidn. Area de Atencidon a Municipios. Proteccion Civil, Extincidn de
Incendios e Infraestructuras.

Escala de Administracién Especial. Subescala Técnica Superior. Subgrupo A2.

- Jefe de Seccién. Area de Atencidén a Municipios. SAJUMA. Recuperacién de
Archivos.

Escala de Administracién Especial. Subescala Técnica. Subgrupo A2.
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— Responsable de Infraestructuras y Equipamiento. Area de Atencién a Municipios.
Proteccion Civil, Extincion de Incendios e Infraestructuras.

Escala de Administracion Especial Subescala Técnica Media. Subgrupo C1.
- Director. Area de Desarrollo Social y Cultural. Servicios Sociales. Centros
Residenciales. Residencia de Ancianos de Fuentes Blancas.

Escala de Administracién Especial Subescala Técnica Superior. Subgrupo A2.

— Adjunto de Seccién. Area de Régimen Interior. Secretaria General. Contratacion.

Escala de Administracién General. Subescala Técnica. Forma de provision:
concurso. Subgrupo: A1. Titulacién académica: Grado, Licenciado o equivalente. Nivel de
C.D.: 26. C. especifico: 15.835,08 euros.

— Adjunto de Seccién. Deportes y Juventud. Instituto Provincial para el Deporte y
Juventud.

Escala de Administracién General. Subescala Técnica. Subgrupo A2. Titulacion
requerida: Grado, Diplomatura o equivalente en relacion con las funciones a desarrollar.
Nivel C.D.: 23. C. especifico: 11.369,16 euros.

PERSONAL LABORAL:

- Jefe de Seccién. Area de Atencién a Municipios. Cooperacién y Desarrollo.
Comercio, Consumo y Empleo Rural.

Subgrupo A2.

- Responsable de Relaciones Institucionales. Area de Atencién a Municipios.
Gestién Tributaria y Recaudacion.

Subgrupo C1.

— Responsable de Comunicacion y Relaciones Exteriores. Area de Régimen Interior.
Presidencia.

Subgrupo A1. Sistema de provisién: concurso. Publicas. Titulaciéon académica:
Grado en Periodismo.

F) MODIFICACION DE LA ESCALA:

PERSONAL FUNCIONARIO:

-2 Técnico de Grado Medio. Area de Atencién a Municipios. SAJUMA.
Asesoramiento Econémico y Contable.

— Técnico de Grado Medio. Area de Atencién a Municipios. SAJUMA. Asesoramiento
Juridico y Régimen Local.

- Técnico de Grado Medio. Area de Régimen Interior. Presidencia. Secretaria
Particular.
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— Jefe de Seccion. Area de Régimen Interior. Intervencion. Gastos.
- Jefe de Contabilidad. Area de Régimen Interior. Intervencién. Contabilidad.
- Técnico de Grado Medio. Area de Régimen Interior. Recursos Humanos. Personal.

- Adjunto de Seccién. Area de Régimen Interior. Recursos Humanos. Personal.
Formacion y Desarrollo Profesional.

- Adjunto de Seccién. Area de Régimen Interior. Recursos Humanos. Personal.
Seleccién y Empleo.

— Adjunto de Seccién. Area de Régimen Interior. Secretaria General. Contratacion.

-Técnico de Grado Medio. Area de Régimen Interior. Secretaria General.
Contratacion.

- Técnico de Grado Medio. Area de Régimen Interior. Tesoreria.

G) MODIFICACION DE LOS REQUISITOS DE DETERMINADOS PUESTOS:
PERSONAL FUNCIONARIO:

— Programador Operador de Telecomunicaciones. Area de Atencién a Municipios.
SAJUMA. Modernizacion Administrativa y Nuevas Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

Titulacion académica: Técnico Especialista en Telecomunicaciones.

— Jefe de Seccidn. Area de Atencién a Municipios. SAJUMA. Urbanismo y Asistencia
Técnica.

Titulacién académica: Derecho, Arquitectura, Ciencias Politicas, Econdmicas o
Empresariales, Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

— Auxiliar Administrativo CEAS. Area de Desarrollo Social y Cultural. Servicios
Sociales. CEAS.

Requisitos especificos: carné de conducir clase B y disponibilidad de vehiculo.
Complemento uso de vehiculo: si.

PERSONAL LABORAL:

— Responsable de Comunicacién y Relaciones Exteriores.

Titulacién académica: Grado en Periodismo.

- Pedn Agricola. Area de Atencién a Municipios. Aguas, Agricultura, Ganaderia,
Montes y Presa de Alba.

Requisitos especificos: carné de conducir clase B.

-6 Operario de Oficios Varios. Area de Atencién a Municipios. Gestiéon del
Patrimonio.

Requisitos especificos: carné de conducir clase B.
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H) MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DEL PUESTO EN RELACION CON LA JORNADA DE TRABAJO:
PERSONAL FUNCIONARIO:

- Fisioterapeuta. Residencia de Ancianos de San Agustin. Centros Residenciales.
Servicios Sociales. Area de Desarrollo Social y Cultural.

- Fisioterapeuta. Residencia de San Miguel del Monte. Centros Residenciales.
Servicios Sociales. Area de Desarrollo Social y Cultural.

[) MODIFICACION DE NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO:
PERSONAL FUNCIONARIO:

- Ingeniero Técnico de Obras Publicas. Aguas, Area de Atencién a Municipios.
Aguas, Agricultura, Ganaderia, Montes y Presa de Alba.

Complemento de Destino nivel 22 (antes nivel 24).

- Técnico de Administracién General. Area de Régimen Interior. Secretaria General.

Complemento de Destino nivel 25 (antes nivel 27).

J) MODIFICACION POR DETERMINACION DE EXTINCION DEL PUESTO AL QUEDAR VACANTE:
PERSONAL FUNCIONARIO:

— Fontanero. Area de Atencién a Municipios. SAJUMA. Gestion del Patrimonio.

-1 Técnico Coordinador de Biblioteca. Area de Desarrollo Social y Cultural.
Educacién y Cultura. Centro Coordinador de Bibliotecas.

— Conductor de Bibliobus. Area de Desarrollo Social y Cultural. Educacién y Cultura.
Centro Coordinador de Bibliotecas.

- Jefe de Negociado. Area de Desarrollo Social y Cultural. Servicios Sociales.
Centros Residenciales. Residencia de Ancianos de San Salvador e Ofia.

- 2 Técnico de Artes Gréficas. Area de Régimen Interior. Presidencia. Imprenta.
- Jefe de Protocolo. Area de Régimen Interior. Presidencia. Secretaria Particular.
- Vigilante. Area de Régimen Interior. Recursos Humanos. Servicios Centrales.

— Ordenanza. Instituto Provincial para el Deporte y Juventud de Burgos. Deporte y
Juventud.

PERSONAL LABORAL:

- Jefe de Taller. Area de Atencién a Municipios. SAJUMA. Gestién del Patrimonio.

- Ebanista-Carpintero. Area de Atencién a Municipios. SAJUMA. Gestién del
Patrimonio.
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- Ebanista-Carpintero 2 jornada. Area de Atencién a Municipios. SAJUMA. Gestion
del Patrimonio.

- Jefe de Seccién. Instituto Provincial para el Deporte y Juventud de Burgos.
Asesoramiento Juridico y Gestién Administrativa.

3. - AMORTIZACION DE PUESTOS
PERSONAL FUNCIONARIO:

— Adjunto de Seccién. Area de Atencién a Municipios. Aguas, Agricultura, Ganaderia,
Montes y Presa de Alba.

— Técnico Auxiliar de Archivo y Biblioteca. Area de Atencién a Municipios. SAJUMA.
Recuperacién de Archivos.

- Adjunto de Seccién. Area de Régimen Interior. Presidencia. Secretaria Particular.
— Operario. Area de Régimen Interior. Presidencia. Imprenta.

- Técnico de Grado Medio. Area de Régimen Interior. Recursos Humanos. Personal.
Prevencion de Riesgos y Salud Laboral.

PERSONAL LABORAL:

- Jefe de Oficina Central Gestion Tributaria. Area de Atencién a Municipios. Gestion
Tributaria y Recaudacion. Gestion Tributaria.

- Jefe de Oficina Central Recaudacion Ejecutiva. Area de Atencién a Municipios.
Gestién Tributaria y Recaudacién. Recaudacién Ejecutiva.

— Auxiliar de Cocina. Area de Desarrollo Social y Cultural. Servicios Sociales. Centros
Residenciales. Residencia de Ancianos de San Agustin.

4. - PERSONAL EVENTUAL

Segun acuerdo plenario de 28 de julio de 2023 en relacion con los puestos de
confianza de la Entidad, se incluyen los mismos en la propuesta de modificacién, conforme
a lo acordado en la citada sesion, actualizando los importes de las retribuciones.

E1) 1 Jefe/Director de Gabinete. Retribucién anual: 63.856,58 euros.

E2) 1 Adjunto Jefe/Director de Gabinete. Retribucién anual: 54.587,18 euros.
E3) 1 Asesor-Secretario Gabinete. Retribucién anual: 41.197,86 euros.

E4) 2 Asesor. Retribuciéon anual: 36.043,34 euros.

E5) 7 Administrativo. Retribucion anual: 28.735,72 euros.

E6) 1 Administrativo %2 jornada. Retribucién anual: 14.367,86 euros.
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