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C.V.E.: BOPBUR-2018-02149

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SERVICIO DE PERSONAL

Vista la propuesta de modificacion de articulos del Convenio de aplicacion al
personal laboral y del acuerdo de aplicaciéon al personal funcionario de la Diputacion
Provincial de Burgos, en orden a la equiparacion del personal, con independencia de su
condicién de temporal o interino, aprobada en la Mesa General de Negociacion, en reunion
celebrada el dia 7 de marzo de 2018, con el voto a favor de la Administracion y de todos
los Sindicatos presentes en la citada reunién (CSI-F, SOI, UGT y USCAL), posteriormente
dictaminada favorablemente, por unanimidad, por la Comisién de Régimen Interior, en
reunion celebrada el dia 21 de marzo de 2018, el Pleno de la Diputacion Provincial de
Burgos, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de abril de 2018, por unanimidad, adoptd
el acuerdo de aprobar la siguiente

MODIFICACION DE ARTICULOS DEL CONVENIO DE PERSONAL LABORAL Y
ACUERDO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION DE BURGOS,
EN ORDEN A LA EQUIPARACION DEL PERSONAL, CON INDEPENDENCIA
DE SU CONDICION DE TEMPORAL O INTERINO

La nueva redaccién es la que sigue, entrando en vigor a partir del dia 1 de enero
de 2019:

CONVENIO DE APLICACION AL PERSONAL LABORAL
Articulo 2.1. — Ambito personal.

1. El presente Convenio establece y regula las normas y condiciones econdémicas,
sociales y profesionales del personal laboral que, de conformidad con la legislacion vigente
y en virtud de cualquier contrato o relacion juridico-laboral, preste servicios en el ambito
de la Diputacién Provincial de Burgos, a la firma del presente Convenio.

Articulo 8. — Ingreso.

1. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicién y
concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para
determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que
consistird Unicamente en la valoracion de méritos.

Los procedimientos de seleccién cuidaran especialmente la conexién entre el tipo
de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo
convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
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a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacion politica, los
laborales temporales u otros empleados no fijos no podran formar parte de los érganos de
seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2. Las necesidades no permanentes de personal se atenderan mediante la
contratacion de personal temporal, a través de la modalidad mas adecuada para la
duracién y caracter de las tareas a desempeiiar.

La Entidad se compromete a reducir al maximo la temporalidad en el empleo, para
lo cual se respetaran rigurosamente los plazos maximos de duracion de las comisiones de
servicio, que no excederan en ningun caso los dos afios, y de los contratos temporales
que, salvo los de interinidad hasta cobertura de vacante o aquellos que conlleven reserva
de puesto o jornada del sustituido, no excederan nunca de tres afos.

Se establece un plazo de preaviso de quince dias para la extinciéon voluntaria del
contrato por parte del trabajador, fijo, indefinido o temporal, cuyo incumplimiento llevara
aparejada al menos la pérdida de la indemnizacién a que hubiera lugar por el fin de
contrato, asi como la aplicacién de las previsiones que al efecto se establezcan en la
correspondiente convocatoria de provision de puestos de trabajo de caracter temporal.

3. Aprobada por el érgano competente de la Diputacion Provincial de Burgos la
propuesta que formule el Tribunal Calificador o la Comision de Valoracion, se acordara la
admision provisional del trabajador concretandose en el contrato un periodo de prueba de
seis meses para los trabajadores del grupo A (subgrupos A1y A2), y de tres meses para
los demas trabajadores, excepto para la Agrupacion Profesional, en que la duracién sera
de quince dias.

Con anterioridad a la finalizacion del periodo de prueba el trabajador debera
someterse a reconocimiento médico del Servicio de Prevencion de la Entidad,
considerandose no superado el periodo de prueba de ser declarado no apto para el
desempefio del puesto.

Durante el periodo de prueba, el trabajador y la empresa podran rescindir el contrato,
sin necesidad de alegar causa alguna, sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacién.

No podréa declararse la excedencia de los trabajadores que no hayan superado el
periodo de prueba. Si durante este periodo el trabajador mantuviera relacion laboral
indefinida con la Diputacion Provincial de Burgos en virtud de contrato anterior, quedara
en situacién de suspensién del contrato de trabajo hasta que se materialice la opcién por
uno de los dos contratos y quedara en excedencia en el otro.

El nuevo contrato de trabajo se formalizara por escrito.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad y adopcién o
acogimiento, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpiran el
cdmputo del mismo.
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Articulo 10.1. — Provision de vacantes.

1. Los puestos vacantes y ampliaciones de plantilla de personal que se produzcan
se cubriran por los procedimientos legales establecidos y siempre que la Ley no lo impida
por el siguiente orden de prelacion:

a) Adscripcién provisional por reingreso de excedentes.
b) Promocién interna.

c) Concurso de méritos.

d) Seleccién externa.

Dicho orden podra ser alterado en aquellos supuestos en que expresamente se
prevea por las medidas de racionalizacién de personal contenidas en un plan de empleo.

Articulo 11. — Concursos de méritos para la cobertura de puestos no singularizados.

Para proveer los puestos no singularizados vacantes mediante este sistema, la
Diputacién Provincial realizara cada afio la oportuna convocatoria, a la que podran
concurrir todos los empleados pertenecientes a la plantilla de personal laboral que ocupen
desde hace dos afios como minimo puesto estructural en la Entidad, con caracter fijo o
temporal, y que cumplan los requisitos que establezca la respectiva convocatoria a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo encontrarse en situacion
de activo, en situacién administrativa con reserva de puesto, o en otra situacion sin reserva
siempre que concurran las circunstancias de reingreso y éste se produzca dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

El cambio del personal laboral temporal de puesto implicara cambio de contrato de
trabajo, debiendo constar su renuncia voluntaria al contrato anterior o implicara la pérdida
de derecho a la ocupacion del nuevo puesto. El personal no fijo podra optar a la cobertura
de los puestos que no se cubran por personal fijo o que queden vacantes a resultas.

Podran concurrir al concurso para puestos de jornada completa aquellos trabajadores
fijos que ocupen puestos de jornada reducida; en el caso del personal temporal se deberan
tener en consideracion las condiciones expuestas en parrafos anteriores.

En cualquier caso, no se podra volver a concurrir a una convocatoria de concurso
de méritos antes de haber completado nuevamente dos afos de antigliedad en el nuevo
puesto, con la excepcion de aquel personal que opte desde la jornada completa a un
puesto de jornada reducida.

Articulo 23.3. — Licencias por asuntos propios sin empleo y sueldo.
3. Licencia por asuntos propios.

Con subordinacion a las necesidades del servicio, podran concederse licencias por
asuntos propios, cuya duracion acumulada no podra exceder de tres meses cada dos
afos ni podra ser inferior a cinco dias habiles.

A efectos de computar el limite de los dos afios, se irdn tomando en consideracion
aquellos que correspondan a partir de la fecha de ingreso en puesto en la Entidad de forma
ininterrumpida.
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Durante estas licencias no se tendra derecho a retribucién alguna, considerandose
al trabajador a todos los efectos en situacion de servicio activo, cotizandose, a efectos de
Seguridad Social, por la base minima de su grupo.

Articulo 24. - Situaciones de los trabajadores.

Los trabajadores pueden hallarse en alguna de las siguientes situaciones
administrativas:

1. Servicio activo: Se hallaran en situacion de servicio activo quienes presten
servicios en esta Entidad y no les corresponda quedar en otra situacion.

2. Suspensidn del contrato de trabajo con o sin reserva de puesto: La suspension
exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, y procedera en
aquellos casos previstos en la legislacion aplicable.

3. Excedencia: La excedencia de los trabajadores podra adoptar las siguientes
modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular: El trabajador fijo con al menos una
antigtiedad en la empresa de un afo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. La solicitud debera
cursarse como minimo con quince dias de antelacién a la fecha del inicio del disfrute de
la excedencia. Quienes se encuentren en esta situacion no devengaran retribuciones, ni les
sera computable el tiempo a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacién. El desempefio de puestos con caracter
indefinido o temporal no habilitara para pasar a esta situacion administrativa.

b) Excedencia voluntaria por incompatibilidad: Podra concederse al personal laboral
fijo que preste servicios en cualquiera de las Administraciones Publicas, salvo que hubieran
obtenido la oportuna compatibilidad, y a los que pasen a prestar servicios como personal
laboral fijo en organismos o Entidades del sector publico y no les corresponda quedar en
las situaciones de servicio activo o servicios especiales. Quienes se encuentren en esta
situacion no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo a efectos de
ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.
El desempefio de puestos con caracter indefinido o temporal no habilitara para pasar a esta
situaciéon administrativa.

c) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar: Podra concederse a los
trabajadores fijos cuyo cényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar
desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o
como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos publicos y
Entidades de derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los 6rganos
constitucionales o del poder judicial y érganos similares de las Comunidades Autébnomas,
asi como en la Union Europea o en Organizaciones Internacionales. Quienes se encuentren
en esta situacion no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo a efectos
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de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion. El desempefio de puestos con caracter indefinido o temporal no habilitara para
pasar a esta situacion administrativa.

d) Excedencia por cuidado de hijo: Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracidn no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopciéon o acogimiento permanente o
preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Tendra la consideracion de periodo
de cotizacion efectivo el correspondiente a los dos primeros afios, salvo en caso de familias
numerosas, que sera de 30 meses si son de categoria general o de 36 meses si son de
categoria especial. El puesto de trabajo desempefiado se reservara durante dos afios,
salvo que el beneficiario tuviera la condicién de personal indefinido o temporal, en cuyo
caso la cobertura del puesto/plaza ocupados implicara la finalizacion de la situacién y la
extincion de su relacion con la Entidad. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a
un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

El tiempo de permanencia en esta situacidon serd computable a efectos de
antigliedad, de cumplirse los restantes requisitos para su percepcion.

e) Excedencia por cuidado de familiar: Los trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracion no superior a tres afnos, para atender al cuidado de un
familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida. El puesto de trabajo
desempefado se reservara durante dos anos, salvo que el beneficiario tuviera la condicién
de personal indefinido o temporal, en cuyo caso la cobertura del puesto/plaza ocupados
implicara la finalizaciéon de la situacion y la extincion de su relacién con la Entidad.
Transcurrido el periodo de dos afios, de continuar en dicha situacion la reserva se limitara
a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion. No obstante, Gnicamente tendra
la consideracion de periodo de cotizacion efectivo el primer afio del periodo de excedencia.

El tiempo de permanencia en esta situacién sera computable a efectos de
antigliedad, de cumplirse los restantes requisitos para su percepcion.

f) Excedencia por razén de violencia de género: Las trabajadoras victimas de
violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado
un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la
misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo,
salvo que la beneficiaria tuviera la condicién de personal indefinido o temporal, en cuyo
caso la cobertura del puesto/plaza ocupados implicara la finalizacion de la situacién y la
extinciéon de su relacién con la Entidad. El tiempo que permanezcan en dicha situacion
sera computable a efectos de antigliedad, de cumplirse los restantes requisitos para su
percepcion, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.
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Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por
tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra derecho
a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

g) Excedencia forzosa: Se concedera a los trabajadores por la designaciéon o
eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo, y dara derecho a
la conservacion del puesto, salvo que el beneficiario tuviera la condicién de personal
indefinido o temporal, en cuyo caso la cobertura del puesto/plaza ocupados implicara la
finalizaciéon de la situacion y la extincidon de su relacién con la Entidad. El tiempo que
permanezcan en dicha situacién sera computable a efectos de antigliedad, de cumplirse
los restantes requisitos para su percepcion. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

4. Suspension de funciones: La suspension firme se impondra en virtud de
sentencia dictada en causa criminal o en virtud de sancién disciplinaria. La suspensién
provisional podra acordarse con ocasion de la tramitacion de un procedimiento judicial o
expediente disciplinario.

Articulo 26.1. — Prestaciones.

1. Los trabajadores que lleven prestando servicios en la Entidad al menos dos afios
de forma ininterrumpida tendran derecho a las prestaciones recogidas en el presente
capitulo. (Se modificaran las cuantias actualizandolas a las actuales y las referencias a la
Comision de Personal se sustituiran por Comisién de Régimen Interior).

Articulo 28. — Premios por anos de servicio.

El trabajador que tenga acreditados de forma ininterrumpida en la Entidad los
siguientes aflos de servicio percibira, previa peticién, los premios que se indican a
continuacion. A estos efectos no interrumpira el servicio ni la maternidad, paternidad,
riesgo de embarazo, incapacidades por enfermedad o accidente, licencias por asuntos
particulares sin empleo y sueldo, ni la excedencia por cuidado de hijo o familiar:

- Por 15 afios de servicio: Siete dias naturales de permiso retribuido, a disfrutar en
una sola vez, unido o no al periodo vacacional anual.

- Por 25 afios de servicio: Quince dias naturales de permiso retribuido, a disfrutar
en una sola vez unido o no al periodo vacacional anual.

- Por 35 afios de servicio: Veinte dias naturales de permiso retribuido, a disfrutar en
una sola vez unido o no al periodo vacacional anual.

Articulo 41. — Antigliedad.

Los trabajadores que lleven prestando servicios para esta Entidad al menos dos
afos de forma ininterrumpida tendran derecho a percibir, en concepto de antigliedad, la
cantidad que, en funcién del grupo o subgrupo profesional de pertenencia, les corresponda
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por cada tres afos de servicios completos, devengandose desde el dia primero del mes
siguiente al que se cumplan los citados requisitos.

Su cuantia sera equivalente a la sefialada en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada grupo y subgrupo profesional.

A estos efectos se reconoceran los servicios previos acreditados por cualquier
trabajador que los haya prestado en esta u otra Administracién Publica, cualquiera que
hubiere sido el caracter de su relacion juridica.

Los derechos econémicos surtiran efectos desde el dia primero del mes siguiente
al de la presentacion de la solicitud.

ACUERDO DE APLICACION AL PERSONAL FUNCIONARIO
Articulo 2. - Ambito personal.
Las normas contenidas en el presente acuerdo son de aplicacion:

a) A todos los funcionarios de carrera que se encuentren en situaciéon de servicio
activo.

b) Atodo el personal vinculado a la Diputacién Provincial en virtud de nombramiento
interino.

Articulo 10.1. — Provision de vacantes.

Las plazas vacantes y ampliaciones de plantilla de personal que se produzcan se
cubriran por los procedimientos legales establecidos y siempre que la Ley no lo impida por
el siguiente orden de prelacién:

a) Adscripcién provisional por reingreso de excedentes.
b) Promocién interna.

c) Concurso de méritos.

d) Seleccién externa.

Dicho orden podra ser alterado en aquellos supuestos en que expresamente se
prevea por las medidas de racionalizacién de personal contenidas en un plan de empleo.

Articulo 11. — Concursos de méritos para puestos no singularizados.

Para proveer los puestos no singularizados vacantes mediante este sistema, la
Diputacién Provincial realizara cada afo la oportuna convocatoria, a la que podran
concurrir todos los empleados pertenecientes a la plantilla de personal funcionario que
ocupen desde hace dos aflos como minimo puesto estructural en la Entidad, ya sea como
funcionario de carrera o como funcionario interino hasta la cobertura de la plaza vacante,
y que cumplan los requisitos que establezca la respectiva convocatoria a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo encontrarse en situacion de
activo, en situacion administrativa con reserva de puesto, o en otra situacion sin reserva
siempre que concurran las circunstancias de reingreso y éste se produzca dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.
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El cambio del personal funcionario interino de puesto implicara nuevo nombramiento,
debiendo constar su renuncia voluntaria al puesto o implicara la pérdida de derecho a la
ocupacion del nuevo puesto. El personal interino podra optar a la cobertura de los puestos
que no se cubran por personal funcionario de carrera o que queden vacantes a resultas.

Podran concurrir al concurso para puestos de jornada completa aquellos funcionarios
de carrera que ocupen puestos de jornada reducida; en el caso del personal interino se
deberan tener en consideracion las condiciones expuestas en parrafos anteriores.

En cualquier caso, no se podra volver a concurrir a una convocatoria de concurso
de méritos antes de haber completado nuevamente dos afos de antigliedad en el nuevo
puesto, con la excepcidon de aquel personal que opte desde la jornada completa a un
puesto de jornada reducida.

Articulo 26.1. — Prestaciones.

Los funcionarios que lleven prestando servicios en la Entidad al menos dos afios de
forma ininterrumpida tendran derecho a las prestaciones recogidas en el presente capitulo.
(Se modificaran las cuantias actualizandolas a las actuales y las referencias a la Comisién
de Personal se sustituiran por Comisién de Régimen Interior).

Articulo 28. — Premios por afios de servicio.

El funcionario que tenga acreditados de forma ininterrumpida en la Entidad los
siguientes afos de servicio percibira, previa peticién, los premios que se indican a
continuacion. A estos efectos no interrumpira el servicio ni la maternidad, paternidad,
riesgo de embarazo, incapacidades por enfermedad o accidente, licencias por asuntos
particulares sin empleo y sueldo, ni la excedencia por cuidado de hijo o familiar:

— Por 15 anos de servicio: Siete dias naturales de permiso retribuido, a disfrutar en
una sola vez unido o no al periodo vacacional anual.

— Por 25 afos de servicio: Quince dias naturales de permiso retribuido, a disfrutar
en una sola vez unido o no al periodo vacacional anual.

- Por 35 afios de servicio: Veinte dias naturales de permiso retribuido, a disfrutar en
una sola vez unido o no al periodo vacacional anual.

En Burgos, a 6 de abril de 2018.

El Secretario General,
José Luis M.2 Gonzalez de Miguel
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