N° de Expte.
Procedimiento. INFORME.
Interesado: Ayuntamiento de

Ref.:

ANTECEDENTES:

El Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de ............... solicita informe en
relacion con los siguientes extremos:

Con fecha 05 de noviembre de 2018 se publicd en el BOP numero 209, la
convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo que rija el orden de
llamamientos para la contratacion de personal laboral temporal, en la categoria de
auxiliar administrativo, a los efectos de cubrir necesidades extraordinarias de personal:
tras alegaciones presentadas solicitamos informe sobre:

1° Se deberia de admitir la alegacion presentada para repetir el segundo
gjercicio a todos los que ya lo habian superado

2° Si observan en este procedimiento parcialidad del Tribunal de Seleccion.

3° Si se puede hacer ya el primer llamamiento de la bolsa por necesidades de

cubrir de manera temporal el puesto de auxiliar administrativo.

LEGISLACION APLICABLE:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. (LPAC).

- Bases de la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo, que se
publicaron en el Boletin Oficial de la Provincial de Burgos n°® 209 de 5 de noviembre de

2018.



En base a los antecedentes y documentacion remitida se emite el siguiente
INFORME :

El art. 55 del EBEP, recoge los siguientes principios rectores del acceso al
empleo publico.

a) Publicidad de las convocatorias y sus bases.

b) Transparencia, que se manifiesta a lo largo de todo el proceso selectivo y se
concreta en el derecho de los interesados a acceder al expediente del proceso
selectivo.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.
La imparcialidad supone que el juicio técnico de los tribunales calificadores se emita al
margen de circunstancias de los aspirantes.

D )Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacidon de los érganos de
seleccion. La independencia significa que los tribunales puedan actuar en la seleccién
de personal sin injerencias, recomendaciones o vetos de cualquier tipo, ya que los
tribunales gozan de plena autonomia en el ejercicio de sus funciones, y la
discrecionalidad técnica implica que el juicio técnico emitido no puede ser sustituido
por otros 6rganos administrativos o judiciales, salvo que haya existido desviacion de
poder, error o arbitrariedad.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

En particular, hay que hacer hincapié en las garantias de imparcialidad y
profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion, para asegurar de este
modo su independencia en el ejercicio de las funciones que les corresponden.

El articulo 55 del Estatuto Basico del Empleado Publico establece que las
administraciones publicas seleccionaran a su personal, tanto funcionario como laboral,
mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como los de imparcialidad, profesionalidad,

independencia y discrecionalidad técnica de los miembros de los érganos de seleccion.



En cuanto a su naturaleza, podemos definir a los tribunales como aquellos
organos técnicos, profesionales y especializados, encargados del desarrollo y
calificacion de las pruebas selectivas, que actuaran con estricta independencia frente a
cualquier posible injerencia.

Sus miembros velaran por garantizar en todo momento la objetividad y la
transparencia del proceso selectivo y el cumplimiento tanto de las bases de la
convocatoria como de las demas normas aplicables.

Por todo ello, en conclusiéon, sera el Tribunal calificador quien de forma

independiente, procedera a reunirse para resolver las alegaciones presentadas por
D .y realizar la proposicion a la Alcaldia para la constitucidn de la bolsa
de empleo para la contratacion de personal laboral temporal, en la categoria de
Auxiliar Administrativo, de acuerdo con los resultados obtenidos.
Contra el acuerdo, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada, conforme al articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a su notificacion o publicacion ante el Tribunal calificador o ante
el Alcalde del Ayuntamiento de .........cccccun......

Es cuanto se asesora, haciendo constar que lo expresado en este Informe no
posee caracter vinculante, no es preceptivo y esta sometido a cualquier otro mejor
fundado en Derecho.

En Burgos a 10 de junio de 2019

La Secretaria-Interventora

Fdo.

SECCION DE ASESORAMIENTO A MUNICIPIOS



