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ANEXO VI
AUXILIAR DE ENFERMERIA

6.1. — Clasificacion de la plaza: 12 plazas de auxiliar de enfermeria.

-2.11.59/211.64/211.118/2.11.146/2.11.174/2.11.175/2.11.177 /2.11.183 /
2.11.185/2.11.186/2.11.189.

-2.11.191 (reserva discapacidad).
6.2. — Plantilla de personal laboral: subgrupo C2.
6.3. — Requisitos especificos:

— Ser laboral fijo de la entidad, con plaza de agrupacién profesional o subgrupo C2,
siempre que, en este Ultimo caso, desempeiie funciones sustancialmente coincidentes o
analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico.

— Estar en posesién del titulo académico de Técnico de Cuidados Auxiliares de
Enfermeria o equivalente, considerandose a estos efectos la cualificacion profesional
reconocida que habilite para el desempefio de las funciones propias de dicho puesto.

— En caso de optar por el turno de personas con discapacidad, poseer una
discapacidad con un grado reconocido igual o superior al 33%.

6.4. — El tribunal tendra categoria tercera.

6.5. — Ejercicios: los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de una hora, dos temas extraidos al azar, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos y la
capacidad analitica de los aspirantes.

— Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de uno o dos supuestos practicos,
relativos a materias especificas, que seran propuestos por el tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que el mismo determine. El
tribunal esta facultado para dialogar con el aspirante respecto a la resolucion dada al
supuesto o supuestos planteados.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

- Los ejercicios, cuando proceda, seran leidos por los opositores ante el tribunal en
sesion publica, los dias y horas que oportunamente por éste se sefialen.

6.6. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — La Constitucion Espariola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. Garantias y suspension.
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Tema 2. — La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Las
Entidades Locales. La Provincia: organizacion y competencias.

Tema 3. — Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases. Derechos
y deberes. Régimen disciplinario. Principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 4. - La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

GRUPO Il. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 5. — Ley General de Sanidad. Fundamentos y caracteristicas del Sistema
Sanitario. Derechos y deberes de los usuarios. La Ley de Servicios Sociales de Castilla
y Ledn.

Tema 6. — Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica.
Proteccién de datos. Datos relativos a la salud. Deber de secreto.

Tema 7. — Reglamento de los Centros Residenciales de la Diputacion de Burgos.

Tema 8. — Valoracioén de las necesidades basicas. Concepto de cuidados béasicos y
autocuidados. Adaptacién y problemas psicosociales y de adaptacion del residente al
centro.

Tema 9. — Higiene del residente. Necesidades de higiene y aseo en el adulto. Higiene
general y parcial de la piel y capilar. Técnicas de higiene del paciente encamado: total y
parcial. Técnica de bafo asistido. Higiene de las ropas.

Tema 10. — Atencion del Auxiliar de Enfermeria al residente encamado: posicion
anatomica y alineacién corporal. Procedimientos de preparacion de las camas. Cambios
posturales. Drenajes: manipulacién y cuidado. Ulceras y escaras: prevencion. Técnicas de
traslado.

Tema 11. — La alimentacion de las personas mayores: clasificacion, higiene y
manipulacién. Dietas terapéuticas: concepto y tipos. Vias de alimentacién enteral y
parenteral: concepto y técnicas de apoyo. Administracién de alimentos por sonda
nasogastrica.

Tema 12. — Atencion del Auxiliar de Enfermeria en las necesidades de eliminacion:
generalidades. Recogida de muestras: tipos, manipulacion, caracteristicas y alteraciones.
Sondajes, ostomias, enemas: tipos, manipulacién y cuidados.

Tema 13. - Vias de administracién de los medicamentos: oral, rectal y topica.
Precauciones para su administracion. Condiciones de almacenamiento y conservacion.
Caducidades.

Tema 14. - Vigilancia del residente: estado de consciencia, observacién de la piel,
temperatura, pulso, respiraciones. Tension arterial. Constantes bioldgicas y forma de
tomarlas. Gréficas de control de liquidos ingeridos y expulsados.
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Tema 15. — Urgencias y emergencias: concepto. Primeros auxilios en situaciones
criticas: politraumatizados, quemados, shock, intoxicacion, heridas, hemorragias, asfixias.
Reanimacién cardio-pulmonar basica. Mantenimiento y reposicion del material necesario
(carro de parada). Inmovilizaciones y traslado de enfermos.

Tema 16. — Atencion y cuidado del anciano no valido. Especial referencia al
Alzheimer.

Tema 17. — Atencidén y cuidado del enfermo psiquiatrico. Especial referencia a las
crisis agudas y métodos de contencién.

Tema 18. — Atencion al enfermo terminal. Apoyo al cuidador principal y familia.
Cuidados post mortem.

Tema 19. — Higiene en los centros residenciales. Medidas de prevenciéon de
infecciones. Desinfeccion y esterilizaciéon. Manipulacion y conservacion de material:
instrumental, vendas, gasas, compresas, guantes. Prevencién de enfermedades
transmisibles.

Tema 20. — Salud laboral: condiciones de trabajo y seguridad. Factores de riesgo.
Medidas de prevencion y proteccion.

6.7. — Exencidn de temas: los aspirantes podran solicitar en su instancia la exencion
de aquellos temas de los sefialados anteriormente, pertenecientes al grupo | de materias
comunes, siempre que acrediten suficientemente que éstos fueron ya exigidos para
ingresar en el subgrupo de procedencia, debiendo la Presidencia de la entidad resolver
sobre la citada peticién con ocasién de la publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

* * *
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