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nal; las proposiciones podran presentarse desde Ja publicacion del
presente anuncio y se admitirén todas aquellas proposiciones que
entreny sean recibidas en la Secretarfa del Ayuntamiento hasta 5
minutos antes de la celebracién de la subasta.

Fianzas: Provisional del 2% del precio de la tasacion anterior
a la presentacion de proposiciones. Definitiva: 4% del precio de
adjudicacion, a la adjudicacion de la subasta. .

Subasta: La apertura de pliegos se celebraré alas 13,00 horas
del dia 22 de junio, sabado, siendo a contlnuacaon la adjudica-

- ¢ién de las mismas.

De quedar desierto algtn lote se celebraré segunda subasta
del lote desierto el dfa 6 de julio, sabado, a'las 13,00 horas en las
mismas condiciones de la primera subata, por la via de urgencia.

Huerta de Arriba, a 21 de mayo de 2002. - ElPresidente (ile-

gible).
200204543/4831. - 45,68

DIPUTACION PROVINCIAL

SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA
Y RECAUDACION '

ANUNCIO DE COBRANZA

Primero. — Por el presente, se pone en conocimiento de los
contribuyentes y demés interesados que durante los dfas héabi-

les comprendidos entre el 14 de junioy el 14 de agosto de 2002,

ambos inclusive, tendra lugar la cobranza en periodo voluntario ~ -

de las tasas por suministro de-agua; tasa por recogida de basu-
ras y ofras, de aquellos municipios que delegaron la gestion recau-
datoria en esta Diputacién Provincial, y que més adelante se
detalian. Igualmente se indica en cada caso el periodo imposi-
tivo objeto de cobro. .

Segundo. - Como modalidad de pago, se establece el
ingreso a través de Entidades Colaboradoras, pudiendo realizarse

" el abono en cualesquiera de las Oficinas de la Caja de Burgos, -
Caja de Ahorros del Circulo Catélico, Caja Rural de Burgos o -

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria. A éste fin se le enviara al con-
tribuyente notificacion individual e informacion para efectuar e!
ingreso.

Se les recomienda a los contrlbuyentes utilicen el sistema de
domiciliacion de pago, en cuentas abiertas en Cajas o] Bancos_
con Oficinas enla provmc;a

Tercero. — De conformidad conlo dlspuesto en el articulo 88
del Reglamento General de Recaudacién, se advierte a los obli-
gados al pago que transcurrido el plazo de ingreso, las deudas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran
el recargo del 20%, intereses de demora'y las costas del pro-
cedimiento que se produzcan. Cuando la deuda se satisfaga antes
de que haya sido notificada al deudor la providencia de apremio,
el recargo exigible sera del 10% ynose habra de satisfacer inte-
reses de demora,

Lo que se hace publico para general conocimiento conforme
- alo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento General de Recau-
dacion.

Cuarto. ~ Este anuncio serd objeto de publicaéién en ¢l tabldn
de edictos de los respectivos Ayuntamientos, conjuntamente con

los Padrones puestos al cobro, a efectos de su lmpugnac;on den-

tro de los plazos legalmente previstos.
Burgos, 31 de mayo de 2002. - El Presidente, Vlcente Orden
vaara

o TRIBUTOS VARIOS _
Modubar dela Cuesta ....c.ccoevenneens Tasa por recogida de basuras 2001
Pedrosa del Principe ... .. Tasa de recogida de basuras 2001
Préadanos de Bureba Tasa de recogida de basuras 2001
Quintanilla def Agua y Tordueles .... Tasa de transito de ganado 2001
Barbadillo de Herreros ..., Tasa de recogida de basuras 2002

- PAG. 17
Medina de Pomar ..., ... Tasa de basuras 2001 (3.2 y 4.2 trimestre)
Valle de Mena ..o Tributos verios - 2002. Tenencia de perros/
Vacuna antirébica / Basuras / Remolques
y tractores / Carros.
TASA POR SUMINISTRO DE AGUA
ATCOS oo, 2001
* Barbadillo de Herreros ......... 2002
Barbadillo del Mercado....... 2001 -
. Castrillo de Murcia ............. 2001 (22 3.2y 42 trimestre)
Castrillo del Val ..........cceon.... 2002
Cogollos cumrcreeriiernrrenirne 2001
HUONES .o oo 2001
_ Medina de Pomar ............c.. 2001 (32y 42 trimestre)
Merinded de Cuesta Urria ... 2001
"Merindad de Sotoscueva ..... Octubre 2001- junio de 2002
Pedrosa de Rio Urbel ........... 2001 :
Pedrosa del Principe ............ 2001 (2.2 semestre)
Prédanos de Bureba ............ 2001 (2.2 semestre)
Presencio w.eevenveercrcereenns 2001
. San Vicente del Vallg ........... 2001
Trespademe ... 2001
Valle deMena ..o 2001 (22,32 y 42 trimestre) y 2002 (1.er mmestre)
Valle de Santb&fiez ........... 2001 (18722 rimestre)
VallBgera wuuvreerrerererrermseeeees 2001
Villalba de Duero ................. 2001
Villamedianifla .....c..cceevverneene 2001
- Villangémez-Villafuertes ....... 2001
 VHlariezo e 2001
. Villasur de Herreros .......... 2001
Villayerno Morquilias ............ 2001 (2.2 trimestre)

200204784/4756. - 155,30

' SECCION DE PERSONAL

Convocatoria unitaria para la provision con carécter temporal

de puestos de trabajo especificados en la base primera,
cuya contratacion se precise para el funcionamiento
de los servicios y centros de esta entidad

Esta Presidencia, a la vista del dictamen emitido por la

- Comisi6n de Personal en reunion de 20 de mayo de 2002, de con-

formidad con las atribuciones que le confiere el articulo 34.g) de

- la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-

men Local, asistida del Secretario General, ha ordenado apro-

-bar, en Resolucién nimero 2502, de 28 de mayo de 2002, las
' Bases de la: Convocatoria que se transcriben

BASES

Con el propésito de objetivar al méximo et procedimiento de
seleccién del personal en orden a la provision de puestos de tra-
bajo que por necesidades dei servicio sean precisos contratar
por esta Entidad, bajo el régimen de contratacién laboral, para
cubrir atenciones diversas en los servicios y centros asistencia-
les durante el préximo bienio.

- Primera. - Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién con caréac-
ter temporal de puestos de trabajo, cuya contratacién se precise -
durante el préximo bienio, para el funcionamiento de los servicios
y centros asistenciales dependientés de esta Entidad, referidas

- a las siguientes categorfas profesionales:

~ Animadores Socioculturales.
~ Asistentes Sociales.
~ Auxiliares Administrativos.
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- Auxiliares de Cocina.
— Auxiliares de Enfermeria.
- Ayudantes de Laborterapia.

- Cocineros.

- Correctores de Imprenta.
~ Cuidadores.

— Educadores familiares.

— Enfermeros.

— Fotocomponedores.

- Lavanderos Planchadores.
- Limpiadores.

- Maguinistas Conductores.
- Modistos Costureros.
- - Pelugueros.
— Peones Agrfcolas.
— Peones de Oficios Varios.
- Peones de Piscifactorfa.
— Peones-Camineros.
~ Vigilantes-Porteros-Subalternos.

Asi cuando resulte necesario efectuar contrataciones labo-
rales temporales, se formalizarén los oportunos contratos con los
aspirantes seleccionados, por el orden establecido en la lista
correspondiente, a medida que las necesidades de personal de
las categorias especificadas en la convocatoria van surgiendo.

No obstante lo anterior, en el supuesto que sea precisa la con-
tratacion de personal cualificado para cubrir bajas de corta dura-
ciény por un periodo previsible no superior a dos meses, porque
el Jefe del Servicio correspondiente considere imprescindible cubrir

el puesto de trabajo con un aspirante gue conozca el funciona-

miento del servicio, por haber trabajado con anterioridad en éste,
y siempre que de ello se deriven ventajas para el funcionamiento
de la Entidad, podra incumplirse el orden establecido. Iguaimente,
este orden podré no respetarse cuando por razones legales del
contrato a suscribir o de los beneficios que pretenda obtener la
Entidad se solicite personal de un determinado sexo.

Segunda. — Requisitos que deben reunir o cumplir los aspi-
rantes.

a) Estar en posesién de las titulaciones minimas exigibles para
el puesto al que aspira y, en su caso, del carnet de conducir nece-
sario, o en condiciones de obtenerios en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

B) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que

impida el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. .

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del'servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Enti-
dades Locales, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas. )
. d) Encontrarse en situacion de desemplec ala fecha de ini-
cio de la contratacién laboral o haber solicitado y tener conce-
dida la oportuna compatibilidad. ’

8) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos'de inca-

pacidad e incompatibilidad previstos en la legislacion vigente.

f)-En el caso de aspirantes no nacionales deberan acredi-
tar tener toda la documentacién en regla para fa suscripcion en
" su momento del oportuno contrato.

Tercera. ~ Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

_ . Las solicitudes serén formuladas con sujecion al modelo que
figura como Anexo a esta Convocatoria, presentandose en el
Registro General de esta Diputacion Provincial o en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento, Administrativo
Comun, durante el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente Convocatoria en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

| os solicitantes formularan una instancia para cada una de
las categorias profesionales a las que aspiren, especificando
expresamente, en su caso, la localidad o localidades donde se
desea realizar la actividad laboral, de forma excluyente o con-
junta, habida cuenta que los Servicios y Centros de fa Diputacion
se encuentran situados en Burgos, Ofia y Miranda de Ebro.

Cuarta. ~ Documentos preceptivos.

Las instancias deberan ir acompafiadas de las copias de las
titulaciones minimas y carnets de conducir exigibles para el puesto
al que aspiran, a cuyo efecto se concretan en anexo adjunto.

Quinta. - Documentos complementarios.

L as instancias iran acompanadas también, en todo caso, de las
copias de los justificantes acreditativos de los méritos alegados por
jos solicitantes, que inicialmente no seré necesario compulsar.

A tal efecto se precisa expresamente que no seran valora-
dos los méritos no invocados, ni tampoco agquelios que, adn siendo

.invocados, no sean debidamente acreditados por los solicitan-

tes, por cualguiera de los medios auiorizados en derecho.

Queda exceptuado de lo anterior los méritos generados en la
Diputacién Provincial de Burgos, y que habiendo sido invocados
por los interesados, su acreditacion deba efectuarse por documentos

que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante.

Para la valoracién de la experiencia seré necesario ademas
del certificado de la vida laboral expedido por el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social u 6rgano exiranjero equivalente,
copia de los contratos 0, en defecto de esto Uitimo, certificado

‘de empresa donde conste claramente la categorfa del empleado

y los periodos trabajados.
Sexta. ~ Sistema de seleccion.

La seleccién de los aspirantes se efectuara conforme a los
siguientes sistemas y porcentajes de reserva, teniendo en cuenta
que en el sistema general de acceso seréan cafificadas todas las
solicitudes que se presenten, accediendo asimismo a los siste-
mas de reserva aquellos aspirantes que cumplan la condicion indis-
pensable para pertenscer a los respectivos grupos de reserva.

6.1. ~ Sistema general de acceso.

8.2. - Personas con discapacidad de grado. igual o supe-
rior al 33%: Tres por ciento de reserva, siempre y cuando acre-
diten la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes a criterio de la Diputacion Provincial.

6.3. — Sistema mixto de méritos y pruebas selectivas.
Séptima. - Méritos valorables.

Para cada uno de los sistemas resefiados en la anterior base
se establecen los siguientes: :

7.1. — Sistema general de acceso. .
A) Experiencia de trabajos idénticos o similares, hasta un

" méximo de 6 puntos:

A.1. — Dependientes de Administraciones Publicas: 0,20
puntos por mes trabajado. .

A.2. — Dependientes de Entidades o Empresas privadas: 0,10
puntos por mes trabajado.

B) Titulaciones académicas oficiales (méximo 2,5 puntos):

Se puntuaran como meérito aquelias titulaciones académicas
oficialés, distintas a las exigidas como requisito minimo, que
estando relacionadas con el puesto a desempefiar, su posesion
presuponga un mejor desemperio de las funciones propias de
éste a criterio de la Comision de Valoracion.

Cuando sean del mismo nivel de titulacién del exigido para
el acceso se valorarén con 0,50 puntos, si son de un nivel supe-
rior: 0,75 puntos y dos 0 més niveles: 1 punto. A estos efecios,
se sefiala que no se valorarén aquellas titulaciones intermedias
necesarias para la obtencion de otra superior puntuable.

C) Cursosrelacionados con el puesto a cubrir (maximo 1,5
puntos):

Se valoraran por el Tribunal aquellos cursos de formacion rela-
cionados con el puesto de trabajo, segin la duracion del mismo.
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— Cursos de veinte 0 més horas y menos de cincuenta: 0,15
por curso hasta un maxime de 0,70 puntos.

~ Cursos de cincuenta o més horas y menos de cien: 0,30
por curso hasta un maximo de 0,90 puntos.

~ Cursos de cien 0 mas horas: 0, 40 puntos hasta un maximo
e 1 punto.

D) Deméritos:

La Diputacion podra emitir un informe razonado contrario a
la contratacion de un trabajador, que restaré la puntuacion que
considere la Comision, nunca supertior a ¢cinco puntos.

7.2. — Trabajadores minusvalidos.

El orden de seleccion del personal incluido en el porcentaje
de reserva a discapacitados, vendra determinado por la mayor
puntuacién obtenida en aplicacién de los méritos sefialados en
el sistema general de acceso.

7.3. - Sistema mixto de méritos y pruebas selectivas.

En aquellos supuestos en que la Diputacién lo considere con-
veniente por la naturaleza del puesto a cubrir podrén exigirse prue-
bas de seleccion adicionales a los méritos del sistema general
de acceso, para lo cual deberé convocarse como minimo, si exis-
tieran, a las personas con las diez mejores puntuaciones. Dichas
pruebas tendran un valor igual al del concurso.

Octava.— Comisién de Valoracién.

La Comisién de Valoracion de méritos estara formada por los
sigulentes miembros:

- Presidente: El Presidente de la Diputacion Provincial 0 Dipu-
tado en quien delegue.

- Tres vocales: Dos de los cuales serén designados por la
Presidencia de la Entidady uno por los representantes de los tra-
bajadores.

- Secretario: Un Técnico de la Corporacién senalado al
efecto.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracién tendran voz
y voto, dirimiendo en caso de empate el voto de calidad del Pre-
sidente.

Novena. — Documentacién a presentar por los aspirantes pre-
selsccionados.

Los aspirantes preseleccionados serdn requeridos a fravés de
los oportunos anuncios que se publicarén en el tablon de edictos
de la Corporacion, para la presentacion de la documentacion gue
expresamente se indique, asf como para la aportacion de los ori-
ginales de aquelias copias con las que acreditaron sus méritos.

Se consideraran decaidos en sus derechos aquellos solici-
tantes preseleccionados que no acompafien la documentacion
que se les interese.

Décima. — Verificacién de datos.

‘La Comisidn de Valoracidn de los méritos de los aspirantes

podra citar a los previamente seleccionados, con el fin de acla-
rar cualguier posible situacién personal y de empleo que ofrecieran
dudas scbre los datos formuiados en la correspondiente solicitud.

Cualquier falsedad o inexactitud enlos datos que consignen
ios aspirantes pueden ser motivo para incurrir en sancion de exclu-
sién hasta un periodo de tres anios, y ello sin perjuicio de exigirles
en su caso las correspondientes responsabihdades administra-
tivas o penales.

Undécima. — Relacion definitiva de aspirantes seleccionados.

Recibida {a documentacién, los aspirantes preseleccionados
con caracter provisional adquiriran la condiciéon de selecciona-
dos, de acuerdo con su respectiva puntuacion.

Duodécima. — Propuesta de contratacion.

La Comisi6n de Valoracion elevaré a la Presidencia de la Dipu-
tacion ia relacion de los aspirantes seleccionados por orden de
puntuacion, a efectos de su contratacion a medida que las nece-
sidades del servicio de los Centros determinen fa misma, pudiendo
sefialar una puntuaciéon minima de acceso a los puestos de tra-
bajo en cada caso, segun las circunstancias concurrentes.

Con caracter general las contrataciones no excederan de seis
meses, salvo suplencias con reserva de puesto, interinidades o
coniraios que por su especial regulacion legalexijan una duracion
superior. Aquellos seleccionados que su contrato sea inicialmente
inferior a tres meses podran ser nuevamente seleccionados
hasta completar los seis meses en la misma categoria, atn
cuando sea en distinto Centro de trabajo

La presente Bolsa de Empleo entrard en vigor inmediatamente
una vez concluida fa seleccion y puntuacion, no obstante lo cual,
si dicho proceso no estuviese culminado, podran efectuarse las
contrataciones procedentes que la .excepcion o urgencia del
servicio asf lo requiriese.

Decimotercera. — Certificado médico de los aspirantes.

En todo caso, los aspirantes seleccionados, una vez llama-
dos para trabajar, deberan aportar certificado médico oficial expe-
dido por facultativo competente, en el que se acredite no padecer
enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida el desem-
pefio del trabajo, asi como declaracién jurada de sus condicio-
nes de salud, pudiéndoseles exigir pruebas adicionales de
revisién ante los Tribunales médicos que al efecto sefiale la Dipu-
tacién, considerdndose un impedimento el padecer alguna enfer-
medad o caracteristica fisica que implique falta de aptitud para
el puesto de trabajo en orden a cumplir las normas de preven-
cién de riesgos laborales.

Decimocuarta. — Llamamiento a los seleccionados.

i_a lista de seleccionados para cada puesto tendra cardc-
ter rotatorio, laméndose a los interesados por riguroso orden de
puntuacién, con independencia de la duracién o jornada del con-
trato ofrecido, siendo excluidos de la misma los aspirantes alos
cuales se les hubiera intentado localizar en tres ocasiones sin
éxito 0 que no presenten la documentacién requerida o aque-
llos que no estén interesados en un puesto para el que hubie-
ran optado, salvo que justifiquen estar trabajando 0 de baa
médica. :

Desde {a Seccién de Personal, se procedera a intentar loca-
lizar al seleccionado con mayor puntuacion, telefdnicamente pre-
ferentemente, y en su defecto por cualquier otro medio del que
quede constancia, en este Gltimo caso, siempre y cuando los pla-
zos de la contratacién lo permitan. Al tercer intento de focaliza-
cién sin éxito, el seleccionado quedara excluido de la lista.

Iguaimente quedaran excluidos de la lista los seleccionados
que no estén interesados en el contrato ofrecido y no se encuen-
tren trabajando en ese momento, sin embargo, si estuvieran tra-
bajando no serdn excluidos, sino que pasaran a ocupar el
Gltimo lugar de la lista, hasta la tercera ocasién en que recha-
cen un puesto, momento en ef cual serén excluidos de forma defi-
nitiva, siempre y cuando entre los tres avisos haya transcurrido
un periodo superior a seis meses, manteniéndoles su lugar en
la lista si el trabajo lo desempefian para la Diputacién, en cuya
lugar no serén avisados hasta concluir el contrato inicial gue ten-
gan suscrito.

Si en el momento de su llamamiento el seleccionado se encon-
trara en situaciénde baja por enfermedad acreditada por el facul-
tativo correspondiente de la Seguridad Social, quedar4 a la
expectativa de ser nuevamente llamado con posterioridad, man-
teniéndoie el nimero de orden en lista, encontrandose obligado
a justificar ante la Entidad de forma inmediata su alta médica o
en caso contrario, sera excluido de la lista. '

Decimogquinta. — Periodo de prueba.

£l contrato a formalizar con el trabajador conllevard la con-
certacion por escrito de un pericdo de prueba cuya duracion
minima sera de un mes.

Decimosexta. — Entrada en vigor.

Las presentes bases y las listas de seleccionados que de elias
deriven, entrardn en vigor de forma inmediafa una vez finaliza-
dos todos los procesos que incluyen, nunca antes del 1 de julio
de 2002, utilizdndose, siempre y cuando la cercania de las
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vacaciones estivales v el volumen de contratacion lo permitan,
para cubrir las suplencias del préximo verano en la Entidad.

Decimoséptima. - Avisos varios.

Con excepcion del aviso personal a cada preseleccionado para
el inicio de su relacién laboral, cualguier anuncio, incidencia, e
incluso recursos © emplazamientos, que traigan causa de la eje-
cucion de las Bases de esta Convocatoria seran publicados a los
efectos oportunos en el Tablén de Edictos de la Entidad.

Decimoctava. - Recursos.

Contralos actos de aprobacién de las presentes Bases y la Con-
vocatoria, que agotan la via administrativa, se podré interponer recurso
de reposicion potestativo, a interponer ante el mismo érgano que la
dicta en el plazo de un mes; asimismo podra ser impugnada direc-
tamente ante- el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su pubficacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Decimonovena. — Interpretacion.

Cualquier duda gue surja de la interpretacion de las presentes
Bases, seré resuelta por la Comisién o Tribunal de seleccién cons-
tituido al efecto. ]

Burgos, 31 de mayo de 2002. ~ El Presidente, Vicente
Orden Vigara. — Ante mi, el Secretario General, José M 2 Manero
Frias.

200204785/4757. — 462,48

ANEXO

Ademaés de los requisitos generales,; sefialados en la base
segunda de la Convocatoria, los aspirantes necesitaran poseer
las siguientes titulaciones a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes para aspirar al puesto que se sefiala:

Animadores Sociocufiurales ........... Diplomado Universitario 0 equivalente.
Asistentes S0CIAIES . ...ovvvveveeerrrnrenn. Diplomatura en Trabajo Social.
Auxiliares ADminiSIrativos .............. Graduado Escolar 0 equivalente.
Auxiliares de Cocing ..c...ccovevrvrenenne. Certificado de Escofaridad.

Auxiliares de Enfermeria .......c....... Titulo Oficial de Auxiliar de Enfermerfa.
Ayudantes de Laborierapia ............ Certificado de Escolaridad.

Cocineros Certificado de Escolaridad.
Correctores de Imprenta ..o Graduado Escolar o equivalente.
Cuidadores ..o e Cettificado de Escolaridad,

Educadores famifiares ...

Diplomado Universitario o equivalente.

Enfermeros ..., Diplomatura de Enfermerta,
Folocomponedores ....oereveuneena. Graduado Escolar 0 equivalente.
Lavanderos Planchadores .... Certificado de Escolaridad.
Limpiadores ......loveconeenenn.. - Gertificado de Escolaridad.

Maquinistas Conductores ............... Certificado de Escolaridad y camet de condu-
cir, siéndole necesario &f de la categoria exigi-
ble legalmente para el manejo del vehiculo o

maquina a utilizar.

Modistos COSIUIeros ... Certificado de Escolaridad.
Peluqueros ... Ciclo formativo de grado medio o equivalente.
Peones Agricolas ..o, Certificado de Escolaridad.

Peones de Oficios Varios. ................ Certificado de Escolaridad.

Peones de Piscifactora .............. Certificado de Escolaridad.
Peones-Camineros ... Certificado de Escolaridad y camet de conducir,

Vigilantes-Porteros-Subalternos ..... Certificado de Escolaridad.

f
H

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL SOUCITUD PARALA PROVISION OON CARACTER
DE BURGOS TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADG (MARCAR SOLO UNA CATEGORIA PROFESIONAL}

T ANHASDOR SOCIOCULTURAL C COUINERG O FOTOCOMPONEDCR L3 PELUQUERG 13 VIGHLANTE PCATERD
£ ASISTENTE SOCHAe  CORRECTOR C LAVANDERO PLANCHADOA £ PEON AGRICOLA
T3 AUKILAR ADMINISTRATIVG 2 CUDADDR T uMPIKOOR T PEON CAMINERD

O EDUCADCS FAMILIAR () MAQUINSSTA GONDUCTOR D) PECN ORICIOS VARIOS
3 MODISTO COSTURERD 3 PEON PISCIFACTORIA

T ADGUAR DE COCINA
T AYUDANTE DE LABORTERARR ([ ENFERMERD

LOCALIDAD INTERESADA (Para puesics en Gentros Asistenciaios u oficinas sefale la focafidad o lcaidades donde deseq tabajary

{1 Burcos Joxa (] mmanDA OE £8R0 3 wiotsTanTamenTE

1. DATOS PERSONALES

1. Primer apeliico 2. Segunco apeiigo 3. Nombre

4. Fechs ve naciments 5. Domicilio, cafle o plaza ©. Munitipio y C. Postal

7. TELEFONQ DE CONTACTO
Grorescngie sl o)

8. Otros taigdonos

. FORMACION ACADEMICA - Nivel educativo alcanzado (sefialar séio ef superiar)
D3 Certiticado ae Escotaridad D &ducackn Universitaria (Grado Madic)
O Graduado Escotar 0 FP. 1.7 Grado O Educacion Universitaria (Grado Superior)

3 Bachilierato o FP. 22 Grado O SO SN
{sehater 18 fhutacon yio camet exigion 5a+a of puasio sokasc)

. MERITOS GENERALES INVOCADOS

A) en trabsjos o
1. Dependianie de Administraciones Locales:
Organismo o Periodo
Organismo ___ Pesiodo
Organisenn —Pedooo .
Organismo Periodo
OHGANISITG oo Pariodo _ —
Organismo .. Poriodo -
Organismo ... [ Perioga _
Organismo Porfodo .
Organismo —— e Peciodo I
TQTAL: Aos meses dias
2. O de las Pdblicas
Orgarismo —
Organismo -
Organ
0: B
Organismo
Organismo -
Organismo
Organismo
Organtsmo
TOTAL: Anes
3. Dep de o privadas ;
Empress. Patiooo
E£mpresa Periodo ...
Emprese. Perioda
Empresa — Porioda
Empresa Periotio ...
Empresa e P00
Emprasa Poriodo _..
Empresa Peciodo
Emprese - Periodo . _.
TOTAL: ANOE oo oo TR865 oo S o
B) T ofictaies con ei puesto

TOTAL: e

C) Cursos relacionados von el puesto & cubrir

~ Cursos 0B 200 MAS BOMAS _ oo e e

e TOTAL: e
- Cursos de 500 mas horas .
[— TOTAL: ..o e
- Cursos de 100 0 mgs horas
TOTAL:

V. TRABAJADORES MINUSYALIDOS

Descripcion da minusvalia reconacion ...

Grade de minusvalia _..

¥. OTROS DATOS DE INTERES QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE .

€1 abajo firmania

SOLICTTA: Ser coniraiado en régimen de Ceraeho Jabora de duracion temporal en fas 5 idas en ta C ia Unitaria
aprobada por 2 Dipuacion y aue acapla.
DECLARA
1.5 Qua sa da por entarado. QUe no Serdn tenidas en cuenta las SOTCILDAS QUB MO 3coMpaten 103 JOCLINENIDS precepivas axigidos n 1a
Canvocaiara.

2 108m. qua 00 serdn vaiorados Jos Meritos N0 iNvocados. Al IAMPOCO 2QUANZS QS 33N TNIO IFVOCATOS N0 S6an debidements acrediia.
Gos por os soficlianiss PO CuAGUIsra Je 03 medios aulorizados en Gerecho (ver bese 5.

33 idam. que ss consie’aran Jecaldas an sus derechas 2 aguetos soicianies i aw 101 que
s jps Intprasa,

+5 igem. ue cualauist lalsedad o inexaciilud &0 S C2ias Qus FAN SONSIGNACO PUBGE S&r MOTVO Pata INCUTK en Santitn de sxclusin hasta
un perioda de 3 anos y 8l sin pesuicic o exigine on u case las i it inisiraivas o penges.

BWQos @ . . .. .00 .. .e.. .ol . G8200 ..

LMD, SR PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SURGOS

~ Laa instancixs irdn
1o sor necasaric compuiser,
— Todos iog datos que no3 proporcions serin conskdersdos con absolta reserva,

detas coplas de o e los mévites Blegados por oa solicitantes, que Inicialmente




