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DE LA PROVINCIA DE BURGOS

Ano 2005

Juéves 26 de mayo

Adicién al namero 100

DIPUTACION PROVINCIAL

SERVICIO DE PERSONAL

Convocatoria unitaria para la provisién con caracter
temporal de puestos de trabajo especificados en la
base primera, cuya contratacién se precise durante
el préximo bienio para el funcionamiento de los
Servicios y Centros de esta Entidad

Por Resolucién ntmero 2.566, de 16 de mayo de 2005, la Pre-
sidencia de la Entidad, de conformidad con las atribuciones que
le confiere el articulo 34.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, asistida del Secretario
General, ha aprobado las Bases de la Convocatoria gue se trans-
criben: '

BASES

Las presentes Bases tienen el propésito de objetivar al
méaximo el procedimiento de seleccion del personal en orden a
la provision de puestos de trabajo que, por necesidades del
servicio, sean precisos contratar por esta Entidad, bajo el régi-
men de contratacion laboral, para cubrir atenciones diversas en
los servicios y centros asistenciales durante el préximo bienio.

Primera. —.Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura, con caréc-
ter temporal, de aguellos puestos de trabajo cuya contratacién se
precise, durante el proximo bienio, para el funcionamiento de los

servicios y certtros asistenciales dependientes de esta Entidad, refe-

ridas a las sigulentes categorias profesionales y destinos:
- Animadores Socioculturales (CEAS de la provincia).

- Asistentes Sociales (CEAS de la provincia y Centros Asis-
tenciales de la Diputacion en Burgos, Ona y Miranda).

- Auxiliares de Cocina (Centros Asistenciales de Burgos, Ofa
y Miranda).

- Auxiliares de Enfermeria (Centros Asistenciales de Burgos
Ona y Miranda).

- Cocineros (Centros Asistenciales de Burgos, Ofiay Miranda).

- Enfermeros (Centros Asistenciales de Burgos, Ofa y
Miranda).

- Limpiadores (Centros Asistenciales de Burgos, Ona vy
Miranda).

- Agentes Ayudantes de Recaudamon (Oficinas provinciales '

de Recaudacion).

- Modistos Costureros (Centros Asistenciales de Burgos, Ofa
y Miranda).

— Peones Agricolas (Albillbs y Ona).
— Peones de Piscifactoria (Onia).
— Peones-Camineros (Burgos, Salas de los Infantes y Villarcayo).

— Fotocomponedores (Burgos).
- Maquinistas de Artes Gréaficas (Burgos).
- Pedn de oficios varios (Burgos, Ofia y Miranda).

Asi, cuando resulte necesario efectuar contrataciones labo-
rales temporales se formalizaran los oportunos contratos con los
aspirantes seleccionados, por el orden establecido en la lista
correspondiente, a medida que las necesidades de personal de
las categorfas especificadas en la Convocatoria van surgiendo.

No obstante lo anterior, en el supuesto que sea precisa la con-
tratacién de personal cualificado para cubrir bajas de corta
duracion y por un periodo previsible no superior a dos meses,
porque el Jefe del Servicio correspondiente considere impres-
cindible cubrir el puesto de trabajo con un aspirante que conozca
el funcionamiento del servicio, por haber trabajado con anterio-
ridad en éste, y siempre que de ello se deriven ventajas para el
funcionamiento de la Entidad, podra incumplirse el orden esta-
blecido. Igualmente, este orden podré no respetarse cuando por
razones legales del contrato a suscribir o de los beneficios que
pretenda obtener la Entidad se solicite un personal especifico
determinado. ’

En el supuesto de gue la Entidad convoque sistemas selec-
tivos para la provisién de plazas y puestos de trabajo pertene-
cientes a alguna de las categorias incluidas en la presente
Bolsa de Trabajo, prevalecerd la lista que se genere en dichas
Convocatorias de sistemas selectivos con los aspirantes que, sin
haber obtenido plaza, hubieren aprobado todos o algin ejerci-
cio, sobre la lista de la correspondiente Bolsa de Trabajo.

Segunda.? Requisitos que deben reunir o cumplir los aspi-
rantes.

a) Estar en posesion de las titulaciones o carnets exigibles
para el puesto de trabajo al que aspiran o en condiciones de obte-
nerlos en la fecha en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias.

b) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiguica gue
impida el desempefio de las tareas o funciones correspondien-
tes, para lo cual debera ser declarado apto sin condiciones por
el Servicio de Prevencion de la Diputacion.

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Enti-
dades Locales, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

d) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de inca-
pacidad e incompatibilidad previstos en la legislacion vigente.

e) En el caso de aspirantes no nacionales-deberan acredi-
tar tener toda la documentacion en regla para la suscnpc;on en
su momento del oportuno contrato.

Tercera. - Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes seran formuladas con sujecién al modelo que
figura como Anexo a esta Convocatoria, presentandose en el
Registro General de esta Diputacion Provincial o en la forma gue
determina el articuto 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimienio Administrativo
Comun, durante el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Convocatoria en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Los solicitantes formularan una instancia para cada una de
las dos categorias profesionales alas gue como méaximo podran
presentarse, especificando expresamente, en su caso, la loca-
lidad o localidades donde se desea realizar la actividad laboral,
de forma excluyente o conjunta, e indicando inexcusablemente
un teléfono de contacio. Asimismo, las instancias deberéan ir acom-
pafiadas de la fotocopia del carnet de identidad.

Cuarta. — Documentos preceplivos.

Las instancias deberan ir acompanadas de las copias com-
pulsadas de las titulaciones minimas y carnets exigibles para el
puesto al que aspiran, a cuyo efecto se concretan en Anexo adjunto.

Quinta. - Documentos complementarios.

L as instancias iran acompafiadas también, en todc caso, de
las copias compulsadas de los justificantes acreditativos de los
méritos alegados por los solicitantes.

A tal efecto se precisa expresamente gque no seran valora-
dos los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo
invocados, no sean debidamente acreditados por los solicitan-
tes, por cualquiera de los medios autorizados en derecho.

Queda exceptuado de lo anterior los méritos generados en
la Diputacion Provincial de Burgos, y que habiendo sido invocados
por los interesados, su acreditacion deba efectuarse por docu-
mentos que ya se encuentren en poder de la Administracion
actuante, asi como el certificado de vida laboral expedido por el
INSS que, previa autorizacion de los interesados en la casilla al
efecto consignada en la instancia, seré solicitado de forma ofi-
cial por la Diputacion a dicho organismo.

Para la valoracion de la experiencia seré necesario:

_ Certificado de la vida laboral expedido por el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social u érgano extranjero equivalente y foto-
copia y original de los contratos, o

_ Certificado de la vida laboral expedido por el Instituto
Nagcional de Ja Seguridad Social y certificado de los servicios pres-
tados en las diferentes Empresas que deberan contener nece-
sariarnente los siguientes datos: periodo trabajado, categoria y
ntmerc de meses trabajados.

No se computaran a efectos de méritos los servicios que hayan

sido prestados simulianeamente con otros iguaimenie alegados.
Sexta. — Sistema de seleccion.

La seleccion de los aspirantes se efectuard conforme a los
siguientes sistemas y porcentajes de reserva, teniendo en cuenta
gue en el sistema general de acceso seréan calificadas todas las
solicitudes que se presenten, accediendo asimismo a los siste-
mas de reserva aquelios aspirantes que cumplan la condicion indis-
pensable para pertenecer a los respectivos grupos de reserva.

6.1. Sistema general de acceso.

6.2. Personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33%: Tres por ciento de reserva, siempre y cuando acrediten
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes a criterio de la Diputacion Provincial.

6.3. Sistemna mixto de méritos y pruebas selectivas.
Séptima. — Méritos valorables.

Para cada uno de los sistemas resefiados en la anterior Base
se establecen los siguientes:

7.1. Sistema general de acceso.

A) Experiencia entrabajos idénticos, hasta un maximo de 6
puntos:

A.1. Dependientes de Administraciones Publicas: 0,20 pun-
tos por mes trabajado.

A.2. Dependientes de Entidades o Empresas privadas: 0,10
puntos por mes trabajado.

La puntuacion anteriormente resefada se entenderéa referida
a meses de jornada completa, debiendo prorratearse la puntuacion
en otras jornadas.

B) Titulaciones académicas oficiales (maximo 2,5 puntos):

Se puntuaran como mérito aguelias titulaciones académicas
oficiales, distintas a las exigidas como requisito minimo, que
esiando relacionadas con el puesio a desempefiar, su posesion
presuponga un mejor desempefio de las funciones propias de
éste a criterio de la Comisién de Valoracion.

. Cuando sean del mismo nivel de tilulacion del exigido para
el acceso se valoraran con 0,50 puntos, si son de un nivel supe-
rior 0,75 puntos, y dos o mas niveles 1 punto. A estos efectos,
se sefiala que no se valoraran aquellas titulaciones intermedias
necesarias para la obtencién de otra superior puntuable.

C) Cursos relacionados con el puesto a cubrir (maximo 1,5
puntos):

Se valoraran por el Tribunal aquellos cursos de formacion rela-
cionados con el puesto de frabajo, segtin la duracion del mismo.

_ Cursos de veinie 0 méas horas y menos de cincuenta, 0,15
puntos por curso hasta un maximo de 0,70 puntos.

— Cursos de cincuenta o més horas y menos de cien, 0,30 pun-
tos por curso hasta un maximo de 0,90 puntos.

~ Cursos de cien o mas horas, 0,50 puntos por curso hasta
un maximo de 1 punto.

7.2. Trabajadores minusvalidos.

El orden de seleccion del personal incluido en el porcentaje
de reserva a discapacitados, vendra determinado por la mayor
puntuacion obtenida en aplicacion de los méritos sefialados en
el sistema general de acceso.

7.3. Sistema mixio de méritos y pruebas selectivas.

En aguellas categorias que expresamente se sefalen en el Anexo
adjunto, por la naturaleza del puesto a cubrir, se exigirén pruebas
selectivas adicionales a los méritos del sistema general de acceso,
para lo cual deberé convocarse Como minimo, si existieran, a las
personas con las diez mejores puntuaciones. Dichas pruebas ten-
dran un valor igual al del concurso al cual se sumaran.

Octava. — Comisién de Valoracion.

La Comision de Valoracion de méritos estara formada por fos
siguientes miembros:

_ Presidente: El Presidente de fa Diputacion Provincial o Dipu-
tado en guien delegue. -

~Tres vocales, dos de los cuales seran designados por la Pre-
sidencia de la Entidad y uno por los representantes de los tra-
bajadores.

_ Secretario: Un funcionario del Servicio de Personal.

Los miembros de la Comisién deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante y los aspirantes
podran recusarles cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, a excep-
cién del que actle como Secretario que carecera de este attimo
y las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes, resol-
viendo en caso de empate el voto del Presidente. '

Novena. — Verificacion de datos.

La Comision de Valoracion de los méritos de los aspiran-
tes podré citar a los previamente seleccionados, con el fin de
aclarar cualquier posible situacion, personal y de empleo, que
ofreciera dudas a la vista de los datos formulados en la
correspondiente solicitud. Salvo declaracion expresa en con-
irario se autoriza a la Diputacion a solicitar la vida laboral de
jos aspirantes, a los solos efectos de acreditacion de méritos
invocados y verificacién de los datos consignados por los inte-
resados.
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Décima. - Propuesta de contratacion.

La Comision de Valoracién elevaré a ia Presidencia de la Dipu-
tacion la relacion de los aspirantes seleccionados por orden de
puniuacién, a efectos de su contraiacién a medida gue las
necesidades del servicio de los Centros lo exijan, esigblecién-
dose una puntuacién minima de acceso a los puesios de trabajo
en cada caso, conforme se sefiala en el Anexo adjunto.

Con caracter general, las contrataciones no excederén de seis
meses, salvo suplencias con reserva de puesto, interinidades o con-
tratos que por su especial regulacién legal exijan una duracion supe-
rior. Aguellos seleccionados que su contrato sea iniciaimente
inferior a fres meses, podran ser nuevamente seleccionados hasta
completar los seis meses en la misma categoria, aun cuando sea
en distinto Centro de trabajo.

La presente Bolsa de Empleo entrard en vigor inmediatamente
una vez concluida la seleccién y puntuacién, no obstante o cual,
si dicho proceso no estuviese culminado, podréan efectuarse las
contrataciones conforme a la anterior Bolsa de Trabajo o, en su
defecto, mediante cualquier otro sisterna objetivo de seleccion.

Undécima. — Declaracion jurada de los aspirantes.

En todo caso, los aspirantes seleccionados, una vez llama-
dos para trabajar, deberan:

— Aportar declaracién jurada de no padecer enfermedad o
limitacién fisica o psiquica que impida el desempenio del trabajo.
En el caso de los minusvélidos deberan aportar certificado
médico de la compatibilidad de su minusvalia con el puesio a
desempefiar.

- Ser declarado, por el Servicio de Prevencién de la Diputa-
cion, apto sin condiciones, para el puesto de trabajo para el gue
han sido llamados.

Duodécima. — Llamamiento a los seleccionados.

L a lista de seleccionados para cada puesto tendréa caracter
rotatorio, llamandose a los interesados, con excepcion de los
supuestos de contratos de interinidad de larga duracion, donde
se optard por aquellos aspirantes de mayor puntuacion, por rigu-
roso orden de puntuacion.

Desde el Servicio de Personal, se procederé a localizar a los
aspirantes telefonicamente, llevandose a cabo un méaximo de tres
intentos; concluidos éstos sin éxito, el aspirante pasara a ocupar
el Gltimo lugar de la lista.

Si en el momento de su llamamiento el seleccionado se encon-
trara en situacion de baja por enfermedad acreditada por el facul-
tativo correspondiente de la Seguridad Social, o ficencia por
maternidad, paternidad o adopcién, quedara a la expectativa de
ser nuevamente llamado con posterioridad, manteniéndole el
nimero de orden en lista en el supuesto de que justifique ante
la Entidad su alta médica en un plazo no superior a siete dias natu-
rales desde que ésta se produzca.

Sien el momento de su llamamiento el seleccionado se encon-
trara ya trabajando, salvo que fuera en la propia Entidad, pasara a
ocupar el Ultimo lugar de la lista, siempre y cuando aporte ante el
Servicio de Personal, la documentacion preceptiva justificativa de
dicha circunstancia, en un plazo no superior a siete dias naturales.

Decimotercera. — Perfodo de prueba.

El contrato a formalizar con el trabajador conllevara la con-
certacién por escrito de un perfodo de prueba cuya duracion
minima seré la estipulada en el art. 12 del vigente Convenio labo-
ral de aplicacion.

Decimocuarta. — Exclusiones.

Seran motivo de exclusion de la presente Bolsa de Empleo
los siguientes supuestos:

- La presentacion de instancia a méas de dos categorias de
la presente Bolsa de Empleo.

- Cualquier falsedad consignada por los aspirantes en sus
instancias.

- La exisiencia de dos o mas informes negativos, razonados,
emitidos por los Jefes Administrativos de los Centros conrespecio
a un aspirante.

- La no comparecencia, salvo causa debidamente justificada,
a la oportuna revision ante el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- Lano presentacion en tiempo y forma de la documentacion
requerida por el Servicio de Personal.

- Larenuncia al puesto de trabajo por cualguier aspirante no

motivada por fas razones expuestas de trabajo, salud, adopcién,

paternidad o maternidad, debidamente acreditadas ante la Enti-
dad en un plazo no superior a siete dias naturales a contar desde
el ofrecimiento del puesto.

Una vez finalizado el periodo de maternidad, paternidad, adop-
cidon o baja médica, deberé el interesado, en un plazo no supe-
rior a siete dias naturales, presentar ante el Servicio de Personal,
copia del correspondiente parte de alta, siendo en su defecto
excluido de la Bolsa.

~La tercera renuncia en un periodo no inferior a seis meses.

- La existencia de informe de inaptitud emitido por el Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Entidad.

Decimoquinta. — Sanciones.

La Diputacion podra imponer las siguientes sanciones por los
motivos que se especifican:

- Por renunciar al contrato una vez que, manifestado su con-
formidad con éste, hayan presentado la documentacion preceptiva
en el Servicio de Personal, se penalizara con la exclusion de la
vigente Bolsa de Trabajo.

—Por renunciar al contrato una vez firmado, se penalizara con
la exclusion de la vigente Bolsa de Trabajo.

— Por renunciar al contrato una vez iniciada su vigencia, sin el
aviso previo de quince dias, se les descontara en ndmina los dias
gue resten hasta completar dicho plazo de preaviso y ademés que-
daréan excluidos de la vigente Bolsa de Trabajo y de la posibilidad
de participar en la proxima Bolsa que convoque la Entidad.

Decimosexta. — Entrada en vigor.

Las listas de seleccionados de cada categoria se haran efec-
tivas desde el momento de su publicacion en el Tablén de Edic-
tos de la Entidad con una duracion de dos afios desde la citada
fecha. De dichas listas, asf como de las contrataciones y prorrogas
gue en virtud de elia se celebren, se informaré mensualmente al
Comité de Empresa.

Decimoséptima. — Avisos varios.

Con excepcién del aviso personal a cada preseleccionado para
el inicio de su relacién laboral, cualquier anuncio, incidencia, e
incluso recursos o emplazamientos, que traigan causa de la eje-
cucioén de las Bases de esta Convocatoria seran publicados a los
efectos oportunos en el Tablén de Edictos de la Entidad.

Decimoctava. — Recursos.

Contra los actos de aprobacion de las presentes Bases y la
Convocatoria, que agotan la via administrativa, se podré interponer
recurso de reposicién potestativo ante la Presidencia de la Enti-
dad en el plazo de un mes; asimismo esta Convocatoria podra
ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses, ambos pla-
zos a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Decimonovena. — Interpretacion.

Cualguier duda o contradiccion que surja en la interpretacion
de las presentes Bases, sera resuelta por la Comisién o Tribunal
de Seleccion constituido al efecto.

Burgos, a 18 de mayo de 2005. — El Presidente, Vicente Orden
Vigara. — El Secretario Géneral, José Marfa Manero Frias.

200503996/3315. — 378,00
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ANEXO

Ademas de los requisitos generales, sefialados en la Base Segunda de la Convacaloria, los aspiranies necesitdran poseer las siguien-
tes titulaciones a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes para aspirar al puesto que se sefiala, asi como reu-
nir la puntuacion minima de acceso que se senala:

) Puntuacion Pruebas
Categoria Titulacion y otros requisitos minima selectivas
Animadores Socioculturales - Diplomado Universitario o equivalente 0,00 No
Asistentes Sociales Diplomatura en Trabajo Social 0,00 No
Auxiliares de Cocina Certificado de Escolaridad | 0,60 No
Auxiliares de Enfermeria Titulo Oficial de Auxiliar de Enfermeria 0,00 No
Cocineros Certificado de Escolaridad 1,20 No
Maaquinistas de Aries Gréficas Graduado Escolar 0,60 Si
Enfermeros Diplomatura de Enfermeria 0,00 . No
Fotocomponedores Graduado Escolar o equivalente y conocimiento
del programa Quark XPress y el entorno Macintosh 0,60 Si
Agentes Ayudantes de Recaudacion Graduado Escolar 0,60 No
Limpiadores Certificado de Escolaridad 0,00 No
Modistos Costureros Certificado de Escolaridad 0,60 No
Peones Agricolas Certificado de Escolaridad 0,60 Si
Peones de Piscifactoria Certificado de Escolaridad 0,60 No
Pedn de oficios varios Certificado de Escolaridad 0,60 No
Peones-Camineros Certificado de Escolaridad y carnet de conducir tipo B 0,60 No
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL SOLICITUD PARA LA PROVISION CON CARACTER 3. Dependiente de Entidades o Empresas privadas:
DE BURGOS TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAIO . ::::‘;
PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO (MARCAR SOLO UNA CATEGORIA PROFESIONAL) (;e‘ic‘"" -
000
O ANIMADOR SOCIOCURTURAL O EWERMERD 0 PEONAGRICOLA Setio del ) p:;m o
O ASISTENTE SOCIAL O FOTOCOMPONEDOR 0 PEON CAMINERO Regisiro . Periodo e
3 AUXILIAR DE COCINA 3 UMPIADOR 0 PEON OFICIOS VARIOS de Entrada Perioda . 7 .
[ AUXILIAR DE ENFERMERIA D MACRNISTARRTES GRAFICAS (3 PEON PISCIFACTORIA . " i T N T
O COCINERO G MODISTO COSTURERD P;:'x - - R
| OCAUDAD INTERESADA (Para puesios en Conties Asistenciakis 1 oficias sefale la locaidad ¢ Jocaidades donde deses babajar) VTOVT’M;»;,“;OS .,_‘,_.. . mesesA, . “7‘ 'dés
3 surcos Oora [ MiRaNDA OE EBRO 3 INDISTINTAMENTE N
{] asiios SALAS DE LOS INFANTES {3 viarcavo B oficlales conel o soficitedo
1. DATOS PERSONALES " o o @
B) . e ay TOTAL
1. Primer apellido 2. Segundo apefiido 3. Nombre
. C) Cursos relacionados con el puesto a cubrir
4, DNL 5. N2 Afiliecion S.5. 6. Fecha nacimento 7. Domicilio, calle o plaza - Cursos de 20 o més horas .
8. Municipio y codigo postas 9. Teléfono de contacto 10. Otros telfonos TOTAL:
{OBLIGATORIO seralar uro} ~ Cursos de 50 0 mas horas
#. FORMACION ACADEMICA - Nivel educativo aleanzado (sefialar sélo el superlor)
D Certificado de Escolaridad O Educacion Universiianz (Grado Medio) T TOTRL:
~ Cursos de 100 o més horas
{1 Graduado Escolar o F.P. 1.~ Grado 0 Educacion Universtaria {Grade Superior)
O Bachilleralo o £F. 22 Grado o e
{safalar 1z Rulacdn YO Cariel 8xiQWI0 paca 6 puesic SEHEC0) TOTAL:
. MERITOS GENERALES INVOCADOS V. TRABAJADORES MINUSVALIDOS
A) en trabajos ldé ° Descripcion de minusvaliz reconocida ... .. -
1. Dependiente de Administraciones Locales:
Organismo Petiodo Grado de minusvalia ... . weoooe
Organismo. Periodo
Organismo Periogo V. OTROS DATOS DE INTERES QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE
Organismo Periodo
Organismo Periodo [Erar——
Organismo Periodo SOLICITA: Ser coniratado en régimen de desecho laboral de duxacitn femporal an as condick enlaC ia Uniaria
Organismo Periodo aprobada por |s Diputacion y que acepta
Organismo PEAOGO . o oo e e e e DECLARA:
Organismo . . Periodo - 3% Que se da po enlerado, que No serdn tenidas en cusnia las sofichudes que no acompafien ks documentas precepiives exigidos en la
" " Convocaiona.
TOTAL: Afos meses . ... ... das. 25 5dem. que no serdn valorados fos médios no Invocados. i lampnco aquelios que aun Siendo invacados No S8an debidamenta acredia-
2. Dependiente de las restantes Administraciones Pabticas: das por los soliciiantes por cualquiera de los medios autorizados en derecho (ver base 5.%).
3.2 Idem. que se considerardn decaldos en sus derechos a aquellos soliciantes i Que o la que
Organismo. Periodo L e e se ks interese.
Organismo Periodo . [ 4.5 1dem. que cualquier alsedad o inexaciiug en los dalos que han consignade puede ser motivo para incurtir en sancion de exclusién hasia
Organismo Periodo : . un periodo de 3 afos'y elo Bin parjuicio de exigirle en su caso fas ! it i ivas o penates.
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