
 
Taller de Empleo  

 

FUENTES BLANCAS NATURAL VI-Duplo. 1ª Fase 
 
 
 
 
                                                                                                            Definición:                     

 
El Taller de Empleo FUENTES BLANCAS NATURAL VI-Duplo. 1ª Fase, inicia 

su andadura el 1 de octubre de 2011, con una duración de 6 meses ( la primera 

fase) y un total de 960 horas y finaliza el día 31 de marzo de  2012. 

 

Es un programa mixto  de empleo y formación, promovido por la Excma. 

Diputación Provincial de Burgos, y cofinanciado por la Junta de Castilla y León 

y el Fondo Social Europeo. 

 

                                                                                                       Destinatarios:  
 
Desempleados mayores de 25 años                    
 
                                                                                                               Objetivo:                     

 

Cualificar profesionalmente a las trabajadoras-participantes, al mismo tiempo 

que realizan una obra o servicio,  con la finalidad de conseguir su inserción 

laboral 

 

                                                                                Trabajadores Participantes:    
 
 
El número de trabajadoras participantes es de 10  
6 mujeres y 4 hombres 

  
                                                                                                               Módulos:            

 
La ESPECIALIDAD es JARDINERÍA 

 

 

 



 

 

 

                                                                                         Obras /   Actuaciones:            

 
Restauración de una parcela degradada, con la creación de una zona 
ajardinada y un humedal, para uso y disfrute de los visitantes. 
 

                                                                                                           Formación: 
 
 

 
Por la propia definición del proyecto: Formación y Empleo, además del 

trabajo y la obra realizada, los trabajadoras-participantes reciben una 

formación muy amplia, con los siguientes módulos: 

 
- Formación específica del módulo (Jardinería) 

- Módulo de Alfabetización Informática 

- Cultura General 

- Búsqueda de Empleo 

- Módulo de Sensibilización Ambiental 

- Riesgos Laborales / Seguridad y Salud en el Trabajo 

- Módulo de Igualdad de oportunidades 

- Módulo de Habilidades Sociales 

- Módulo de Atención a la diversidad 

 
 
                                                                                                      Presupuesto: 
 

 

El coste total del proyecto es de 117.578,11 € 

La Junta de Castilla y León, asigna una subvención del 93.58 % del coste 

del mismo, aportando el  6.4 % restante  la Excma. Diputación Provincial de 

Burgos. 

 

 
Burgos, marzo de 2012 


