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Esta tasa se devengara cuando se inicie la prestacion del
servicio que origina la exaccién. Las cuotas a satisfacer por este
servicio vienen recogidas en la ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por la prestacion del servicio de recogida y deposito e
inmovilizacion de vehiculos.

200607031/6968. — 990,00

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL LBl

(Se afiade un cuarto apartado a los tres existentes en el
articulo 8).

4. - a) Se contempla la aplicacion de una bonificacién de
hasta el 90% de la cuota integra del impuesto de bienes
inmuebles de naturaleza urbana respecto de edificaciones y
construcciones existentes en suelo de naturaleza industrial del
Poligono Industrial «El Retorto» de Belorado en funciéon de sus
especiales caracteristicas por estar afectos a la creacién o fo-
mento de empleo en suelo especificamente destinado a esa
finalidad industrial.

b) La aplicacién de la bonificacién anteriormente citada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.3 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Haciendas Locales (en adelante
TRLHL), se realizara segun los siguientes baremos:

| . ~ FOMENTO DE EMPLEO.

% de bonificacion sobre la cuota
correspondiente a contar desde
el inicio de la actividad

Ampliacion de trabajadores con
contrato .indefinido

Dos a cinco trabajadores 90% durante un afio.

Seis a diez trabajadores 90% durante dos anos.

Once a veinticinco trabajadores 90% durante los dos primeros afios,

50% el tercer afio.
Veintiséis a cincuenta trabajadores 90% los dos primeros afos, 75%
) los dos afios siguientes.
Examen individualizado con estu-
dio del proyecto por el Ayto. Pleno.

Mas de cincuenta trabajadores

c) La indicada bonificacién debera ser solicitada por el
sujeto pasivo una vez se hayan producido y puedan ser com-
probados los extremos que motivan la concesién de la bonifi-
cacion dentro del plazo de seis meses siguientes a partir de la
produccion de las circunstancias que podrian motivar la con-
cesion de la bonificacion. A tales efectos ha de presentarse la
documentacion que el Ayuntamiento establezca como necesa-
ria para comprobar la veracidad de los motivos alegados por el
sujeto pasivo.

d) En todo caso la concesion y disfrute de la presente
bonificacion solo podra tener lugar desde el inicio de la activi-
dad, no ante posteriores ampliaciones de plantilla.

200607052/6969. — 46,00

REGLAMENTO SOBRE MEDIDAS DE APOYO A LAS INVERSIONES
PRODUCTIVAS PARA LA CREACION Y FOMENTO DE EMPLEO
EN EL POLIGONO INDUSTRIAL DE BELORADO

I. - PRECEPTOS GENERALES.

Articulo 1.2 — El presente Reglamento se aprueba en el ejer-
cicio de la potestad reconocida al Excmo. Ayuntamiento de
Belorado en su calidad de Administracion Publica de caracter
territorial en el articulo 4. 1.2) de la Ley 7/85 de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local y en el articulo 50.3
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales,- aprobado por Real
Decreto 2568/86 de 28 de noviembre y demas normas con-
cordantes.

1l. — OBJETO.
Articulo 2.2 —

2.1. Constituye la finalidad u objeto de este Reglamento
regular las bonificaciones y exenciones que el Excmo. Ayun-
tamiento de Belorado, concedera a la creacion y fomento del
empleo en relacion con:

a) Las inversiones productivas que se realicen en nuevas
instalaciones de naturaleza industrial, fabril o comercial, asi como
la adquisicion de terrenos o solares en suelo calificado como
industrial, todo ello referido al Poligono Industrial El Retorto, en
Belorado.

b) La ampliacion de las ya existentes dentro del término
municipal de Belorado que realicen su traslado al Poligono In-
dustrial El Retorto.

lil. ~ LOS BENEFICIARIOS.
Articulo 3.2 — Tendran las condiciones de sujetos beneficiarios:

a) Las personas fisicas o juridicas nacionales, comunitarias
0 extranjeras que realicen las actuaciones a que se refiere el
articulo 2.

b) La pequefia empresa independiente, entendiéndose
como tal, a los efectos de este Reglamento, las personas fisicas
o juridicas que cumplan los siguientes requisitos:

Personas juridicas: Empresa de reducidas dimensiones.

1.2 Que el importe neto de la cifra de negocios habida en
la empresa en el periodo impositivo inmediato anterior sea infe-
rior a trescientos mil euros.

Si el periodo impositivo inmediato anterior hubiera tenido
una duracion inferior al afio, el importe neto de la cifra de nego-
cios se elevara al afio.

2.2 Cuando la Entidad fuera de nueva creacién, el importe
de la cifra de negocios se referira al primer periodo impositivo.
Este requisito se acreditaré con aportacion de la fotocopia de la
Declaraciéon del Impuesto de Sociedades.

Personas fisicas:

1. - Que los rendimientos de la actividad no sean superiores
a sesenta mil euros brutos anuales.

2. - Que se adjunte a la peticidn una copia de la Declaracion
del Impuesto General sobre la Renta de las Personas Fisicas
correspondiente al Ultimo ejercicio declarado.

Si se trata de actividades nuevas, el importe del rendimiento
se referira al primer periodo impositivo ‘completo.

Cuando el periodo impositivo declarado hubiera tenido una
duracién inferior al afio, el importe de los rendimientos brutos se
elevara a un afio.

3. - Que estén dados de alta en la Seguridad Social y no
tengan deudas pendientes con la misma, ni con el Estado, la
Junta de Castilla y Ledn o el propio Ayuntamiento.

V. — SUBVENCIONES.

Articulo 4.2 — La actividad para la creacién y fomento del
empleo consistira en la concesién de bonificaciones a las inver-
siones y empresas que vayan a instalarse (ya sea por nueva
implantacién de la empresa o traslado de la misma) en el Poligono
Industrial de Belorado (E! Retorto), en la cuantia y formas si-
guientes:

Bonificaciones:

a) Cualquier instalacién o inversion el veinticinco por ciento
(25%) del impuesto sobre construcciones y obras (ICIO), pu-
diendo llegar al noventa por ciento (90%) en funcion de los
puestos de trabajo que se creen o interés social, segin proyec-
to o proyectos presentados por la empresa, y siempre con va-.
loracién del 6rgano competente dentro del Ayuntamiento, segun
el siguiente baremo:

1. - Creacion entre 2 y 5 puestos de trabajo, o ampliacion
en igual niimero de los ya existentes en la empresa, subvencion
del veinticinco por ciento (25%).
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- ldem, idem, de 6 a 10 puestos de trabajo o ampliacion
en igual nimero de los ya existentes en la empresa, subvencion
del cuarenta por ciento (40%).

3. - Idem, idem, de 11 a 25 puestos de trabajo, 0 ampliacion
en igual nimero de los ya existentes en la empresa, subvencion
del sesenta por ciento (60%).

- Idem, idem, de 26 a 50 puestos de trabajo, o ampliacion
en igual nimero de los ya existentes en la empresa, subvencion
del setenta y cinco por ciento (75%).

- ldem, idem, méas de 50 puestos-de trabajo, 0 ampliacion
en igual nimero de los ya existentes en la empresa, subvencion
del noventa por ciento. (90%).

(Amparado en el art. 103.2 a TRLHL 2/2004, de 5 de marzo).

- b) Cualquier instalacion o inversion el veinticinco por ciento
(25%) de la tasa sobre apertura de establecimientos, pudiendo
llegar al noventa por ciento (90%) en funcién de los puestos de
trabajo que se creen o interés social, segun proyecto o proyec-
tos presentados por la empresa y siempre con la valoracion del
organo competente dentro del Ayuntamiento.

1. - Creacion entre 2 y 5 puestos de trabajo, o ampliacion
en igual nimero de los ya existentes en la empresa, subvencion
del veinticinco por ciento (25%).

- ldem, idem, de 6 a 10 puestos de trabajo o ampliacion
en igual nimero de los ya existentes en la empresa, subvencion
del 40 por ciento (40%).

3. - ldem, idem, de 11 a 25 puestos de trabajo, 0 ampliacién
en igual nimero de los ya existentes en la empresa, subvencion
del sesenta por ciento (60%).

- Idem, idem, de 26 a 50 puestos de trabajo, 0 ampliacion
en igual nimero de los ya existentes en la empresa, subvencion
del setenta y cinco por ciento (75%).

- Idem, idem, mas de 50 puestos de trabajo, o ampliacion
en igual nimero de los ya existentes en la empresa, subvencion
del noventa por ciento (90%).

¢) Hasta el noventa por ciento (90%) de la cuota integra
del impuesto sobre bienes inmuebles (IBl -Urbana), segun el
siguiente baremo:

1. - Creacién entre 2 y 5 puestos de trabajo, o ampliacion
en igual nGimero de los ya existentes en la empresa, subvencion
del noventa por ciento (90%) por un periodo de un afio, que se
contara desde el inicio de la actividad.

2. - ldem, idem, de 6 a 10 puestos de trabajo o ampliacion
en igual nimero de los ya existentes en la empresa, subvencion
del noventa por ciento (90%), por un periodo de dos afios, que
se contaran desde el inicio de la actividad.

3. - Idem, idem, de 11 a 25 puestos de trabajo, 0 ampliacion
en igual nimero de los ya existentes en la empresa, subvencion
del noventa por ciento (90%) los dos primeros afios y del cin-
cuenta por ciento (50%) el tercer afio, que se contaran desde
el inicio de la actividad.

- Idem, idem, de 26 a 50 puestos de trabajo, o ampliacion
en igual nimero de los ya existentes en la empresa, subvencion
del noventa por ciento (30%) los dos primeros afios y del seten-
ta y cinco por ciento (75%) los dos restantes, que se contaran
desde el inicio de la actividad.

5. - Idem, idem, mas de 50 puestos de trabajo, examen
individualizado con estudio del proyecto por parte del érgano
correspondiente del Ayuntamiento.

(Amparado en el art. 74.3 TRLHL 2/2004, de 5 de marzo).

d) El impuesto sobre actividades econdmicas (IAE), una
bonificacion por creacion de empleo de hasta el 50% de la
cuota correspondiente para los sujetos pasivos que tributen por
cuota municipal y que hayan incrementado el promedio de su
plantilla de trabajadores con contrato indefinido durante el. pe-
riodo impositivo inmediato anterior al de la aplicacion de la

bonificacion, en relacion con el periodo anterior a aquel, segun
los siguientes baremos:

1. - Ampliacion entre 2 y 5 trabajadores con contrato inde-
finido, subvencion del diez por ciento (10%).

- Idem, idem, de 6 a 10 trabajadores con contrato inde-
finido, subvencién del veinte por ciento (20%).

3. - Idem, {dem, de 11 a 25 trabajadores con contrato inde-
finido, subvencion del treinta por ciento (30%).

- Idem, idem, de 26 a 50 trabajadores con contrato inde-
finido, subvencién del cuarenta por ciento (40%).

5. - Idem, idem, méas de 50 trabajadores con contrato inde-
finido, subvencion del cincuenta por ciento (50%).

La presente bonificacion se aplicaré a la cuota resultante de
aplicar, en su caso, las bonificaciones previstas en el articulo
88.1 del TRLHL 2/2004.

(Amparado en el articulo 88.2 b TRLHL).

e) Tasa por suministro domiciliario de agua. Dentrc de las
medidas previstas en el presente Reglamento encaminadas al
fomento del empleo en el suelo industrial de Belorado (Poligono
Industrial El Retorto), se contempla una bonificacion en funcién
de los puestos de trabajo directos creados por la empresa sobre
la tasa por suministro domiciliario de agua durante los dos
primeros semestres, a partir de la concesion de la licencia de
apertura o puesta en marcha de la actividad de hasta el 50% de
cuota segun el siguiente baremo:

1. - Creacioén entre 2 y 5 puestos de trabajo, o ampliacion
en igual nimero de los ya existentes en la empresa, subvencion
del diez por ciento (10%).

2. - Idem, idem, de 6 a 10 puestos de trabajo o ampliacion
en igual nimero de los ya existentes en la empresa, subvencion
del veinte por ciento (20%).

3. - Idem, idem, de 11 a 25 puestos de'trabajo o ampliacion
en igual nimero de los ya existentes en la empresa, subvenmon
del treinta por ciento (30%).

4. - Idem, idem, de 26 a 50 puestos de trabajo, o ampliacion
en igual numero de los ya existentes en la empresa subvencion
del cuarenta por ciento (40%).

5. - ldem, idem, més de 50 puestos de trabajo, o ampliacion
en igual nimero de los ya existentes en la empresa, subvencion
del cincuenta por ciento (50%).

f) EI ICIO y la tasa por expedicion de licencia de apertura
deberan ser abonados integramente por los promotores. Las
bonificaciones contempladas en los apartados a) y b) del pre-
sente articulo deberan ser solicitadas expresamente y por escri-
to por los sujetos pasivos de los ingresos tributarios citados
dentro de los 3 meses siguientes a la puesta en marcha de las
actividades e industrias.

En situaciones especiales, justificadas 'y concretas, por cau-
sas que impliquen alguna situacion no habitual, que no contem-
ple este Reglamento, asi como en relacion a aquellas Socieda-
des (de nueva creacion) constituidas por personas de la loca-
lidad (que se encuentren en situaciones de desempleo o forma-
das por jovenes con deseos de comenzar una actividad o a
cooperativas y empresas que se desplacen al poligono), el Pleno
de la Corporacién u Organo competente del Ayuntamiento, a
propuesta de la correspondiente Comision, podra fijar ayudas
especiales en forma de subvencién o exenciones distintas a las
establecidas anteriormente.

Las subvenciones y exenciones se concederan de forma
provisional de acuerdo con los elementos, circunstancias y
caracteristicas declarados en la solicitud, concediéndose de
forma definitiva cuando dichos documentos sean debidamente
justificados ante este Ayuntamiento, bien sea el nimero de
puestos de trabajo, - Licencias ‘Provisionales o Declaracion del
Impuesto sobre Actividades Econémicas y siempre que la
empresa haya dado comienzo a su actividad.
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Articulo 5.2 — En el supuesto de que el sujeto beneficiario
renuncie a los beneficios, después de haber hecho uso de una
parte de los mismos, o incurra en incumplimiento de alguna
de las condiciones estipuladas para su obtencién, conllevara
la pérdida de las bonificaciones concedidas y la obligacion
de proceder al pago al Ayuntamiento de Belorado de las
cantidades bonificadas de los impuestos y/o tasas a gue se
refieren.

Como garantia de lo referido en el punto anterior se estable-
ce la obligatoriedad por parte de los beneficiarios, si asi les
fuera exigido por el Ayuntamiento, de afectar preferentemente a
favor del Excmo. Ayuntamiento de Belorado los terrenos e ins-
talaciones que fueran objeto de subvencién; la desafectacion se
producird en el mismo momento en que termine el plazo de
disfrute de beneficios.

Articulo 6.2 — Normas de procedimiento.

Las subvenciones de este Reglamento se concederan pre-
via peticion de los interesados y cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Serd necesario aportar documentacion acreditativa de la
transmision de la propiedad de los terrenos. Asimismo, el soli-
citante debera aportar documentacion demostrativa del nimero
de puestos de frabajo que pretenda crear, Memoria de la inver-
sién a realizar, asi como Proyecto de la obra a ejecutar, y cuanta
documentacion le sea requerida por el Ayuntamiento, para acre-
ditar el cumplimiento de los requisitos que amparan la solicitud
de bonificacién y su concesion.

b) Los solicitantes de la subvencion/bonificacion estan
obligados a facilitar toda la documentacion e informacion que
fuere requerida por el Ayuntamiento de Belorado para proceder
a realizar actos de comprobacion relativos a la bonificacion
concedida. Dicha documentacién sera especificada en las or-
denanzas reguladoras de los respectivos impuestos.

c) Las bonificaciones concedidas, sin perjuicio de lo dis-
puesto en las respectivas ordenanzas que las regulan, queda-
ran sin efecto:

c.1) En caso de incumplimiento de plazos para inicio, fin de
obra y puesta en marcha de la actividad.

c.2) En el caso de incumplimiento de las obligaciones asu-
midas por el beneficiario en materia de contratacién de personal
(alta en la Seguridad Social, contratacion por tiempo indefinido,
contratacién de un nimero de personas inferior al manifestado
inicialmente...).

c.3) Falsificacion o manipulacion de la informacion facilitada
al Ayuntamiento de Belorado.

Sera condicion indispensable para la obtencién de estas
subvenciones, que se soliciten y obtengan las licencias exigidas
por la legislaciéon vigente (obras, ambiental, apertura...).

Las exenciones y bonificaciones previstas en el presente
Reglamento se entienden referidas a la creacion de puestos de
trabajo a jornada completa. Tratandose de creacion de puestos
de trabajo a media jornada o jornada parcial se sumaran las
jornadas parciales hasta completarse una jornada completa,
corrigiéndose los excesos de la jornada completa que se toma
como referencia por defecto, por ejemplo:

Creacién de cinco puestos de trabajo:

- 2 a jornada completa.

- 2 a media jornada: 50% jornada completa.
-1.a30% jornada: 30% jornada completa.

Esta relacion de puestos de trabajo equivaldria a tres pues-
tos de trabajo, dos puestos de los trabajadores a jornada com-
pleta y otro puesto-de los dos trabajadores que se encuentran
a media jornada.

Articulo 7.2 — Interpretacion del Reglamento.

La interpretacion del presente Reglamento, en sus diferen-
tes articulos, correspondera a la Comision Informativa del Poligono
Industrial, o al Pleno, en su caso, del Excmo. Ayuntamiento de
Belorado, entendiéndose que la presentacion de solicitud de
subvenciones o exenciones, implicaré la aceptacién de las pre-
sentes normas por el solicitante. '

DISPOSICION FINAL:

El presente Reglamento, que consta de siete articulos, en-
trard en vigor tras su aprobacion definitiva y publicacion integra,
continuando su aplicacion hasta que no se acuerde su modifi-
cacion o derogacion.

200607053/6970. — 209,00

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IAE

Articulo 4. — BONIFICACIONES.

1. - Se aplicaran las bonificaciones obligatorias previstas en
el art. 88.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas
Locales {en adelante TRLHL).

2. -a) Ademas, en el término municipal de Belorado y al
amparo de lo dispuesto en el articulo 88.2. b) del TRLHL se
prevé una bonificacién por creacion de empleo en los porcen-
tajes que a continuacion se especifican para los sujetos pasivos
que tributen por cuota municipal y que hayan incrementado el
promedio de su plantilla de trabajadores con contrato indefinido
durante el periodo impositivo inmediatamente anterior al de la
aplicacién de la bonificacién, en relacién con el periodo anterior
a aquel, segln los siguientes baremos:

Ampliacion de trabajadores con % de bonificacion sobre la cuota

contrato indefinido correspondiente
Dos a cinco trabajadores 10%
Seis a diez trabajadores 20%
Once a veinticinco trabajadores 30%
Veintiséis a cincuenta trabajadores 40%
Més de cincuenta trabajadores 50%

b) La bonificacién se aplicar4d a la cuota resultante de
aplicar, en su caso, las bonificaciones obligatorias previstas por
el articulo 88.1 del TRLHL.

200607054/6971. — 34,00

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL ICIO

Articulo 8. — Exenciones, reducciones y demas beneficios
legalmente aplicables.

1. - De conformidad con lo dispuesto en el articulo 103.2 a)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales
(en adelante TRLHL), se prevé una bonificacion por concurrir
circunstancias sociales, culturales, histérico-artisticas o de fo-
mento de empleo que justifiquen tal declaracion, segun proyec-
to o proyectos presentados por el solicitante en los porcentajes
que a continuacion se especifican, segun los siguientes baremos:

|. — FOMENTO DE EMPLEO.

Ampliacién de trabajadores con % de bonificacion sobre la cuota

contrato indefinido correspondiente
Dos a cinco trabajadores 25%
Seis a diez trabajadores 40%
Once a veinticinco trabajadores 60%
Veintiséis a cincuenta trabajadores 75%
Mé&s de cincuenta trabajadores 90%
. — CULTURALES, SOCIALES, HISTORICO-ARTISTICAS.
Otros intereses: sociales, culturales... 90% -



