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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SERVICIO DE PERSONAL

Convocatoria unitaria para la provision en propiedad de las plazas de personal
funcionario y laboral fijo correspondientes al turno de nuevo ingreso incluidas
en las ofertas publicas de empleo de los arfios 2017, 2018 y 2019
de la Diputacion Provincial de Burgos

Por resolucion num. 715, de 10 de febrero de 2020, la Vicepresidencia Primera de la
Entidad, de conformidad con las atribuciones que le confiere el articulo 34 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en virtud de la delegacién
efectuada por la Presidencia en resolucién nim. 4.772/2019, de 8 de julio, asistida del
secretario general, ha aprobado las bases de la convocatoria que se transcriben:

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de las siguientes
plazas de personal funcionario y laboral fijo, correspondientes al turno de nuevo ingreso,
incluidas en las ofertas publicas de empleo de esta Diputacion Provincial de los afios 2017,
2018 y 2019, que se desarrollan de forma conjunta:

Plazas personal funcionario:

— 3 técnico de Administracion General (1 reserva discapacidad).
— 1 archivero bibliotecario.

— 4 enfermero.

— 1 terapeuta ocupacional.

- 4 fisioterapeuta (2 jornada 50%).

—1 técnico de grado medio.

—1 técnico auxiliar archivo-biblioteca.

— 2 administrativo.

— 5 programador-operador (1 reserva discapacidad).
- 8 auxiliar administrativo.

— 2 ordenanza (reserva discapacidad intelectual).

— 1 ordenanza-portero.

Plazas personal laboral:

-1 psicologo.

— 23 trabajador social.
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— 1 educador familiar (reserva discapacidad).
— 2 agente tributario.
— 2 oficial de Deportes y Juventud (1 reserva discapacidad).

—105 auxiliar enfermeria (3 reserva discapacidad) (39 jornada 50%: 2 reserva
discapacidad).

— 5 agente ayudante (1 reserva discapacidad intelectual).
— 6 auxiliar de carreteras.

— 2 personal oficios varios Clunia.

- 8 lavandero-costurero-planchador (1 jornada 50%).

— 2 modisto-costurero.

— 4 pedn especialista.

— 2 operario oficios varios (1 Clunia jornada 50%).

— 8 auxiliar cocina.

— 53 limpiador (23 jornada 50%: 4 reserva discapacidad y 2 reserva discapacidad
intelectual).

— 1 ordenanza-portero.
— 1 ordenanza-portero-conductor.
—1 pedn agricola.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
se reserva un 7% de las plazas ofertadas para ser cubiertas por personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social. Dicho personal, ademas de superar el respectivo proceso selectivo,
debera acreditar su discapacidad y la compatibilidad de esta con el desempefio de las
tareas a desarrollar.

Aquel personal que acceda a plazas de jornada reducida podra optar posteriormente
a puestos de jornada completa en las correspondientes convocatorias de provisién de
puestos de trabajo.

Segunda. — Plazas maximas a proveer.

Se declara expresamente que los respectivos tribunales de seleccién que se
designen para juzgar las distintas pruebas selectivas no podran aprobar ni declarar
superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas no se
podran acumular al turno general.
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Tercera. — Requisitos generales de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo hasta el inicio de la relacién de servicios,
los siguientes requisitos generales, asi como los especificos que se establecen en los
correspondientes Anexos a la presente convocatoria:

a) Sise opta a una plaza de personal funcionario: Ser espafol o, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tener nacionalidad
de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Esparia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos que esta
se halla definida en el tratado constitutivo de la Union Europea. Igualmente, podran
participar en el proceso selectivo, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de
espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, sus descendientes y los de sus conyuges, siempre
que no estén separados de derecho, y sean menores de veintilin afios o0 mayores de dicha
edad dependientes.

Si se opta a una plaza de personal laboral: Ser espanol o extranjero que cumpla los
requisitos legales establecidos.

Si se opta a una plaza reservada para personas con discapacidad o discapacidad
intelectual: tener reconocida oficialmente una discapacidad, en su caso intelectual, en
grado igual o superior al 33%, con efectos anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerla durante todo el proceso selectivo hasta el inicio
de la relacién de servicios.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones o tareas, debiendo ser
declarado apto por el Servicio de Prevencion de la Entidad con caracter previo a la toma
de posesion.

La condicion de discapacidad y su compatibilidad se acreditaran por certificacion

del Instituto Nacional de Servicios Sociales u Organismo Autonémico correspondiente,
pudiéndose exigir valoracion por el Servicio Médico de la Entidad.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracién Publica, ni hallarse, en su caso, inhabilitado por sentencia firme
para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion del titulo o titulos que se especifican en los Anexos
correspondientes de esta convocatoria, 0 en condiciones de obtenerlos en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido un reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

g) Estar en posesion de los demas requisitos especificos que se sefialan en los
Anexos a la presente convocatoria.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias, cuyo modelo se adjunta, solicitando tomar parte en las
correspondientes pruebas selectivas, deberan contener los datos personales de los
solicitantes, la manifestacion de que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en las presentes bases y su correspondiente Anexo de la convocatoria, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

En el caso del personal con discapacidad, esta debera acreditarse en el momento
de presentacién de solicitudes.

En aquellos Anexos que incluyan plazas cuyo sistema selectivo sea concurso-
oposicion, junto a la solicitud se debera aportar autobaremacion, cuyo modelo se adjunta,
que debera reflejar los méritos alegados y tendra caracter provisional, hasta la
comprobacién por la Entidad de la correspondiente documentacion acreditativa. Una vez
superada la fase de oposicion, en el plazo que se establezca al efecto, el aspirante debera
aportar la documentacion acreditativa de los méritos incluidos en el documento de
autobaremacion. Efectuada la citada comprobacion, se publicara resolucion con la
calificacion definitiva de la fase de concurso y el resultado final del proceso selectivo.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en extracto en el
Boletin Oficial del Estado.

El impreso normalizado de solicitud y, en su caso, la autobaremacion, debidamente
cumplimentados, se dirigiran al Excmo. sefior presidente de la Diputacién y se presentaran
en el Registro General de la Diputacion Provincial o bien conforme dispone el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A efectos de admision y participacion en estas pruebas sera necesaria la aportacion
de todos los datos que en el modelo de solicitud se demandan, los cuales seran incluidos
en el registro de actividades correspondiente a este proceso selectivo, donde recibiran el
necesario y adecuado tratamiento para el adecuado desarrollo de las pruebas.

Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento a la Diputacion de
Burgos para la publicacién en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido al
efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo. Asimismo, la presentacion a esta convocatoria supone la
conformidad del aspirante con la publicacion de las calificaciones obtenidas en las
diferentes pruebas y fases del proceso selectivo.
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Quinta. — Admisidn de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién,
en el plazo maximo de un mes, declarara aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que se publicara Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos, se indicara el lugar donde se encuentra expuesta al publico la mencionada
lista, con indicaciéon del plazo de subsanacion por diez dias que, en los términos del
articulo 68.1 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se concede a los aspirantes excluidos. Transcurrido dicho plazo, no se admitira
ningun tipo de reclamacion o rectificacion, salvo los casos previstos en el articulo 109.2 de
la citada Ley.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se
presentaran reclamaciones o0 no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones,
seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en idéntico lugar que la lista provisional.

En la misma resolucion se incluird la composicién del tribunal, asi como el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

La inclusion de los aspirantes en las listas de admitidos no supone, en ningun caso,
el reconocimiento por parte de la Diputacion de que aquéllos retinen los requisitos exigidos
para el nombramiento, que deberan acreditar segun lo establecido en la base décima de
la presente convocatoria. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
advirtiera la existencia de algun aspirante que no cumple alguno de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al érgano competente.

Sexta. — Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera oposicién o concurso-oposicion,
conforme se determina en el detalle de las plazas incluidas en cada uno de los Anexos a
la presente convocatoria.

En el sistema de oposicion, el proceso de seleccion constara de los ejercicios que
se determinan en los respectivos Anexos, siendo todos ellos de caracter eliminatorio.

En el sistema de concurso-oposicion, el proceso de seleccion constara de una
primera fase de oposicién, que constara de los ejercicios que se determinan en los
respectivos Anexos, de caracter eliminatorio, y de una posterior fase de concurso, no
eliminatoria, que no se tendra en cuenta para superar la fase de oposicién, cuyo baremo
se determina en la base séptima de la presente convocatoria.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran del plazo
que al efecto se establezca, nunca inferior a cinco dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de las calificaciones definitivas, para presentar la
documentacioén acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso.
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Séptima. — Calificacidn de los procesos selectivos.

En el sistema de oposicién no se valorara mérito alguno y el nimero de puntos a
otorgar por cada miembro del tribunal en cada uno de los ejercicios sera de 0 a 10 puntos,
no pudiendo, en ningln caso, abstenerse de emitir puntuacion ninguno de ellos. La
calificacion de cada uno de los aspirantes en cada ejercicio vendra determinada por la
media aritmética de las puntuaciones emitidas por los miembros del tribunal, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de los
ejercicios. Asimismo, en aquellos ejercicios que consistan en el desarrollo de un nimero
determinado de temas, seran eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de los temas.

En los ejercicios tipo test, cada respuesta correcta tendra un valor de 1 punto, cada
respuesta incorrecta de -0,3 puntos y cada respuesta en blanco de -0,1 punto.

La calificacion definitiva de los aspirantes sera igual a la suma de las puntuaciones
de los distintos ejercicios, dividida por el nUmero de estos. En caso de empate, se atendera
a la mayor puntuacion alcanzada en el primer ejercicio y, de continuar, en el segundo. De
persistir el empate, se resolvera por orden alfabético del primer apellido comenzando por
la letra «Q», resultante del sorteo tomado como referencia para el orden de actuacion de
los aspirantes, segun se indica en la base siguiente.

En el sistema de concurso-oposicion, el procedimiento se desarrollara en dos fases:
fase de concurso y fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO:

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente
en el plazo al efecto concedido, a excepcioén de aquellos generados en la Diputacién de
Burgos que, habiendo sido invocados, su acreditacion deba efectuarse por documentos a
expedir por dicha Administracion.

A los efectos del computo de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 6 puntos, conforme al siguiente baremo:
a) Experiencia profesional. — Maximo 4 puntos.

Se valorara el tiempo de servicios prestados, en plazas idénticas o similares a las
convocadas, desarrollando funciones iguales o analogas a la de la plaza a que aspira, en:

— Diputaciones Provinciales: A razén de 0,025 puntos por cada mes completo de
servicios prestados.

- Otras Entidades de la Administracién Local y otras Administraciones Publicas: a
razén de 0,015 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

— Empresas privadas: a razén de 0,005 puntos por cada mes completo de servicios
prestados.

Los servicios prestados en jornada inferior a la completa se valoraran
proporcionalmente, salvo que el permiso de reduccién de jornada traiga causa de la
proteccion de la maternidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100%
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de los servicios que hubiera correspondiendo prestar si se hubiera mantenido sin reduccion
de jornada.

Este mérito se acreditara mediante informe de vida laboral y certificacion expedida
por el érgano competente de la Administracién Publica o empresa en la que se hubieran
prestado los servicios. No se computaran servicios que hubiesen sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

b) Superacion de ejercicios de pruebas selectivas. — Maximo 1,25 puntos.

Se valorara, a razén de 0,25 puntos, cada ejercicio superado en pruebas selectivas
celebradas en los Ultimos quince afos, para el acceso en propiedad o con caracter interino
a plazas idénticas o similares a las convocadas, en cualquier Administracion Publica.

Este mérito se acreditara mediante la presentacién de certificado expedido por el
organo competente de la Administracion Publica que hubiese desarrollado el correspondiente
proceso selectivo.

c) Otras titulaciones. - Maximo 0,75 puntos.

Se valorara la posesion de otras titulaciones oficiales de igual o superior nivel a la
requerida para la plaza, que no hayan sido invocadas como titulacion de acceso, siempre
y cuando versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones o tareas a
desarrollar, a razdén de 0,25 puntos aquellas de igual nivel de titulacion al exigido y 0,50
puntos aquellas de superiores niveles.

No seran objeto de valoracion los estudios de postgrado, master o doctorados.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion de titulo original o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para su expedicion.

FASE DE OPOSICION:
Tendra una puntuacién maxima de 10 puntos.

El nUmero de puntos a otorgar por cada miembro del tribunal en cada uno de los
ejercicios sera de 0 a 10 puntos, no pudiendo, en ningln caso, abstenerse de emitir
puntuacién ninguno de ellos. La calificacién de cada uno de los aspirantes en cada ejercicio
vendra determinada por la media aritmética de las puntuaciones emitidas por los miembros
del tribunal, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de los ejercicios. Asimismo, en aquellos ejercicios que consistan en el
desarrollo de un nimero determinado de temas, seran eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de los temas.

En los ejercicios tipo test, cada respuesta correcta tendra un valor de 1 punto, cada
respuesta incorrecta de -0,3 puntos y cada respuesta en blanco -0,1 puntos.

La calificacion de los aspirantes en la fase de oposicidn serd igual a la suma de las
puntuaciones de los distintos ejercicios, dividida por el nimero de estos.

Puntuacién definitiva:

La calificacién definitiva del concurso-oposicién vendra dada por la suma de las
calificaciones de la fase de concurso y la fase de oposicién. En caso de empate, el orden
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se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién, de no
resolverse aquel, se atendera a la mayor puntuacion alcanzada en el primer ejercicio y, de
continuar, en el segundo. De persistir el empate, se acudira a la puntuacién obtenida en el
concurso, y de continuar, a la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos por el orden
establecido anteriormente. Y de mantenerse el empate, se resolvera por orden alfabético del
primer apellido comenzando por la letra «Q», resultante del sorteo tomado como referencia
para el orden de actuacion de los aspirantes, segln se indica en la base siguiente.

Octava. — Desarrollo de las pruebas selectivas.

El tribunal, en el caso de que concurra a las pruebas alguna persona con
discapacidad, podrd, previa solicitud del interesado, proceder a las adaptaciones y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con lo
dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Con el fin de que el tribunal
pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado debera aportar, junto
con la solicitud, dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de valoracién
que dictamind el grado de discapacidad.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

El tribunal tendra la facultad de determinar los ejercicios que seran objeto de lectura
por parte de los aspirantes y en qué momento se llevara a cabo. Igualmente, el tribunal esta
facultado para formular preguntas o dialogar con el aspirante respecto a las materias objeto
de su ejercicio.

Asimismo, podran celebrarse en prueba Unica alguno o todos los ejercicios de
acceso a plazas incluidas en el mismo Anexo, aun cuando provengan de ofertas de empleo
y/o sistemas de seleccion diferentes, haciéndoles coincidir en contenido, lugar, fecha y
hora de celebracién. En consecuencia, los aspirantes podran concurrir simultaneamente
a plazas incluidas dentro del mismo Anexo pero con diferente sistema de seleccién,
figurando de forma separada en los listados de ambos procesos, computandose solo la
nota obtenida en la fase de concurso en el listado de las plazas a cubrir por concurso-
oposicion.

En el supuesto de aspirantes que habiendo hecho constar su discapacidad
superasen el sistema selectivo correspondiente y no obtuviesen plaza en el cupo de
reserva de discapacidad, seran incluidos por su orden de puntuacién en el sistema de
acceso general, con independencia de que en su relacién de servicios se haga constar
dicha condicién.

La no presentacion de los aspirantes a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamados comporta que decaigan automaticamente en su derecho a participar en
el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en, consecuencia, quedaran excluidos del
proceso selectivo. Igualmente quedara excluido del proceso selectivo el aspirante que no
comparezca a la lectura de alguno de los ejercicios en el momento de su llamamiento.
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El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «Q», de conformidad con la resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de la celebracién de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial
e la Provincia. No obstante, estos anuncios seran publicados por el tribunal en el tablon
de anuncios de la Diputacion Provincial de Burgos. Asimismo, se pondra a disposicién de
los interesados informacién en la siguiente direccién de internet: www.burgos.es

Dicha pagina web tiene caracter meramente informativo, siendo los medios oficiales
de notificacién los resefiados anteriormente.

Con caracter orientativo, se estiman los siguientes plazos para la celebracién de las
pruebas selectivas, a contar desde la publicacion del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos:

Subgrupo A1y A2: 12 meses.

Subgrupo C1: 6 meses.

Subgrupo C2: 4 meses.

Agrupacion profesional: 4 meses.

Novena. — Tribunal calificador de las pruebas selectivas.

El tribunal calificador se designara de conformidad con lo sefialado en el articulo 4
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, asi como en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y su composicion sera hecha publica en los
términos que se recogen en la base quinta de esta convocatoria.

El tribunal calificador, integrado por igual nimero de miembros titulares y suplentes,
estara compuesto por un presidente, un secretario y tres vocales.

La composicién del tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre.
La pertenencia al tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Excelentisimo sefior presidente de la Diputaciéon Provincial, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de alguno de los
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la
convocatoria. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
las circunstancias anteriormente citadas.

Para la valida constitucion del tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la
asistencia de su presidente y secretario y uno de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.
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El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores, sin que
puedan formular voto al respecto, en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del
desarrollo de los diferentes ejercicios.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, y las decisiones se adoptaran
por mayoria de los presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actle como
presidente.

Los tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo
con el ordenamiento juridico, resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las
presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo
de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacién con
los supuestos no previstos en ellas.

Los componentes de los tribunales tendran derecho a indemnizacién, segun lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del
servicio.

Décima. — Propuesta de seleccion y resolucion.

Concluidas las pruebas en el sistema de oposicién y finalizada la fase de concurso
en el sistema de concurso-oposicion, el tribunal publicara en el tablén de anuncios de la
Entidad la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacién.

De no superar ningln aspirante la totalidad de los ejercicios, el tribunal declarara
desierto el procedimiento selectivo.

Seguidamente, el tribunal elevara dicha relacién, que debera hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la Diputacion, quien
procedera a otorgar el correspondiente nombramiento en uso de la facultad que le otorga
el art. 9.2 s) del Reglamento Organico de la Corporacion.

Previamente, los aspirantes propuestos aportaran en el Servicio de Personal de la
Diputacion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las
relaciones de aprobados, en la forma sefalada precedentemente, los documentos
acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la base Tercera de esta convocatoria
y que son los siguientes:

1.° — Fotocopia compulsada del D.N.l. o documento equivalente.
2.° - Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo.

3.° — Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién. Asimismo, debera ser declarado
apto por el Servicio de Prevencion de la Entidad con caracter previo a la toma de posesion.
De ser declarado no apto por el Servicio de Prevencion para el desempefio del puesto de
trabajo, y cuando dicha no aptitud obedezca a una situacién no transitoria, no podra ser
nombrado, y se propondra para su nombramiento al siguiente aspirante aprobado por
orden de puntuacion.
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En el supuesto de que la no aptitud obedezca a una situacién transitoria, se
pospondra el nombramiento hasta que dicha circunstancia sobrevenida desaparezca, con
un maximo de un afo, transcurrido el cual no podra ser nombrado, proponiéndose al
siguiente como en el parrafo anterior.

A tal efecto, se establece que los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de
personas con discapacidad, deberan presentar certificacion expedida por los érganos
técnicos competentes de la Administracién correspondiente, que acredite tales
condiciones, asi como certificacion de compatibilidad para el desemperio de las funciones
o tareas propias de la plaza.

4.° - Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

5.° — Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

Quienes dentro del plazo establecido no presenten la documentacién preceptiva,
salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, si se producen renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, o si se produjera
la circunstancia sefialada en el parrafo anterior, la Presidencia podrd nombrar a los
siguientes aspirantes por orden de puntuacion.

Se establece que quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran
exentos de justificar las condiciones y demas requisitos ya aportados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo en este caso presentar certificacion de la Administracion
Publica de la que procedan, acreditativa de la condicion antedicha, y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Undécima. — Bolsa de empleo

La superacion de los ejercicios de que constan las pruebas selectivas de oposicion
no concedera derecho alguno a los aspirantes, ya que la propuesta para el nombramiento
en la plaza se efectuara en funcién de la mayor puntuacion definitiva obtenida por los
mismos en el correspondiente proceso selectivo.

Finalizados los procesos selectivos se constituiran bolsas de empleo para la
cobertura temporal de plazas de igual o similar caracteristicas a las convocadas, con los
aspirantes que hubieren aprobado todos o alguno de los ejercicios, por su orden de
puntuacién, prevaleciendo su aplicacion sobre la de cualquier bolsa anterior constituida
para la plaza convocada.

Duodécima. — Recursos.

La presentacion de instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a sus bases, que tienen la consideracion de Ley
reguladora de esta convocatoria.
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Contra los acuerdos del tribunal que no agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el
presidente de la Corporacién.

Contra las bases de la presente convocatoria, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
presidente de la Corporacién en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso
administrativo, en el caso de personal laboral, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Burgos o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio si este radica
en Avila, Segovia o Soria, y en el caso de personal funcionario, ante la sede en Burgos de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn, en el plazo de dos meses, a partir de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Decimotercera. — Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a
la gramatica y recomendaciones de la Real Academia de la Lengua Espafiola y al uso
generalmente admitido, en aras a la agilidad linguistica.

En Burgos, a 11 de febrero de 2020.

El secretario general,
José Luis M.2 Gonzalez de Miguel

* * *
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PERSONAL FUNCIONARIO
ANEXO |

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

1.1. — Numero de plazas y caracteristicas.

Numero: 3.

Escala: Administracion General.

Subgrupo A1.

1 plaza OEP 2017 (1.125.4).

Sistema selectivo: Oposicién.

Turno: General.

1 plaza OEP 2018 (1.125.7).

Sistema selectivo: Oposicién.

Turno: General.

1 plaza OEP 2019 (1.125.8).

Sistema selectivo: Oposicién.

Turno: Reserva discapacidad.

1.2. — Requisitos especificos:

— Titulo de Grado o Licenciatura en Derecho, Econémicas o Empresariales, Ciencias
Politicas, o equivalente a los anteriores perteneciente a la rama juridica o econémica.

— Carnet de conducir clase B y disponibilidad de vehiculo.

— Poseer una discapacidad con un grado reconocido igual o superior al 33% (1.125.8).

1.3. — Ejercicios: Los ejercicios seran dos, ambos de cardcter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo de dos
horas y quince minutos, tres temas extraidos al azar inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, uno del grupo primero de materias comunes y dos del grupo segundo de
materias especificas.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicidén escrita, la aportaciéon personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

— Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos,
relativos a materias especificas, que seran propuestos por el tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que se determine.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio,
conocimientos técnicos, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.
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1.4. — Programa de temas:
GRUPO |. MATERIAS COMUNES.

Tema 1. Teoria del Estado. Elementos del Estado. Formas de Estado y formas de
Gobierno. Estado social y democratico. Problemas actuales del Estado del bienestar.

Tema 2. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democratica.
Sociedad civil y grupos de interés en Espafa. Participacion politica y ciudadania. El
sufragio. Formas y técnicas de articulacion.

Tema 3. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y principios generales.
Derechos y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 4. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la Constitucién Espafiola.

Tema 5. El Poder Legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales. Composicion y
funciones.

Tema 6. El Gobierno. Composicion, organizacion y funciones. Relaciones entre el
Gobierno y el Poder Legislativo.

Tema 7. El Poder Judicial. Organizacion judicial espafola. El Consejo General del
Poder Judicial.

Tema 8. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los
organos superiores. La organizacion territorial de la Administracién General del Estado.
Los delegados y subdelegados del Gobierno. Directores insulares.

Tema 9. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autéonomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas.

Tema 10. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

Tema 11. La Unidén Europea: Origen y evolucién. Instituciones comunitarias,
organizaciéon y competencias. Las fuentes del derecho comunitario europeo. Derecho
originario y derivado: reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictamenes.
Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de
los estados miembros.

Tema 12. Administracién Publica. Gobierno y Administracion. Principios
constitucionales de la Administracion Publica espafiola.

Tema 13. La Administracion Publica y el derecho. El principio de legalidad en la
Administracién. Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 14. La potestad organizadora de la Administracién. Creacion, modificacion y
supresién de los entes y érganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia
a 6rganos colegiados. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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Tema 15. El concepto de derecho administrativo. Actividad administrativa de
derecho privado. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus
técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 16. La personalidad juridica de la Administracion Publica. Clases de personas
juridicas publicas. Capacidad de las personas publicas.

Tema 17. Fuentes del derecho administrativo. La Ley: Clases de leyes. Disposiciones
de Gobierno con fuerza de ley: Decretos-leyes y otras medidas.

Tema 18. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites
de la potestad reglamentaria y defensa contra los reglamento ilegales. Instrucciones y
circulares. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del derecho.
Otras fuentes.

Tema 19. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

Tema 20. Protecciéon de datos. Principios. Derechos del interesado. Responsable
del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones.
Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.

Tema 21. El administrado. Concepto y clases. La capacidad juridica en derecho
administrativo y sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la Administracién. Derechos del ciudadano frente a la Administracion. Relaciones
electrénicas con la Administracion.

Tema 22. Las situaciones juridicas del administrado. Los derechos subjetivos. El
interés legitimo. Transparencia. Derecho a la informacién. Open data.

Tema 23. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos.
Elementos del acto administrativo. La motivacion de los actos administrativos.

Tema 24. La eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento.
Ejecutividad y suspensién. La ejecucién de los actos administrativos.

Tema 25. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables.
La convalidacion del acto administrativo. La revision de oficio.

Tema 26. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza. La Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Principios y ambito de aplicacién.

Tema 27. Dimension temporal del procedimiento. Recepcidén y registro de
documentos. El interesado y su representacion. Comunicaciones, notificaciones y
publicaciones.

Tema 28. Las fases del procedimiento administrativo general: iniciacion, ordenacion,
instruccién y terminacion.

Tema 29. Obligaciéon de la Administracién de resolver: El silencio administrativo.
Efectos.

Tema 30. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo
comun.
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Tema 31. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y clases.

Tema 32. Administracién vy jurisdiccion. El Juez ordinario y la legalidad
administrativa. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos y competencias.

Tema 383. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables.
Procedimiento general. La sentencia y su ejecucion. Procedimientos especiales.

Tema 34. La contratacién en el sector publico. Objeto y &mbito de aplicacién de la
Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos. Racionalizacion técnica de la
contratacion.

Tema 35. Principios informadores de la contratacién en el sector publico.
Racionalidad y consistencia de la contratacion. Contenido minimo del contrato. Perfeccién
y forma. Régimen de invalidez y recurso especial en materia de contratacion.

Tema 36. Las partes en los contratos del Sector Publico. Los o6rganos de
contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La
sucesion del contratista. Competencia en materia de contratacion.

Tema 37. La preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. Clases
de expedientes de contratacién. La seleccién del contratista. Garantias. Perfeccionamiento
y formalizacién de los contratos. La invalidez de los contratos.

Tema 38. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracion. La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos.
La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 39. El contrato de obras: concepto y objeto. Actuaciones preparatorias.
Adjudicacion y formalizacion. Ejecuciéon y modificacion. Extincidn. Ejecucion de obras por
la propia Administracion.

Tema 40. El contrato de concesion de obras. El contrato de concesion de servicios.
El contrato de suministro. El contrato de servicios.

Tema 41. Las formas de la accion administrativa. El fomento y sus medios. La policia
administrativa. El servicio publico. Los modos de gestion del servicio publico.

Tema 42. Las subvenciones publicas. Regulacion legal. Tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 43. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general.
Referencia a los procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 44. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales. El patrimonio nacional. Propiedad de titularidad privada de
interés publico.

Tema 45. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesién
de bienes y derechos patrimoniales.
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Tema 46. La responsabilidad de la Administraciéon. Evolucién y régimen actual. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles.

Tema 47. La acciény el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad:
Procedimiento general y procedimiento abreviado. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 48. La potestad sancionadora de la Administracién y el procedimiento
sancionador.

Tema 49. Los empleados publicos. Concepto y clases. Normativa de aplicacién,
especial consideracion al Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 50. Planificacion en materia de personal en las Administraciones Publicas.
Instrumentos de planificacion. Oferta de empleo publico. La Relacién de Puestos de
Trabajo y la plantilla presupuestaria.

Tema 51. Nacimiento y extincién de la relacion funcionarial. Deberes y derechos de
los funcionarios. Derechos econdmicos. Derechos pasivos. La Seguridad Social de los
funcionarios. Principios éticos de conducta.

Tema 52. Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Contrato
de trabajo. Modalidades. Modificacién, suspension y extincion de la relacion laboral. La
jurisdiccion laboral.

Tema 53. Régimen disciplinario del empleado publico. Responsabilidad civil y penal
de los servidores publicos. Incompatibilidades.

Tema 54. Politicas de igualdad entre hombres y mujeres. Normativa estatal y
autonémica. Principios y estrategias de actuacion en relacion a la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

GRUPO |l. MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 55. Régimen Local espariol. Clases de Entes Locales. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 56. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. Tutela de
la autonomia local.

Tema 57. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en materia de Régimen Local. La incidencia
de la legislacién sectorial sobre el régimen local.

Tema 58. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de
la Administracién Local.

Tema 59. La provincia en el régimen local. Historia. La regulacién constitucional y
legal de la provincia en Espana.

Tema 60. Organizacion y competencias de la provincia.

Tema 61. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas vy las Diputaciones
Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos.
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Tema 62. El municipio. Historia. Clases de Entes Municipales en el Derecho espanol.

Tema 63. El término municipal. La poblacion municipal. Consideracién especial del
vecino. El empadronamiento municipal. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 64. Organizacion y competencias municipales.

Tema 65. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro
de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 66. Otras Entidades Locales. Comarcas. Mancomunidades. Areas
metropolitanas. Entidades de ambito territorial inferior al municipio. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 67. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y
Reglamentos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. El Reglamento Organico.

Tema 68. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de miembros de las Entidades Locales. La mocién de censura y la cuestiéon de
confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones Locales.

Tema 69. La funcion publica local. Naturaleza de la relacién entre el funcionario y la
Administracion. El personal al servicio de la Administracion Local: clases y régimen juridico.
Seleccion, provision y promocion. Situaciones administrativas.

Tema 70. Prevencion de riesgos laborales. Regulacion juridica. Derechos vy
obligaciones.

Tema 71. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacién de los de
dominio publico.

Tema 72. Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales. Los bienes comunales.
Las formas de enajenacién del patrimonio de las Entidades Locales.

Tema 73. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion
administrativa en la actividad privada.

Tema 74. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de
otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

Tema 75. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestién de los
servicios publicos. Consideracion especial de la concesion. Los consorcios.

Tema 76. La Ley de Contratos del Sector Publico en la esfera local. Normas
especificas de contratacién publica en las Entidades Locales.

Tema 77. El derecho urbanistico. Evolucién histérica del derecho urbanistico en
Espafia. Competencias normativas del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades
Locales en materia urbanistica. Normativa urbanistica de Castilla y Leodn.

Tema 78. El derecho tributario espanol. Significado y principios inspiradores de la
Ley General Tributaria. El sistema tributario espafol vigente. Principios estructurales.
Imposicion directa e indirecta.
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Tema 79. El derecho financiero. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen
juridico de las Haciendas Locales.

Tema 80. Legislacién aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de
las Entidades Locales en materia tributaria. La Ley de Haciendas Locales. Coordinacién de
las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 81. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria. contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion
y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 82. Gestion, liquidacioén, recaudacién e inspeccién de recursos locales. La
revision en via administrativa de los actos de gestion dictados en materia de Haciendas
Locales. La devolucion de ingresos indebidos.

Tema 83. Impuesto sobre bienes inmuebles. Impuesto sobre actividades
econdmicas. Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
Impuesto sobre construcciones y obras. Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica.

Tema 84. Tasas y contribuciones especiales. Régimen juridico. Precios publicos.

Tema 85. Los presupuestos locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del
presupuesto. La ejecucién y liquidacién del presupuesto.

Tema 86. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucion
y normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto de las Corporaciones
Locales.

Tema 87. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La
planificacién financiera. El principio de unidad de caja.

Tema 88. La contabilidad de las Entidades Locales y sus entes dependientes. Las
instrucciones de contabilidad para la Administracion Local. La cuenta general. Ejecucién
del presupuesto, modificaciones, pagos a justificar y anticipos de caja fija.

Tema 89. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades
Locales. La funcién interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y reparos.
El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control externo de la actividad econémico-
financiera de las Entidades Locales: El Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo
de las Comunidades Auténomas.

Tema 90. El gobierno abierto: Concepto y principios informadores del gobierno
abierto: Colaboracion, participacion, transparencia y rendicion de cuentas. Datos abiertos
y reutilizacion. El marco juridico y los planes de gobierno abierto en Espana.

* * *
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ANEXO 11
ARCHIVERO BIBLIOTECARIO
2.1. — Numero de plazas y caracteristicas:

Numero: 1.
Escala: Administracion Especial.
Subgrupo A1.

1 plaza OEP 2017 (1.8.1).
Sistema selectivo: Oposicion.
Turno: General.

2.2. — Requisitos especificos:

- Titulo de Grado, Licenciatura Universitaria o equivalente en: Informacién y
Documentacién u otro que habilite para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones a desempenar perteneciente a las ramas de Humanidades
o Ciencias Sociales y Juridicas.

2.3. — Ejercicios: Los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y
eliminatorio:

- Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo de dos
horas y quince minutos, tres temas extraidos al azar inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, uno del grupo primero de materias comunes y dos del grupo segundo de
materias especificas.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

- Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos,
relativos a materias especificas, que seran propuestos por el tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que se determine.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio,
conocimientos técnicos, sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones.

2.4. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucidén Espafola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Unién Europea: Origen y evolucién. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. Las fuentes del derecho comunitario europeo. Derecho
originario y derivado: Reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictdmenes.
Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de
los estados miembros.

Tema 3. La Corona: significado y funciones. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial: Organizacion judicial espafiola.
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Tema 4. El Gobierno y la Administracion. El Gobierno: Nombramiento, cese,
composicion y funciones. La Administracion General del Estado: organizacion.

Tema 5. La Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El
sistema de distribucién competencial.

Tema 6. Régimen local espafiol. Clases de Entes Locales. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

Tema 7. La provincia. Configuracién constitucional y legal. Organizacién: Organos
basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 8. El sector publico. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Los organos de las Administraciones Publicas. Las relaciones
interadministrativas.

Tema 9. Procedimiento administrativo comun. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases: Iniciacion,
ordenacién, instruccién y terminacion. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
La administracion electronica.

Tema 10. Los derechos del ciudadano ante las Administraciones Publicas.
Consideracion de interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
Administracion.

Tema 11. El acto administrativo: concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos
administrativos. La invalidez del acto. La revision de oficio.

Tema 12. Los recursos administrativos. Principios generales y clases.

Tema 13. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos y competencias.

Tema 14. Los contratos del Sector Publico. Normativa aplicable. Tipos de contratos.
Expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

Tema 15. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Prevencion de riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico. El Protocolo
de Prevencion de la violencia ocupacional en la Diputacion de Burgos. El Protocolo de
Prevencion de acoso en la Diputacion de Burgos.

Tema 16. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

Tema 17. Clasificacién y régimen juridico de los bienes de las Entidades Locales.
Adquisicién, conservacion y tutela. Disfrute y aprovechamiento. Enajenacion.

Tema 18. El Presupuesto de las Entidades Locales. Estructura. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

GRUPO |l. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 19. Normativa estatal en materia de Patrimonio Histérico. Ley 16/1985, de 25
de junio, del Patrimonio Histérico Espariol. Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, de
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desarrollo parcial de la Ley 16/1985 y Real Decreto 64/1994, de 21 de enero, por el que se
modifica el Real Decreto 111/1986.

Tema 20. Sistema espanol de Archivos: Composicion, estructura y funciones. El
Consejo de Cooperacion Archivistica: Composicién, competencias y funciones. La
Comisién Superior calificadora de Documentos Administrativos: composicion,
competencias y funciones.

Tema 21. Ley 6/1991, de 19 de abril, de Archivos y del Patrimonio Documental de
Castilla y Ledn.

Tema 22. Decreto 115/1996, de 2 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de Archivos de Castilla y Ledn.

Tema 23. Decreto 221/1994, de 6 de octubre, de establecimiento de estructura y
funciones del Archivo General de Castillay Ledn y articulacion con los Archivos Histéricos
Provinciales de la Comunidad.

Tema 24. Decreto 18/2014, de 24 de abril, por el que se crea y regula el Consejo de
Archivos, Bibliotecas y Centros Museisticos. Los Planes de Intervencién en el Patrimonio
Documental de Castilla 'y Ledn.

Tema 25. El Sistema de Archivos de Castilla y Leén. Organos, centros y funciones.

Tema 26. Los Archivos Histéricos Provinciales: Normativa basica reguladora.
Competencias estatales y competencias transferidas. Historia de los Archivos Historicos
Provinciales.

Tema 27. El Archivo de la Diputacién Provincial de Burgos.

Tema 28. Concepto de Archivistica: Definicion. Ambito. Divisiones. Ciencias
auxiliares.

Tema 29. Concepto de archivo. Definicion. Funciones. Tipologias.
Tema 30. Evolucién historica de la archivistica y de los archivos.

Tema 31. Concepto y definicién de documento de archivo. Caracteres y valores.
Evolucion historica.

Tema 32. El documento electrénico. Definicidn, creacién, caracteristicas, acceso,
uso, seguridad e intercambio. ldentificacion, autenticacion y firma electrénica. El
expediente electronico. La gestién de los documentos electrénicos. La custodia digital.

Tema 33. Las agrupaciones documentales de los archivos: Conceptos y
definiciones de grupo de fondos, fondo, secciéon de fondo, serie documental, unidad
archivistica compuesta, unidad archivistica simple y coleccién de documentos.

Tema 34. Concepto de informacién archivistica. Los principios de procedencia y
respeto al «orden natural» de los documentos, el ciclo vital de los documentos y el
“continuum” o continuidad de los documentos.

Tema 35. La planificacion descriptiva: objetivos y fases. La identificacién de fondos
y su descripcién. La identificacion de series y funciones. Sistemas de clasificacion.
Tipologia y problematica de los cuadros de clasificacién. La ordenacién de documentos.
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Tema 36. El proceso documental. Ingresos y transferencias. La valoracién y
seleccion de documentos: conceptos y definiciones. Principios generales para la valoracion
y seleccion de documentos. Procedimiento de valoracién.

Tema 37. Principios generales de organizacion de fondos archivisticos. Sistemas
de clasificacion y ordenacion de documentos. Los cuadros de clasificacion.

Tema 38. Los instrumentos de descripcion documental. Los instrumentos de
control.

Tema 39. La descripcién archivistica. La norma ISAD (G) y otras normas
internacionales.

Tema 40. La gestién de fondos documentales.
Tema 41. El ciclo de vida de los documentos y su eliminacion.
Tema 42. Normalizacién de documentos. Lenguajes de marcado.

Tema 43. Los metadatos: concepto, objetivos y tipos. Principales modelos
aplicados a archivos y bibliotecas. El esquema de metadatos para la gestion de
documentos electrénicos (e-EMGDE).

Tema 44. El intercambio de informacién en la red. El esquema nacional de
interoperabilidad y las normas técnicas de interoperabilidad.

Tema 45. Datos abiertos para intercambio de archivos y patrimonio documental.
Acceso abierto y licencias Creative Commons.

Tema 46. Lenguajes documentales. Caracteristicas de los lenguajes controlados.
Descriptores y tesauros.

Tema 47. La gestion de calidad en los archivos. Normas ISO, manuales de calidad
y buenas practicas para la gestion de documentos: conceptos, analogias y diferencias.

Tema 48. El archivo como centro de conservacion: Edificio, deposito e instalacion.
Medidas ambientales y de seguridad. Los planes de contingencias y actuaciones en caso
de desastre.

Tema 49. Los soportes documentales tradicionales. El pergamino: Fabricacién y
caracteristicas. El papel tradicional: Elaboracién y caracteristicas. El papel industrial. Las
tintas: principales tintas manuscritas.

Tema 50. Soportes documentales actuales. Tipos y causas fisico-quimicas y
biolégicas de alteracion. Medidas de conservacion preventiva.

Tema 51. El archivo electrénico: Repositorios digitales y estrategias de preservacion
a largo plazo.

Tema 52. Otros soportes documentales. Los fondos fotograficos y audiovisuales
en los archivos. Soportes, técnicas y procedimientos de conservacién e instalacién.

Tema 53. La restauracion: Métodos, técnicas y procedimientos. El proceso de
restauracion de documentos gréaficos y otros materiales documentales conservados en
los archivos. La restauracion de los soportes fotograficos.
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Tema 54. La digitalizacién de documentos. Los formatos de archivos digitales. El
archivo de seguridad de microformas.

Tema 55. La preservacion y conservacion del documento digital.
Tema 56. Concepto y funcién de biblioteca. Clases de bibliotecas.

Tema 57. El sistema espariol de bibliotecas: Legislacion y competencias de las
distintas Administraciones Publicas.

Tema 58. La biblioteca publica: Concepto, funcion y servicios.

Tema 59. Bibliotecas universitarias y especializadas. Concepto, funciones y
servicios.

Tema 60. Bibliotecas nacionales. Concepto, funciones y servicios.

Tema 61. Biblioteca digital. Actividades de extension y difusién bibliotecaria.
Fomento de la lectura. El préstamo interbibliotecario.

Tema 62. Gestidn de la coleccién: Seleccién y adquisicion de libros, publicaciones
periddicas y otros materiales. Criterios, fuentes y métodos para la constitucién y
mantenimiento de la coleccion. El expurgo.

Tema 63. Tratamiento técnico de los fondos: catalogacion y clasificacion. Sistemas
de gestion de bibliotecas. Normalizacion. Formatos de intercambio de informacion
bibliografica. Los formatos MARC.

Tema 64. Informacién bibliogréafica. La seccidn de referencia. Orientacién al lector.

Tema 65. Busqueda y recuperacion de la informacion. Las bases de datos.
Metabuscadores y gestores de enlaces.

Tema 66. Big Data. El andlisis de datos masivos. Mineria de datos (Data Mining).
Verificacién de la informacion.

Tema 67. Aplicacion de las tecnologias de la informacion y comunicacién a los
servicios bibliotecarios: Intranet. Internet. Protocolos y lenguajes de intercambio de la
informacion. Lenguajes de marcado. Redes sociales.

Tema 68. El mundo del libro y la edicion en la actualidad. Libros electrénicos.
Nuevos dispositivos y formatos de lectura. Plataformas y servicios.

Tema 69. Funcion social de las bibliotecas: Biblioteca y sociedad. Nuevas formas
de participacion y cooperacién de los ciudadanos. La biblioteca abierta. Nuevas tendencias
y habitos culturales. La sociedad de la informacion. Extensién cultural en la biblioteca.

Tema 70. La lectura en Espana: Panorama histérico y situacion actual. Lectura y
habitos culturales en la actualidad. Planes y programas de fomento lector. Clubes de
lectura. Lectura fécil.

Tema 71. La organizacion bibliotecaria en Espafa. Competencias de las distintas
Administraciones Publicas y normativa legal.

Tema 72. La legislacion sobre el libro y las bibliotecas en Espafia. El depésito legal.
La propiedad intelectual: Legislacion espafiola y convenios internacionales.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 27 -




boletin oficial de la provincia AV UL NS

7

m@ viernes, 21 de febrero de 2020

Tema 73. El patrimonio bibliografico espafiol: Panorama histérico, normativa legal
y acciones de preservacion y difusion.

Tema 74. Formacion de la coleccion, seleccion y adquisicion. Proceso de
catalogacion. Proceso y sistemas de clasificacion.

Tema 75. Organizacion, mantenimiento y control de fondos de la biblioteca.
Tema 76. El catalogo. Tipos de catalogo. El catalogo automatizado.

Tema 77. Servicios y secciones de la biblioteca. Préstamo domiciliario e
interbibliotecario.

Tema 78. Servicios y secciones de la biblioteca: Mediateca, infantil, hemeroteca,
seccion local.

Tema 79. Automatizacién de bibliotecas publicas. Los sistemas integrados de
gestion bibliotecaria.

Tema 80. Internet: conceptos y servicios. Principales aplicaciones a las funciones
y servicios de la biblioteca publica.

Tema 81. Busqueda y recuperacion de la informacién en un entorno automatizado.
Tema 82. Sistemas y redes bibliotecarias. Cooperacion bibliotecaria.

Tema 83. Propiedad intelectual. Legislacién espafiola y de la Union Europea y
Convenios internacionales. El canon bibliotecario. Derechos y licencias digitales.

Tema 84. Las bibliotecas de la Diputacion Provincial de Burgos.
Tema 85. La Diputacién Provincial de Burgos. Fuentes y bibliografia.
Tema 86. Los archivos municipales burgaleses. Historia. Organizacién.

Tema 87. La Universidad de Mercaderes y el Consulado del Mar de Burgos. Fuentes
y bibliografia. El Catastro de Ensenada de Burgos. Fuentes y bibliografia.

Tema 88. La imprenta y la prensa en Burgos. Bibliografia burgalesa.

Tema 89. Gobierno abierto. Concepto y principios. Régimen juridico. La Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. Estatuto. Funciones. Portales de
transparencia.

Tema 90. Reutilizacion de la informacion en el sector publico. Implantacién de
politicas de datos abiertos. Portales de datos abiertos.

* * *
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ANEXO 111
ENFERMERO
3.1. — Numero de plazas y caracteristicas:
Ndmero: 4
Escala: Administracion Especial.
Subgrupo A2.
4 plazas OEP 2019 (1.47.23/ 1.47.24/ 1.47.25/ 1.47.26).
Sistema selectivo: Oposicién.
Turno: General.
3.2. — Requisitos especificos:
— Titulo de Grado, Diplomatura Universitaria o equivalente, en Enfermeria.
3.3. - Ejercicios: Seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

- Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de dos horas, tres temas extraidos al azar, inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, uno del grupo primero de materias comunes y dos del grupo segundo de materias
especificas.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

— Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto practico, a elegir
entre dos, relativo a las materias especificas y relacionado con las funciones habituales de
la plaza convocada, que sera propuesto por el tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio y resuelto en el tiempo y forma que el mismo determine.

En este ejercicio se valorardn fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

3.4. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Union Europea: Origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. Las fuentes del derecho comunitario europeo. Derecho
originario y derivado: Reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictdmenes.
Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de
los estados miembros.

Tema 3. La Corona: Significado y funciones. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial: Organizacion judicial espafola.

Tema 4. El Gobierno y la Administraciéon. El Gobierno: Nombramiento, cese,
composicion y funciones. La Administracion General del Estado: Organizacion.
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Tema 5. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El
sistema de distribucién competencial.

Tema 6. Régimen local espariol. Clases de Entes Locales. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

Tema 7. La provincia. Configuracién constitucional y legal. Organizacién: Organos
basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 8. El sector publico. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Sector publico institucional.

Tema 9. Procedimiento Administrativo Comun. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases: Iniciacion,
ordenacion, instruccién y terminacién. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
La administracién electronica.

Tema 10. Los contratos del Sector Publico. Normativa aplicable. Tipos de contratos.
Expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

Tema 11. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Prevencion de riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico. El Protocolo
de Prevencion de la violencia ocupacional en la Diputacion de Burgos. El Protocolo de
Prevencion de acoso en la Diputacién de Burgos.

Tema 12. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

GRUPO Il. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 13. Los Servicios Sociales en Castilla y Ledn. La Ley de Dependencia. El
sistema para la autonomia y atencién a la dependencia. Recursos de atencién a la
dependencia. Ayudas a la dependencia.

Tema 14. Ley 5/2003, de 3 de abril, de atencion y proteccion de personas mayores
en Castilla y Ledn. Regulacion de la autorizacién y funcionamiento de los centros de
caracter social para la atencién a las personas mayores en Castilla y Leon.

Tema 15. Centros Residenciales: Concepto, tipos. Concepto de residente.
Autorizacion y requisitos de los centros residenciales en Castilla y Ledn. Organizacion y
normas. Carta de servicios.

Tema 16. Reglamento General de los Centros Residenciales de la Diputacion de
Burgos. Personal técnico y de atencion directa minimo segun tipologia de Centro,
modalidades de estancia y caracteristicas de los usuarios. Distribucion de funciones de
dicho personal. Papel del personal de Enfermeria.

Tema 17. Recepcién y acogida en Instituciones de personas dependientes.
Protocolos de actuacién organizacién de actividades para personas dependientes en
Instituciones. Gestién del plan de cuidados individualizados y la documentacién basica
de trabajo.
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Tema 18. Técnicas y habilidades de comunicacién y relacion interpersonal.
Identificacion de necesidades de apoyo emocional y psicolégico al paciente y familia.
Trabajo en equipo: Concepto de equipo. Equipo multidisciplinar. Motivacién e
incentivacién. Empatia.

Tema 19. Principios fundamentales de la Bioética: Dilemas éticos. Codigo
deontolégico de Enfermeria. Derechos de los residentes en relacién con la salud. Secreto
profesional.

Tema 20. Metodologia de Enfermeria: Fases del proceso de enfermeria.
Diagnosticos de enfermeria: concepto y tipos. Planificacion de los cuidados de enfermeria:
Resultados e Intervenciones.

Tema 21. Salud Publica: Concepto. Salud y enfermedad: Concepto. Determinantes
de la salud. Indicadores de salud por edad y sexo: Morbilidad, mortalidad, letalidad y
esperanza de vida.

Tema 22. Prevencion y promocion de la salud: Concepto. Deteccion precoz de
problemas de salud: Concepto. Identificacion de factores de riesgo y cuidados enfermeros.

Tema 23. Desarrollo de la conducta humana: Etapas del desarrollo. Tipos de
personalidad. Habitos. Motivacién. Factores socioculturales: Su incidencia en la salud.

Tema 24. La poblacion anciana. Principales cambios en el proceso de
envejecimiento: Fisioldgicos, psicoldgicos, sociales y patoldgicos. Factores de riesgo para
su salud. Asistencia geriatrica.

Tema 25. Grandes sindromes geriatricos: Caidas, inmovilismo, incontinencia.
Prevencion de accidentes y deterioro cognitivo en el anciano.

Tema 26. Clasificacion general de los medicamentos. Absorcién y eliminacién de los
farmacos. Toxicidad y efectos colaterales. Condiciones de conservacién de los
medicamentos.

Tema 27. Administracién de medicamentos. Precauciones previas a la
administracion de un farmaco. Vias de administraciéon: Definicion y tipos. Técnicas y
problemas mas frecuentes. Calculo de dosis.

Tema 28. Medicamentos peligrosos. Listado. Administracién. Recomendaciones.
Referencia a situaciones de especial sensibilidad. Equipos de proteccion.

Tema 29. Alimentacion y nutricién: Concepto y diferenciacion. Clasificacion de los
alimentos. Elaboracion de dietas. Dietas terapéuticas. Valoracién y cuidados de enfermeria
a residentes con problemas de alimentacion y nutricion.

Tema 30. Valoracién integral y cuidados de enfermeria en residentes con nutricion
oral, enteral y parenteral. Técnicas de administracién. Protocolos de actuacion.

Tema 31. Epidemiologia: Concepto. El método epidemioldgico. Disefios
epidemiolégicos. Enfermedades de declaracion obligatoria. Situacidon epidemiolégica
actual de las enfermedades que afectan a la poblacion anciana.
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Tema 32. Inmunizaciones: Concepto. Clasificacién y tipos de vacunas.
Contraindicaciones. Complicaciones. Conservacion, administracion y pautas de
vacunacion. Especial referencia a la poblacién anciana.

Tema 33. Higiene: Conceptos generales. Antisépticos. Desinfectantes. Esterilizacion.
Manipulacién y conservacion del material estéril. Infecciones. Medidas preventivas.

Tema 34. Gestién de residuos sanitarios: Definicién, clasificacion, transporte,
eliminacion y tratamiento.

Tema 35. Descripcidn de las principales drogodependencias. Sintomatologia y
tratamiento. Educacion para la prevenciéon del consumo de tabaco, alcohol y otras
sustancias adictivas.

Tema 36. Urgencias y emergencias: Concepto. Valoraciéon y cuidados de enfermeria
ante situaciones criticas. Atragantamientos: Maniobra de Heimlich. Parada cardiorrespiratoria:
Definicién y medidas de actuacién. Reanimacion cardiopulmonar bésica y avanzada.

Tema 37. Valoracién integral y cuidados de enfermeria en los problemas
psicosociales y de adaptacién del anciano sano y enfermo en un centro residencial.

Tema 38. Valoracion integral y cuidados de enfermeria en el residente terminal.
Cuidados de enfermeria en los principales problemas. Duelo: Caracteristicas, tipos y
manifestaciones. Fases del duelo. Manejo del duelo.

Tema 39. Valoracion integral y cuidados de enfermeria en residentes con procesos
infectocontagiosos. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Medidas de prevencién y
control.

Tema 40. Valoracién integral y cuidados de enfermeria a residentes con problemas
de salud mental. Alzheimer y otras demencias.

Tema 41. Valoracion integral y cuidados de enfermeria a residentes con otras
alteraciones psiquicas: cuadros de angustia/ansiedad, hipocondria y depresion. Prevencion
y control ante el riesgo del suicidio u otras urgencias psiquiatricas.

Tema 42. Valoracion integral y cuidados de enfermeria a residentes con problemas
neuroldgicos: accidente cerebrovascular, epilepsia y otros problemas del sistema nervioso.

Tema 43. Valoracién integral y cuidados de enfermeria a residentes con problemas
respiratorios: insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
Otros problemas broncopulmonares. Urgencias broncopulmonares: Disnea, crisis
asmatica, EPOC.

Tema 44. Valoracion integral y cuidados de enfermeria a residentes con problemas
cardiovasculares: insuficiencia cardiaca, sindrome coronario agudo, hipertension arterial,
arterioesclerosis de las extremidades inferiores y otros problemas cardiovasculares.

Tema 45. Valoracién integral y cuidados de enfermeria a residentes con problemas
en el sistema renal: insuficiencia renal aguda, infeccién urinaria y otros problemas renales
y urologicos.
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Tema 46. Valoracién integral y cuidados de enfermeria a residentes con problemas
endocrinoldgicos: Diabetes y sus complicaciones, bocio, hipotiroidismo, hipertiroidismo.

Tema 47. Valoracién integral y cuidados de enfermeria a residentes con problemas
en el sistema musculo-esquelético. Principales enfermedades del aparato locomotor:
Osteoporosis, tumores éseos, artrosis y artritis reumatoide. Traumatismos musculo-
esqueléticos: Fractura, amputacion, esguince y luxacién. Vendajes e inmovilizaciones.

Tema 48. Valoracién integral y cuidados de enfermeria a residentes con problemas
gastrointestinales: Abdomen agudo, Ulcera gastroduodenal, gastritis, obstruccion intestinal.
Sondaje nasogastrico, lavado gastrico. Atencion a las urgencias digestivas: Apendicitis
aguda y hemorragias digestivas.

Tema 49. Valoracion integral y cuidados de enfermeria a residentes con problemas
hematoldgicos: Anemias, sindromes hemorrégicos, insuficiencias medulares. Transfusiones.

Tema 50. Valoracién integral y cuidados de enfermeria en los principales problemas
oftalmolégicos: Orzuelo, blefaritis, conjuntivitis, queratitis, glaucoma, retinopatia diabética,
desprendimientos de retina y cataratas. Aplicacién de gotas y pomadas oculares, irrigacion
del ojo, recogida de muestras conjuntivales.

Tema 51. Valoracién integral y cuidados de enfermeria en los principales problemas
otorrinolaringoldgicos: Otitis, presbiacusias, enfermedad de Meniere, sinusitis. Aplicacién
de gotas, recogida de frotis nasal.

Tema 52. Valoracion integral y cuidados de enfermeria a residentes con problemas
oncoldégicos. La enfermedad neoplasica: Generalidades. Métodos de tratamiento y sus
cuidados: Cirugia, radioterapia y quimioterapia. Medicamentos antineoplésicos:
Clasificacion y efectos secundarios. Medicamentos coadyuvantes. Manipulacién de
medicamentos citostaticos.

Tema 53. Valoracion integral y cuidados de enfermeria a residentes con problemas
en la piel. Cuidados generales de la piel. Valoracién integral del deterioro de la integridad
cutanea. Valoracion y cuidados de enfermeria en las Ulceras por presién: Concepto,
factores de riesgo, localizaciéon. Procesos de formacion y estadios. Escalas Braden, Norton
modificada y EMINA. Medidas de prevencién y tratamiento: Tipos de apositos y materiales
mas utilizados.

Tema 54. Valoracién integral y cuidados de enfermeria en el residente con dolor.
Tipos de tratamiento. Escalera analgésica de la OMS.

Tema 55. Cuidados postquirdrgicos. Continuidad de cuidados tras el alta
hospitalaria. Seguimiento y procedimientos de enfermeria: Drenajes, curas, suturas.

Tema 56. Atencién y cuidados del residente en las necesidades de higiene.
Concepto, higiene general y parcial, higiene de la piel y capilar, técnica de bafio asistido,
higiene del residente encamado, zonas que requieren cuidados especiales. Procedimientos
para preservar la intimidad al realizar la higiene del residente.

Tema 57. Atencion y cuidados del residente con problemas de incontinencia urinaria
y fecal. Prevencién y tratamiento. Medidas paliativas. Absorbentes.
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Tema 58. Atencién y cuidados del residente con problemas de movilizacion.
Movilidad e inmovilidad fisica, factores que afectan a la movilidad. Técnicas de ayuda a la
deambulacién. Movilizaciones del sistema musculo esquelético. Posiciones corporales.
Uso correcto de dispositivos de ayuda.

Tema 59. Calidad asistencial. Acciones para la mejora continua de la calidad de los
cuidados. Prevencién de la dependencia y promocion de la autonomia personal. Abordaje
multidisciplinar.

Tema 60. El papel del enfermero en la organizacion del personal a su cargo en los
Centros Asistenciales de la Diputacion de Burgos. Coordinaciéon con otros mandos y
personal facultativo. Conceptos béasicos en prevencién de riesgos laborales.

* * *
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ANEXO IV

TERAPEUTA OCUPACIONAL
4.1. — Numero de plazas y caracteristicas:
Numero: 1
Escala: Administracion Especial.
Subgrupo A2.
1 plaza OEP 2017 (1.151.1).
Sistema selectivo: Oposicién.
Turno: General.
4.2. — Requisitos especificos:
- Titulo de Grado, Diplomatura Universitaria o equivalente, en Terapia Ocupacional.
4.3. - Ejercicios: Seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

- Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de dos horas, tres temas extraidos al azar, inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, uno del grupo primero de materias comunes y dos del grupo segundo de materias
especificas.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

— Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto practico, a elegir
entre dos, relativo a las materias especificas y relacionado con las funciones habituales de
la plaza convocada, que sera propuesto por el tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio y resuelto en el tiempo y forma que el mismo determine.

En este ejercicio se valorardn fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

4.4. — Programa de temas:

GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Union Europea: Origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. Las fuentes del derecho comunitario europeo. Derecho
originario y derivado: Reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictdmenes.
Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de
los estados miembros.

Tema 3. La Corona: Significado y funciones. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial: Organizacion judicial espafiola.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. El Gobierno: Nombramiento, cese,
composicion y funciones. La Administracion General del Estado: Organizacion.
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Tema 5. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El
sistema de distribucién competencial.

Tema 6. Régimen local espariol. Clases de Entes Locales. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

Tema 7. La provincia. Configuracién constitucional y legal. Organizacién: Organos
basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 8. El sector publico. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Sector publico institucional.

Tema 9. Procedimiento administrativo comun. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases: Iniciacion,
ordenacidn, instruccién y terminacién. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
La administracién electronica.

Tema 10. Los contratos del sector publico. Normativa aplicable. Tipos de contratos.
Expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

Tema 11. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Prevencion de riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico. El Protocolo
de Prevencion de la violencia ocupacional en la Diputacién de Burgos. El Protocolo de
Prevencion de acoso en la Diputaciéon de Burgos.

Tema 12. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

GRUPO |l. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 13. La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. El derecho a la
proteccion de la salud. El sistema de salud. Estructura del sistema sanitario publico.

Tema 14. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional
de Salud. Acciones de coordinacién y cooperacién de las Administraciones Publicas
sanitarias como medio para asegurar a los ciudadanos el derecho a la proteccién de la salud.

Tema 15. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal
y atencién a las personas en situacién de dependencia. Concepto de dependencia.
Valoracién, grados y niveles.

Tema 16. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacién clinica.

Tema 17. Ley 8/2010, de 30 de agosto, de ordenacion del Sistema de Salud de
Castilla y Ledn. Plan de Salud de Castilla y Ledn. Objetivos y principios. Principales areas
de intervencién.

Tema 18. Ley 2/2013, de 15 de mayo, de igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad.

Tema 19. Reglamento General de los Centros Residenciales de la Diputacién de
Burgos.
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Tema 20. Definicion de terapia ocupacional. Su desarrollo en Espafa. Bases
conceptuales: Conceptos bésicos, paradigma de terapia ocupacional. Concepto de
ocupacion.

Tema 21. Técnicas y métodos generales utilizados en terapia ocupacional. La
programacion y planificacion del terapeuta ocupacional.

Tema 22. Técnicas de evaluacion en los diferentes campos en los que actua la
terapia ocupacional. Evaluacion y valoracién. Evaluacion inicial, durante y al final del
tratamiento.

Tema 23. Marcos de referencia primarios: Fisiologico, psicoldgico y humanista.
Tema 24. Marcos de referencia primaria aplicados a la discapacidad fisica en terapia
ocupacional: marco del neurodesarrollo, marco biomecanico, marco cognitivo-perceptual.

Tema 25. Marcos de referencia primaria aplicados a la discapacidad psicosocial en
terapia ocupacional: Marco conductual, marco cognitivo, marco psicodinamico y marco
humanista.

Tema 26. Modelos propios de terapia ocupacional: MOHO, Allen y Trombly. Otros
modelos en desarrollo.

Tema 27. Actividades de la vida diaria: definicion y clasificacién. Terapia ocupacional
en las actividades de la vida diaria. Instrumentos estandarizados para su valoracion.

Tema 28. Ergonomia: Definicidn y objetivos. Aplicacion en terapia ocupacional.

Tema 29. Actividades productivas en terapia ocupacional. Ocio en terapia

ocupacional.

Tema 30. Intervencion de la terapia ocupacional en las patologias de salud mental
mas frecuentes. Principios terapéuticos y rehabilitadores. La terapia ocupacional en la
rehabilitacion de los enfermos mentales.

Tema 31. Intervencion de la terapia ocupacional en las personas con discapacidad
intelectual.

Tema 32. Fisiopatologia del envejecimiento: Envejecimiento fisioldgico y patoldgico.
Valoracién geriatrica integral: Papel del terapeuta ocupacional.

Tema 33. Intervencién de la terapia ocupacional en los sindromes geriatricos de
mayor incidencia: Deterioro funcional, inmovilismo, caidas, incontinencia urinaria y
demencia.

Tema 34. Técnicas de terapia ocupacional dirigidas a personas con discapacidad
fisica y retraso psicomotor.

Tema 35. Intervencion de la terapia ocupacional en las personas afectadas por
lesiones medulares.

Tema 36. Intervencién de la terapia ocupacional en las personas afectadas de
accidentes cerebrovasculares y traumatismos craneoencefalicos.
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Tema 37. Intervencion de la terapia ocupacional en las personas afectadas de
esclerosis multiple, Parkinson, enfermedad de la motoneurona.

Tema 38. Intervencion de la terapia ocupacional en la enfermedad cardiaca y
respiratoria.

Tema 39. Intervencion de la terapia ocupacional en la patologia de origen reumatico,
osteo-articular y de partes blandas: Artritis, artrosis y osteoporosis.

Tema 40. Terapia ocupacional en la amputacion y reemplazo protésico.
Tema 41. Terapia ocupacional en oncologia.

Tema 42. Estrategias de intervencion del dolor cronico.

Tema 43. Intervencion de la terapia ocupacional en pacientes terminales.

Tema 44. Intervencién de la terapia ocupacional en pérdidas sensoriales: visuales
y auditivas. Sistema de comunicacién aumentativa y alternativa.

Tema 45. Estimulacién cognitiva en terapia ocupacional.
Tema 46. Concepto de adaptaciones y ayudas técnicas. Criterios de seleccion.

Tema 47. Ayudas técnicas para la movilidad y el transporte. Clasificacion, funciones
y criterios de seleccion.

Tema 48. Personas con movilidad reducida. Barreras para el desplazamiento.
Eliminacién de barreras. Normativa de accesibilidad.

Tema 49. Laintegracién social y laboral en la discapacidad. Centros ocupacionales
y especiales de empleo. Normativa actual.

Tema 50. Tratamientos ocupacionales en los procesos rehabilitadores vy
asistenciales dirigidos a las personas mayores.

Tema 51. Relaciones del terapeuta ocupacional con los familiares de las personas
usuarias. Trabajo conjunto con la familia.

Tema 52. Técnicas de tratamiento mediante el juego: Importancia terapéutica.
Técnicas de tratamiento mediante actividades educativas y recreativas.

Tema 53. Tratamientos especificos dirigidos a la recuperacion funcional.
Tema 54. La entrevista como instrumento de terapia ocupacional.

Tema 55. Atencién temprana: Concepto. Ambitos de aplicacién. Estimulacion
precoz. Psicomotricidad: colaboracién del terapeuta ocupacional.

Tema 56. Nuevas técnicas en la rehabilitacién de las discapacidades: Hidroterapia.
Musicoterapia. Hipoterapia. Principios generales. Logoterapia y logopedia. Ayudas
técnicas para la comunicacién.

Tema 57. Pretalleres. Actividad manual. El terapeuta ocupacional en la programacién
de manualidades y trabajos similares.

Tema 58. El entrenamiento en el conocimiento y manejo de ortesis y protesis.
Mecanoterapia.
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Tema 59. Entrenamiento en destrezas psicosociales y socioculturales.

Tema 60. El equipo técnico multiprofesional: Participacion del terapeuta ocupacional.
Principios del trabajo en equipo.
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ANEXO V
FISIOTERAPEUTA
5.1. — Numero de plazas y caracteristicas:
Numero: 4.
Escala: Administracion Especial.
Subgrupo A2.
2 plazas OEP 2017 (1.50.1/ 1.50.2).
Procedimiento: Sectores especiales.
Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Turno: General.
2 plazas OEP 2017 (1.51.1/ 1.51.2) Jornada 50%.
Procedimiento: Sectores especiales.
Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Turno: General.
5.2. — Requisitos especificos:
- Titulo de Grado, Diplomatura Universitaria o equivalente, en Fisioterapia.
— Carnet de conducir clase B y disponibilidad vehiculo (1.50.2 y 1.51.2).
5.3.-Ejercicios de la fase de oposicion: Los ejercicios seran dos, de caracter
obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de dos horas, tres temas extraidos al azar, inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, uno del grupo primero de materias comunes y dos del grupo segundo de materias
especificas.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

— Segundo ejercicio: Consistira en la resolucidén de un supuesto practico, a elegir
entre dos, relativo a las materias especificas y relacionado con las funciones habituales de
la plaza convocada, que sera propuesto por el tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio y resuelto en el tiempo y forma que el mismo determine.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

5.4. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Unién Europea: Origen y evolucién. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. Las fuentes del derecho comunitario europeo. Derecho
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originario y derivado: reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictamenes.
Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de
los estados miembros.

Tema 3. La Corona: Significado y funciones. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial: Organizacion judicial espariola.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. El Gobierno: Nombramiento, cese,
composicion y funciones. La Administracion General del Estado: Organizacion.

Tema 5. La Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El
sistema de distribucién competencial.

Tema 6. Régimen local espaiol. Clases de Entes Locales. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

Tema 7. La provincia. Configuracion constitucional y legal. Organizacién: Organos
basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 8. El sector publico. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Sector publico institucional.

Tema 9. Procedimiento administrativo comun. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases: Iniciacion,
ordenacién, instruccién y terminacién. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
La administracion electronica.

Tema 10. Los contratos del Sector Publico. Normativa aplicable. Tipos de contratos.
Expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

Tema 11. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Prevencion de riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico. El Protocolo
de Prevencion de la violencia ocupacional en la Diputacién de Burgos. El Protocolo de
Prevencion de acoso en la Diputaciéon de Burgos.

Tema 12. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

GRUPO |. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 13. La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. El derecho a la
proteccion de la salud. El sistema de salud. Estructura del sistema sanitario publico.

Tema 14. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional
de Salud. Acciones de coordinacion y cooperacion de las Administraciones Publicas
sanitarias como medio para asegurar a los ciudadanos el derecho a la proteccién de la
salud.

Tema 15. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal
y atencion a las personas en situacién de dependencia. Concepto de dependencia.
Valoracién, grados y niveles.
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Tema 16. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica.

Tema 17. Ley 8/2010, de 30 de agosto, de ordenacion del Sistema de Salud de
Castilla y Ledn. Plan de Salud de Castilla y Ledn. Objetivos y principios. Principales areas
de intervencién.

Tema 18. Ley 2/2013, de 15 de mayo, de igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad.

Tema 19. Reglamento General de los Centros Residenciales de la Diputacién de
Burgos.

Tema 20. Salud Publica: Concepto. Salud y enfermedad: Conceptos. Indicadores de
salud por edad y sexo: Morbilidad, mortalidad, letalidad y esperanza de vida. Principales
problemas de salud en la poblacion adulta y en las personas mayores.

Tema 21. Prevencién y promocién de la salud: Concepto. Deteccidn precoz de
problemas de salud: Concepto. Factores de riesgo para la salud en adultos y ancianos.
Identificacion de factores de riesgo y medidas a adoptar.

Tema 22. Educacion para la salud: Individual, grupal y comunitaria. Concepto,
metodologia y técnicas didacticas. Criterios para la elaboracion de programas de
educacion para la salud. Grupos de autoayuda: Concepto.

Tema 23. Fundamentos de la fisioterapia. La aplicacién de energia al organismo.
Agentes fisicos, naturales vy artificiales. Estimulo y respuesta.

Tema 24. Metodologia del proceso de fisioterapia: Valoracion analitica y funcional,
objetivos terapéuticos, aplicacion de técnicas y evaluacion.

Tema 25. Cinesiterapia: Concepto y modalidades. Cinesiterapia activa y pasiva.
Utilidades, indicaciones y contraindicaciones.

Tema 26. Electroterapia. Concepto. Clasificacion de las corrientes eléctricas mas
utilizadas. Normas de seguridad en el manejo de aparatos de electroterapia. Técnicas
electroterapicas.

Tema 27. Estiramientos musculares. Concepto, utilidades, indicaciones y
contraindicaciones.

Tema 28. Masoterapia. Concepto. Indicaciones y contraindicaciones. Efectos
terapéuticos. Maniobras fundamentales de la masoterapia. Referencia a técnicas
especificas.

Tema 29. Mecanoterapia. Concepto. Indicaciones y contraindicaciones. Equipos
especiales, utilidades y aplicaciones.

Tema 30. Suspensioterapia y poleoterapia. Concepto, indicaciones vy
contraindicaciones. Principios generales. Utilidades y aplicaciones.

Tema 31. Termoterapia y crioterapia. Concepto y técnicas de aplicacion. Efectos
fisiologicos y terapéuticos. Indicaciones y contraindicaciones. Formas de propagacion del
calor. Termorregulacién: Estimulo térmico vy frio.
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Tema 32. Hidroterapia y balneoterapia. Concepto. Indicaciones y contraindicaciones.
Fundamentos fisico quimicos de la hidroterapia. Tipos de agua. Temperatura del agua.
Efectos fisiologicos y terapéuticos. Técnicas hidroterapicas.

Tema 33. Funcién muscular. Balance muscular. Examen manual de la fuerza
muscular. Métodos de valoracién. Estudio del dolor.

Tema 34. La marcha. Marcha normal y patoldgica. Ayudas auxiliares de la marcha.
Reeducacion en las diferentes patologias.

Tema 35. Musculacion. Técnicas. Cadenas cinéticas musculares. Refuerzo muscular.
Ejercicios para el aumento de la fuerza muscular. Trabajo isométrico e isotonico.

Tema 36. Equilibrio y estabilidad. Factores que intervienen en la estabilidad. El
cuerpo como sistema de palanca.

Tema 37. Estiramientos musculo tendinosos. Técnicas. Mecanismos de accion.
Caracteristicas. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 38. Ergonomia. Definicién y objetivos. Métodos de movilizacion de enfermos
e incapacitados.

Tema 39. Fisioterapia del encamado y/o inmovilizado. Efectos del encamamiento
prolongado. Prevencion y tratamiento. Tratamiento postural. Fisioterapia en los pacientes
criticos.

Tema 40. Fisioterapia cardiovascular en patologias mas frecuentes. Valoracion.
Objetivos. Plan de tratamiento.

Tema 41. Fisioterapia en patologias vasculares. Patologia arterial. Patologia de la
circulacion del retorno venoso. Patologia de la circulacion linfatica. Valoracion. Objetivos.
Plan de tratamiento.

Tema 42. Fisioterapia respiratoria. Técnicas terapéuticas especificas. Drenaje
bronquial. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 43. Fisioterapia en patologias 6seas mas frecuentes y de las partes blandas
de diferentes articulaciones. Valoracion. Objetivos. Técnicas y métodos de tratamiento.

Tema 44. Fisioterapia en las malformaciones congénitas. Valoracién. Objetivos.
Técnicas y tratamiento fisioterapéutico en patologias mas frecuentes.

Tema 45. Fisioterapia en traumatologia. Especial referencia a las alteraciones
ortopédicas en cadera, rodilla y pie. Valoracion. Objetivos. Técnicas y métodos de
tratamiento.

Tema 46. Fisioterapia en el amputado. Amputaciones en las extremidades inferiores
y superiores. Niveles de amputacién. Tratamiento. Cuidados generales. Adiestramiento
protésico.

Tema 47. Fisioterapia en patologias mas frecuentes en reumatologia. Valoracion.
Objetivos. Técnicas y plan de tratamiento en patologias mas frecuentes.
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Tema 48. Fisiologia en patologias osteoarticulares. Valoracion. Objetivos. Técnicas
y métodos de tratamiento en patologias mas frecuentes.

Tema 49. Fisioterapia en algias cronicas. Valoracién. Escalas de dolor y objetivos.
Educacion fisioterapéutica.

Tema 50. Fisioterapia en neurologia. Concepto y valoracién del paciente que sufre
un accidente cerebrovascular. Tratamiento.

Tema 51. Fisioterapia en el sindrome parkinsoniano. Concepto. Valoracion.
Tratamiento.

Tema 52. Fisioterapia en urologia. Abordaje de la incontinencia urinaria y fecal.
Técnicas de rehabilitacién del suelo pélvico.

Tema 53. El vendaje funcional. Aplicaciones. Material necesario. Métodos.
Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 54. Ortesis y protesis. Conceptos y clasificacion. Indicaciones.

Tema 55. Beneficios de la actividad fisica. Programacion de la actividad grupal en
residencias de mayores.

Tema 56. Fisioterapia en las principales afecciones psiquiatricas y psicosomaticas.
Programa terapéutico de la fisioterapia en la salud mental.

Tema 57. El rol del fisioterapeuta en residencias de mayores. Organizacion de la
unidad de fisioterapia. Recursos necesarios y criterios de organizacion.

Tema 58. El profesional de la fisioterapia dentro del equipo multidisciplinar. Objetivos
comunes y seguimiento del paciente. Protocolos de actuacion terapéutica. Definicion de
objetivos. Aspectos de valoracion fisioterapéutica.

Tema 59. Fisioterapia en geriatria. Actividades de prevencion y promocion. Atencion
fisioterapéutica mayor. Escalas de actividad de la vida diaria. Los accidentes en las
personas mayores: Caidas y otros riesgos.

Tema 60. La responsabilidad profesional. Cédigo deontologico. Principios
fundamentales de la Bioética. Normas legales de &mbito profesional.

* * *
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ANEXO VI
TECNICO DE GRADO MEDIO
6.1. — Numero de plazas y caracteristicas:

Numero: 1
Escala: Administracion Especial.
Subgrupo A2.

1 plaza OEP 2018 (1.139.6).
Procedimiento: Estabilizacién.
Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Turno: General.

6.2. — Requisitos especificos:

—Titulo de Grado, Diplomatura Universitaria o equivalente en: Economia,
Administracion y Direccién de Empresas, Ciencias Empresariales, Matematicas, Finanzas,
Contabilidad, Estadistica, Derecho, o cualquier otro perteneciente a la rama juridica o
economica.

6.3. — Ejercicios de la fase de oposicion: Seran dos, de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de dos horas, tres temas extraidos al azar, inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, uno del grupo primero de materias comunes y dos del grupo segundo de materias
especificas.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

— Segundo ejercicio: Consistira en la resolucidon de un supuesto practico, a elegir
entre dos, relativo a las materias especificas y relacionado con las funciones habituales de
la plaza convocada, que sera propuesto por el tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio y resuelto en el tiempo y forma que el mismo determine.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

6.4. — Programa de temas:

GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Union Europea: Origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. Las fuentes del derecho comunitario europeo. Derecho
originario y derivado: Reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictdmenes.
Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de
los estados miembros.
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Tema 3. La Corona: Significado y funciones. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial: Organizacion judicial espariola.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. El Gobierno: Nombramiento, cese,
composicién y funciones. La Administracion General del Estado: Organizacién.

Tema 5. La Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El
sistema de distribucién competencial.

Tema 6. Régimen local espanol. Clases de Entes Locales. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

Tema 7. La provincia. Configuracién constitucional y legal. Organizacién: Organos
basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 8. El sector publico. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Sector publico institucional.

Tema 9. Procedimiento administrativo comun. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases: Iniciacion,
ordenacién, instruccién y terminacién. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
La administracion electronica.

Tema 10. Los contratos del Sector Publico. Normativa aplicable. Tipos de contratos.
Expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

Tema 11. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Prevencion de riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico. El Protocolo
de Prevencion de la violencia ocupacional en la Diputacién de Burgos. El Protocolo de
Prevencion de acoso en la Diputaciéon de Burgos.

Tema 12. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

GRUPO |l. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 13. El derecho tributario: Concepto y contenido. Las fuentes. La Ley General
Tributaria: Principios generales.

Tema 14. Los tributos: Concepto y clasificacion. Los impuestos: clases. El hecho
imponible. No sujecién y exencion. Devengo. Prescripcién. Aplicacién e interpretacion de
las normas tributarias.

Tema 15. Sujetos pasivos. Responsables. Retencion. Repercusiéon. Capacidad de
obrar. Representacion. Domicilio fiscal. El NIF. La declaracion censal. El deber de expedir
y entregar factura de empresarios y profesionales.

Tema 16. Base imponible. Regimenes de determinacién. Comprobacién de valores.
Base liquidable. Tipos de gravamen. Cuota y deuda tributarias.

Tema 17. El procedimiento de gestion tributaria. Iniciacién. La declaracion tributaria.
Comprobacion, investigacion y obtencion de informacion. La prueba. Las liquidaciones. La
notificacion. La consulta tributaria.
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Tema 18. La gestion recaudatoria. Organos de recaudacion. Extincién de las
deudas. El pago y otras formas de extincién. Garantias del pago.

Tema 19. El procedimiento de recaudacién en via de apremio: Caracter. Fases:
Iniciacion, embargo de bienes, enajenacion de bienes embargados y término del
procedimiento. Tercerias.

Tema 20. La inspeccién de los tributos: Organos, funciones y facultades. El
procedimiento de inspeccion tributaria. La documentacion de las actuaciones inspectoras.

Tema 21. Infracciones tributarias: Concepto y clases. Sanciones tributarias. Delitos
contra la Hacienda Publica.

Tema 22. La revision de los actos tributarios: El recurso de reposicion. Las
reclamaciones econdémico-administrativas. Suspensién de los actos impugnados.
Procedimientos especiales.

Tema 23. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion
de tributos.

Tema 24. Las tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales.

Tema 25. Los impuestos municipales. Impuestos obligatorios y potestativos.

Tema 26. La participacion en los tributos del Estado y de las Comunidades
Autdnomas. Criterios de distribucién. Ingresos procedentes del patrimonio local y demas
de derecho privado. Las multas.

Tema 27. El crédito local. Control de la deuda financiera. El Principio de prudencia
financiera. Marco normativo aplicable a la concertacién de operaciones de crédito. Central
de Informacion de Riesgos.

Tema 28. El derecho financiero: Concepto y contenido. Principios constitucionales
del derecho financiero.

Tema 29. El derecho presupuestario: Concepto y contenido. La Ley General
Presupuestaria. La Hacienda Publica como titular de derechos y obligaciones.

Tema 30. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Marco juridico.
Principios presupuestarios.

Tema 31. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de Ejecucién del Presupuesto. La elaboracién y aprobacion
del Presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 32. La estructura presupuestaria. Créditos para gastos: Caracter limitativo.
Niveles de vinculacién juridica. La aplicacién presupuestaria. Clasificacion por programas,
econdmica y organica.

Tema 33. Las modificaciones presupuestarias: Clases, concepto, financiaciéon y
tramitacion.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 47 -




] .- o o O ) E
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

7

M© viernes, 21 de febrero de 2020

Tema 34. Ejecucidon del presupuesto de gastos: Régimen juridico. Fases de
ejecucion del gasto. ()rganos competentes. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Gastos
plurianuales. Tramitacion anticipada de gastos.

Tema 35. Ejecucion del presupuesto de ingresos: Fases de ejecucién de los
ingresos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada. Las desviaciones
de financiacién.

Tema 36. La liquidacién del presupuesto: Tramitacion. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: Concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto, tipos, célculo y utilizacion.

Tema 37. La Cuenta General de las Entidades Locales. Los estados y cuentas
anuales y anexos de la Entidad Local y sus Organismos Auténomos: Contenido, formacion,
aprobacion y rendicion. Las cuentas de las Sociedades Mercantiles. Otra informacién a
suministrar al Pleno, a los érganos de gestion y a otras Administraciones Publicas.

Tema 38. El control de la actividad financiera. Concepto, clases y ambito. Organos
de control.

Tema 39. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: Fases, contenido y
procedimiento. Especial referencia a los reparos. Omision de la funcién interventora.

Tema 40. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: Ambito subijetivo,
ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del
control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 41. El control externo de la actividad econémico financiera del sector publico
local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los OCEX.

Tema 42. Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y
creacién del registro contable de facturas en el sector publico: Factura electrénica en las
Administraciones Publicas. Registro contable de facturas y procedimiento de tramitacion
en las Administraciones Publicas. Efectos de la recepcion, facultades de los érganos de
control y colaboracion con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Tema 43. Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales:
Ambito subjetivo, plazos de pago, intereses de demora, informes de morosidad. Periodo
medio de pago: Ambito subjetivo, célculo, publicidad y seguimiento. Consecuencias del
incumplimiento.

Tema 44. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Ambito de
aplicacion. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica
y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: Establecimiento e instrumentacion.
Consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Tema 45. Déficit o superavit en términos de Contabilidad Nacional: Calculo. Ajustes
entre el saldo presupuestario no financiero y el déficit o superavit de contabilidad nacional.
La regla de gasto: Calculo. El gasto computable.
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Tema 46. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: Medidas
preventivas, correctivas y coercitivas para las Corporaciones Locales. Plan Econémico
Financiero: Contenido, tramitacién y seguimiento.

Tema 47. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: Gestién
presupuestaria: Plan presupuestario a medio plazo. Limite de gasto no financiero. Fondo
de contingencia. Destino del superavit presupuestario. Especial referencia a las inversiones
financieramente sostenibles.

Tema 48. Obligaciones de suministro de informacion financiera de las Entidades
Locales. La Oficina Virtual de Coordinacion Financiera con las Entidades Locales.

Tema 49. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacion de los fondos: La caja
y las cuentas bancarias. La realizacién de pagos: Prelacién, procedimientos y medios de
pago. El estado de conciliacion.

Tema 50. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de
fondos. La rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 51. El sistema de contabilidad de la Administraciéon Local: Las Instrucciones
de contabilidad local. Principios generales. Competencias y funciones. Definicién. Objeto.
Fines.

Tema 52. El sistema de contabilidad de la Administracién Local: Configuracién
informatica del sistema. Soporte de los registros contables. Justificantes de las
operaciones. Incorporacion de datos al sistema. Archivo y conservacién. Informacién a
obtener del sistema: Tipos, soporte y garantias de la informacién contable.

Tema 53. Marco conceptual de la Contabilidad Publica: Imagen fiel. Requisitos de
la informacién. Principios contables. Elementos de las cuentas anuales.

Tema 54. Marco conceptual de la Contabilidad Publica: Criterios de registro o
reconocimiento contable de los elementos de las cuentas anuales. Criterios de valoracion.

Tema 55. Normas de reconocimiento y valoracion: Inmovilizado material.

Tema 56. Normas de reconocimiento y valoracién: Patrimonio publico del suelo.
Inversiones inmobiliarias. Inmovilizado intangible.

Tema 57. Normas de reconocimiento y valoracién: Arrendamientos y otras
operaciones de naturaleza similar. Activos financieros.

Tema 58. Normas de reconocimiento y valoracion: Pasivos financieros.

Tema 59. Normas de reconocimiento y valoracion: IVA. Ingresos con contraprestacion.
Ingresos sin contraprestacion. Provisiones, activos y pasivos contingentes.

Tema 60. Normas de reconocimiento y valoracion: Transferencias y subvenciones.
Adscripciones y otras cesiones gratuitas de uso de bienes y derechos. Cambios en criterios
y estimaciones contables y errores. Hechos posteriores al cierre.

* * *
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ANEXO VII
TECNICO AUXILIAR ARCHIVO-BIBLIOTECA
7.1. — Numero de plazas y caracteristicas:

Ndmero: 1

Escala: Administracion Especial.
Subgrupo C1.

1 plaza OEP 2018 (1.122.1).
Procedimiento: Estabilizacién.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Turno: General.

7.2. — Requisitos especificos:

- Titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente.

7.3.-Ejercicios de la fase de oposicion: Seran dos, de caracter obligatorio y
eliminatorio.

— Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de una hora y quince minutos, dos temas extraidos al azar, inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, uno del grupo primero de materias comunes y otro del grupo
segundo de materias especificas.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

— Segundo ejercicio: Consistira en la resolucidon de un supuesto practico, a elegir
entre dos, relativo a las materias especificas y relacionado con las funciones habituales de
la plaza convocada, que sera propuesto por el tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio y resuelto en el tiempo y forma que el mismo determine.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

7.4. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. Garantias y suspension.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El
sistema de distribucién competencial.

Tema 3. Régimen Local espafol. Clases de Entes Locales. Regulacion juridica.

Tema 4. La provincia. Configuracién constitucional y legal. Organizacién: Organos
basicos y complementarios. Régimen de competencias.
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Tema 5. Las Administraciones Publicas. Los principios de la organizacion
administrativa. El Procedimiento Administrativo Comun: Fases. Obligacion de resolver. El
silencio administrativo. La administracién electronica.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos: Motivacion y forma.
Eficacia de los actos administrativos: Contenido, notificacién y publicacién. Recursos
contra el acto administrativo.

Tema 7. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Prevencion de riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico. El Protocolo
de Prevencion de la violencia ocupacional en la Diputacién de Burgos. El Protocolo de
Prevencion de acoso en la Diputacién de Burgos.

Tema 8. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

GRUPO Il. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 9. Los sistemas de archivos: El Sistema espafiol de archivos y el sistema de
archivos de Castilla y Ledn.

Tema 10. Los archivos histéricos provinciales: Competencias.

Tema 11. El archivo de la Diputacién Provincial de Burgos.

Tema 12. Concepto de archivistica. Archivo: Concepto y tipos.

Tema 13. Concepto y definicion de documento de archivo. Caracteres y valores.

Tema 14. El documento electrénico. Definicion, creacidn, caracteristicas, acceso,
uso, seguridad e intercambio.

Identificacion, autenticacién y firma electrénica. El expediente electronico. La gestion
de los documentos electrénicos. La custodia digital.

Tema 15. Los metadatos: Concepto, objetivo y tipos. El esquema de metadatos
para la gestién de documentos electrénicos (e-EMGDE).

Tema 16. El intercambio de informacién en la red. El Esquema Nacional de
Interoperabilidad y las normas técnicas de interoperabilidad.

Tema 17. Datos abiertos para intercambio de archivos y patrimonio documental.
Acceso abierto y licencias Creative Commons.

Tema 18. Las agrupaciones documentales de los archivos. Grupo de fondos, fondo,
seccién de fondo, serie documental, unidad archivistica.

Tema 19. Sistemas de clasificacion y ordenacion de documentos. Los cuadros de
clasificacion.

Tema 20. El ciclo de vida de los documentos y su eliminacion.
Tema 21. Normalizaciéon de documentos. Lenguajes de marcado.

Tema 22. Los soportes documentales tradicionales. Conservacion.
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Tema 23. Soportes documentales actuales. Tipos y causas fisico-quimicas y
biolégicas de alteracién. Medidas de conservacion preventiva.

Tema 24. Otros soportes documentales. Los fondos fotograficos y audiovisuales
en los archivos. Soportes, técnicas y procedimientos de conservacion e instalacion.

Tema 25. La digitalizacion de documentos. Los formatos de archivos digitales. La
preservacion y conservaciéon del documento digital.

Tema 26. Concepto y funcion de biblioteca. Clases de bibliotecas.
Tema 27. La biblioteca publica: Concepto, funcion y servicios.
Tema 28. Las Bibliotecas de la Diputacién Provincial de Burgos.

Tema 29. Biblioteca digital. Actividades de extension y difusién bibliotecaria.
Fomento de la lectura.

Tema 30. Tratamiento técnico de los fondos. Catalogacion y clasificacién: Concepto.
Tema 31. Informacién bibliogréafica. La seccidn de referencia. Orientacién al lector.

Tema 32. Aplicacion de las tecnologias de la informacion y comunicacién a los
servicios bibliotecarios: Intranet. Internet. Protocolos y lenguajes de intercambio de la
informacion. Lenguajes de marcado. Redes sociales. Libros electronicos.

Tema 33. Busqueda y recuperacién de la informacién. Las bases de datos.
Metabuscadores y gestores de enlaces. Big Data. El andlisis de datos masivos. Verificacion
de la informacién.

Tema 34. Formacion de la coleccién, seleccion y adquisicion. Proceso de
catalogacion. Proceso y sistemas de clasificacion.

Tema 35. Organizacion, mantenimiento y control de fondos de la biblioteca.
Tema 36. El catalogo. Tipos de catélogo. El catalogo automatizado.

Tema 37. Servicios y secciones de la biblioteca. Préstamo domiciliario e
interbibliotecario.

Tema 38. Servicios y secciones de la biblioteca: Mediateca, infantil, hemeroteca,
seccién local.

Tema 39. Sistemas y redes bibliotecarias. Cooperacion bibliotecaria.

Tema 40. La Diputacién Provincial de Burgos y los archivos municipales burgaleses.
Fuentes y bibliografia.
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ANEXO VIII
ADMINISTRATIVO
8.1. — Numero de plazas y caracteristicas:
Ndmero: 2.

Escala: Administracion General.
Subgrupo C1.

1 plaza OEP 2018 (1.3.18).

Procedimiento: Estabilizacién.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Turno: General.

1 plaza OEP 2019 (1.3.54).

Sistema selectivo: Oposicién.

Turno: General.

8.2. — Requisitos especificos:

— Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.
— Carnet de Conducir clase B y disponibilidad de vehiculo (1.3.54).

8.3.-Ejercicios de la fase de oposicion: Seran dos, de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de una hora y quince minutos, dos temas extraidos al azar, inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, uno del grupo primero de materias comunes y otro del grupo
segundo de materias especificas.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

— Segundo ejercicio: Consistira en la resolucidén de un supuesto practico, a elegir
entre dos, relativo a las materias especificas y relacionado con las funciones habituales de
la plaza convocada, que sera propuesto por el tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio y resuelto en el tiempo y forma que el mismo determine.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

8.4. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. Garantias y suspension.

Tema 2. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. La reforma de la
Constitucion.
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Tema 3. La Jefatura del Estado: La Corona. Sucesion y regencia. Las funciones
constitucionales del Rey.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. El Gobierno: Nombramiento, cese,
composicion y funciones. La Administracion General del Estado: Organizacion.

Tema 6. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El
sistema de distribucién competencial.

Tema 8. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Organizacién de la Comunidad
Auténoma. El Procurador del Comun.

Tema 9. Régimen Local espafiol. Clases de Entes Locales. Regulacion juridica.

Tema 10. La provincia. Configuracién constitucional y legal. Organizacién: Organos
basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 11. Las Administraciones Publicas. Los principios de la organizacion
administrativa. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 12. Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Los érganos de las
Administraciones Publicas. Las relaciones interadministrativas.

Tema 13. Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Disposiciones generales. Fases del Procedimiento Administrativo: Iniciacién,
desarrollo y terminacion. Obligacién de resolver. El silencio administrativo.

Tema 14. El acto administrativo: Concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos
administrativos. La invalidez del acto. La revision de oficio.

Tema 15. Los recursos administrativos. Principios generales y clases.

Tema 16. La responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus autoridades
y demas personal a su servicio.

Tema 17. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos y competencias.

Tema 18. La contratacién administrativa: Clases de contratos. Ejecucion y extincion
de los contratos. Organos competentes para contratar. Formalizacién de los contratos en
la esfera local.

Tema 19. Clasificacion y régimen juridico de los bienes de las Entidades Locales.
Adquisicién, conservacion y tutela. Disfrute y aprovechamiento. Enajenacion.

Tema 20. El personal funcionario al servicio de la Administracién local: Régimen
juridico. Seleccion, provisidn y promocion. Situaciones de los funcionarios. Principio de
igualdad en el empleo publico.

Tema 21. Derechos y deberes de los funcionarios. Retribuciones. Régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario.
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Tema 22. El personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. El contrato
de trabajo. Derechos y deberes de los trabajadores.

Tema 23. La Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion Local.
Accion protectora. Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal. Maternidad. Invalidez.

GRUPO Il. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 24. Los conceptos de Administracion Publica y de Derecho Administrativo.
Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes, la Constitucién, la ley,
disposiciones normativas con fuerza de ley, el Reglamento.

Tema 25. Organos de gobierno de las Diputaciones Provinciales. El presidente:
Eleccion, deberes y atribuciones. Los diputados provinciales. El Pleno: Integracion y
funciones. La Junta de Gobierno.

Tema 26. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 27. Estructura organica de la Excma. Diputacién Provincial de Burgos. Areas.
Servicios. Consorcios y Patronatos. Organismos Autébnomos.

Tema 28. El presupuesto de las Entidades Locales. Estructura. Gestion econdmica
local. Ordenacion de gastos y pagos. Organos competentes, fases del procedimiento y
documentos contables que intervienen.

Tema 29. El registro de entrada y salida de documentos. Funciones. Requisitos en
la presentacién de documentos. Conceptos de presentacion, recepcion, entrada y salida
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 30. Concepto de documento. Clasificacion y archivo de los documentos
administrativos. El acceso a los documentos administrativos: Sus limitaciones y formas
de acceso.

Tema 31. Andlisis documental: Formacion del expediente, documentos oficiales,
comunicaciones breves y de régimen interior, solicitudes, oficios, certificados, cartas,
circulares, informes, decretos, otros documentos administrativos.

Tema 32. La administracion electronica. Gestion electronica de los procedimientos
administrativos.

Tema 33. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Consideracion de interesado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos con
las Administraciones Publicas. Asistencia en el uso de medios electrénicos a los interesados.

Tema 34. Informatica basica: Conceptos fundamentales sobre el hardware y el
software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas
de seguridad informatica.

Tema 35. El entorno grafico de Windows: Ventanas, iconos, menus contextuales,
cuadros de dialogo. El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos.
Operaciones de busqueda. Accesorios. Herramientas del sistema.
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Tema 36. Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Hojas
de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades.

Tema 37. Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Correo
electronico: conceptos, utilidades y funcionamiento.

Tema 38. La Red Internet: Conceptos sobre protocolos y servicios en Internet.
Navegacion, favoritos, historial, busqueda. Los menus de Internet Explorer y sus funciones.

Tema 39. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Ambito de aplicacion. Principios
de la accién preventiva. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos.

Tema 40. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de datos de caracter personal.

* * *
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ANEXO IX
PROGRAMADOR-OPERADOR
9.1. — Numero de plazas y caracteristicas:

Ndmero: 5.
Escala: Administracion Especial.
Subgrupo C1.

1 plaza OEP 2018 (1.112.1).
Procedimiento: Estabilizacién.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Turno: General.

2 plazas OEP 2018 (1.111.1/1.116.1).
Sistema selectivo: Oposicion.
Turno: 1 general y 1 reserva discapacidad.

2 plazas OEP 2019 (1.112.6/ 1.112.7).
Sistema selectivo: Oposicion.
Turno: General.

9.2. — Requisitos especificos:

— Titulo de Formacion Profesional de Segundo Grado en Informatica de Gestion,
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes, Técnico en Explotacién de Sistemas
Informaticos o equivalente.

- Carnet de conducir clase B y disponibilidad de vehiculo (1.111.1y 1.116.1).
— Poseer una discapacidad con un grado reconocido igual o superior al 33% (1.116.1).

9.3. - Ejercicios de la fase/sistema de oposicion: Los ejercicios seran dos, ambos de
caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de una hora y quince minutos, dos temas extraidos al azar, inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, uno del grupo primero de materias comunes y otro del grupo
segundo de materias especificas.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicidén escrita, la aportaciéon personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

— Segundo ejercicio: Consistira en la resolucidén de un supuesto practico, a elegir
entre dos, relativo a las materias especificas y relacionado con las funciones habituales de
la plaza convocada, que sera propuesto por el tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio y resuelto en el tiempo y forma que el mismo determine.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.
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9.4. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y
estructura. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El
sistema de distribucién competencial.

Tema 3. Régimen Local espafiol. Clases de Entes Locales. Regulacion juridica.

Tema 4. La provincia. Configuracion constitucional y legal. Organizacion: Organos
basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 5. Las Administraciones Publicas. Los principios de la organizacion
administrativa. El procedimiento administrativo comun: Fases. Obligacién de resolver. El
silencio administrativo.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos: Motivacién y forma.
Eficacia de los actos administrativos: Contenido, notificacion y publicacién. Recursos
contra el acto administrativo.

Tema 7. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Prevencion de riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico. El Protocolo
de Prevencion de la violencia ocupacional en la Diputacién de Burgos. El Protocolo de
Prevencion de acoso en la Diputacion de Burgos.

Tema 8. El presupuesto de las Entidades Locales. Estructura. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

GRUPO |l. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 9. Informatica basica. Conceptos de datos e informacion. Concepto de sistema
de informacién. Arquitectura de ordenadores: Componentes y funciones. Elementos
constitutivos de un sistema.

Tema 10. La familia de sistemas operativos. Caracteristicas técnicas y funcionalidades.
Servicios y recursos. Instalacion, administracién, mantenimiento y recuperacion.

Tema 11. El sistema operativo UNIX, LINUX. Caracteristicas técnicas vy
funcionalidades. Servicios, operaciones y comandos basicos. Supervisién de logs y
mensajes de consola.

Tema 12. Sistemas de gestidon de base de datos SGDB. Tipos. Caracteristicas y
componentes.

Tema 13. SQL Server. Conceptos basicos. Administracion.
Tema 14. Lenguajes de consultas. SQL.

Tema 15. Correo electronico, arquitectura y componentes. Clientes de correo.
Administracion de servidores de correo electronico. Protocolos de correo electronico.
Acceso al correo mediante interfaz web.
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Tema 16. Notificacién electronica. Normativa. Servicio compartido de gestion de
Notificaciones.

Tema 17. Herramientas y paquetes ofimaticos: Hoja de célculo Excel 2013.
Tema 18. Herramientas y paquetes ofimaticos: Base de Datos Access 2013.

Tema 19. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica.
Seguridad légica. Amenazas y vulnerabilidades. Politicas de salvaguarda de la informacion.

Tema 20. Malware. Tipos de amenazas. Seguridad en el puesto de trabajo.

Tema 21. El modelo de referencia de interconexién de sistemas abiertos (OSI) de
ISO. Protocolos TCP/IP.

Tema 22. Internet, arquitectura de red. Origen, evolucion y estado actual. Servicios:
Correo electrénico, WWW, FTP, Telnet y otros. Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

Tema 23. La sociedad de la informacién. Legislacién sobre sociedad de la
informacion y firma electrénica. Certificados y DNI electronico.

Tema 24. El acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.
Normativa. La gestidn electronica de los procedimientos administrativos: Registros,
notificaciones y uso de medios electrénicos.

Tema 25. La proteccion de datos personales. Ley Organica 3/2018 de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Agencia de Proteccién de
Datos: competencias y funciones.

Tema 26. Documento electronico. Gestion, validez y copia.
Tema 27. Régimen juridico de la administracion electronica.
Tema 28. Esquema Nacional de Seguridad. Instrucciones técnicas de seguridad.

Tema 29. Esquema Nacional de Interoperabilidad. Normas técnicas de
Interoperabilidad.

Tema 30. Servicios de administracion electronica de la Administracién Central a
disposicion de las Administraciones. Ventajas.

Tema 31. Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 capas. Modelo de 3 capas.
Componentes y operacién. Arquitecturas de servicios web (WS).

Tema 32. Desarrollo web. MVC.

Tema 33. Lenguajes de programacion. Representacién de tipos de datos.
Operadores. Instrucciones condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones
y parametros. Vectores y registros. Estructura de un programa.

Tema 34. Disefio y programacion orientada a objetos. Elementos y componentes
software: objetos, clases, herencia, métodos, sobrecarga. Ventajas e inconvenientes.
Patrones de disefio y lenguaje de modelado unificado (UML).

Tema 35. Generacion de informes. Infomaker.

Tema 36. Tecnologias de virtualizacién. Virtualizacién de servidores. Herramientas
de virtualizacion.
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Tema 37. Informatica aplicada a la gestién de la Administracién Local: Gestidon
basica de contratacion de Personal. Ficheros contrat@.

Tema 38. Informatica aplicada a la gestién de la Administracion Local: Gestion
basica de néminas y seguros sociales.

Tema 39. Informatica aplicada a la gestién de la Administraciéon Local: Gestion
béasica de prevencion de riesgos laborales.

Tema 40. Informatica aplicada a la gestién de la Administracién Local: Gestion
béasica de subvenciones.
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ANEXO X
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
10.1. — Ndmero de plazas y caracteristicas:
Ndmero: 8.

Escala: Administracion General.
Subgrupo C2.

2 plazas OEP 2018 (1.17.14/ 1.17.15).

Procedimiento: Estabilizacién.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Turno: General.

6 plazas OEP 2018 (1.17.4/1.17.6/1.17.10/ 1.17.11/1.17.12/ 1.17.13).

Sistema selectivo: Oposicion.

Turno: General.

10.2. — Requisitos especificos:

- Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

— Carnet de Conducir clase B y disponibilidad de vehiculo (1.17.13).

10.3. - Ejercicios de la fase/sistema de oposicion: Los ejercicios seran dos, ambos
de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de
noventa minutos, un cuestionario de 60 preguntas, cada una de las cuales constara de
varias respuestas alternativas, de las que sélo una se considerara valida.

- Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60
preguntas de caracter practico, relativas a materias especificas, cada una de las cuales
constara de varias respuestas alternativas, de las que sélo una se considerara vélida, o en
la resolucion de un supuesto practico, relativo a las materias especificas y relacionado con
las funciones habituales de la plaza convocada, que sera propuesto por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, y resuelto en el tiempo y forma que el
mismo determine.

10.4. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. Garantias y suspension.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Las
Entidades Locales. Régimen Local espafiol.

Tema 3. La provincia. Configuracion constitucional y legal. Organizacion: Organos
basicos y complementarios. Régimen de competencias.
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Tema 4. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: Estructura y principios generales.

Tema 5. El Procedimiento Administrativo Comun. Fases: Iniciacién, desarrollo y
terminacion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos
administrativos. La invalidez del acto. La revisién de oficio.

Tema 7. La notificacién del acto. Contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacion.

Tema 8. Los recursos administrativos. Principios generales y clases.

Tema 9. Estructura organica de la Excma. Diputacién Provincial de Burgos. Areas.
Servicios. Consorcios y Patronatos. Organismos Auténomos.

Tema 10. La contratacién administrativa: Clases de contratos. Ejecucién y extincion
de los contratos. Organos competentes para contratar. Formalizacion de los contratos en
la esfera local.

Tema 11. El presupuesto de las Entidades Locales. Estructura. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 12. Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de
la Administracion Local. Clases y régimen juridico.

GRUPO Il. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 13. La administracion electronica. Gestion electronica de los procedimientos
administrativos.

Tema 14. La atencion al publico. Acogida e informacién al ciudadano. Atencién de
personas con discapacidad. Derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica.
El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccidon de los datos de caracter
personal.

Tema 15. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del
archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacién. El registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 16. Informatica bésica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el
software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas
de seguridad informatica.

Tema 17. El entorno grafico de Windows: Ventanas, iconos, menus contextuales,
cuadros de dialogo. El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos.
Operaciones de busqueda. Accesorios. Herramientas del sistema.

Tema 18. Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Hojas
de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades.
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Tema 19. Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Correo
electrénico: Conceptos elementales, utilidades y funcionamiento.

Tema 20. La Red Internet: Conceptos elementales sobre protocolos y servicios en

Internet. Navegacion, favoritos, historial, busqueda. Los menus de Internet Explorer y sus
funciones.
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ANEXO XI

ORDENANZA
11.1. — Ndmero de plazas y caracteristicas:

NUmero: 2.
Escala: Administracion General.
Grupo: Agrupacioén profesional.

1 plaza OEP 2017 (1.107.4).
Sistema selectivo: Oposicién.
Turno: Reserva discapacidad intelectual.

1 plaza OEP 2018 (1.107.7).
Sistema selectivo: Oposicién.
Turno: Reserva discapacidad intelectual.

11.2. — Requisitos especificos:

— Poseer una discapacidad intelectual con un grado reconocido igual o superior al
33%.

11.3. - Ejercicios: Los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de
sesenta minutos, un cuestionario de 40 preguntas, cada una de las cuales constara de
varias respuestas alternativas, de las que sélo una se considerara vélida.

- Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 40
preguntas de caracter practico, relativas a materias especificas, cada una de las cuales
constara de varias respuestas alternativas, de las que sdélo una se considerara valida, o en
la resolucion de un supuesto practico, relativo a las materias especificas y relacionado con
las funciones habituales de la plaza convocada, que sera propuesto por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, y resuelto en el tiempo y forma que el
mismo determine.

11.4. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios y estructura. Derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2. La Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Las
Entidades Locales.

Tema 3. La provincia. Organizacién: Organos basicos y complementarios. Régimen
de competencias. La Diputacion Provincial.

Tema 4. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases. Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Principio de igualdad en el empleo publico.
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Tema 5. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

Tema 6. Seguridad en el trabajo. Medidas preventivas y pautas de actuacién ante
una emergencia. Planes y prevencion de incendios.

GRUPO Il. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 7. La atencion e informacién al ciudadano. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con la Administracién. Vigilancia y control de las personas que accedan a
las dependencias administrativas. Control de entrada y salida. Relaciones con los usuarios
y visitantes de centros publicos.

Tema 8. Mantenimiento de edificios e instalaciones. Revisién y reposicién de
materiales, equipamiento e instalaciones. Subsanacion de anomalias y desperfectos que
no exijan especial cualificacion técnica.

Tema 9. Servicio de custodia de materiales e instalaciones. Custodia de llaves.
Apertura y cierre de edificios. Utilizacién y mantenimiento basico de medios de
comunicacién y maquinas auxiliares de oficina: Centralita telefénica, fax, fotocopiadoras,
encuadernadoras, trituradoras.

Tema 10. Los documentos en la Administracion: Distribucion, recogida y reparto.
Las notificaciones administrativas. Envios y recibos postales. Traslado de material y
mobiliario. Nociones de almacenaje.

dipum cion de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 65 -



LIrerO)

boletin oficial de la provincia A ULL = D)

> M@ viernes, 21 de febrero de 2020

ANEXO XIlI
ORDENANZA/PORTERO

12.1. — Ndmero de plazas y caracteristicas:

Numero: 1.

Escala: Administracion General.

Grupo: Agrupacioén profesional.

1 plaza OEP 2017 (1.109.1).
Procedimiento: Estabilizacion.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Turno: General.

12.2. — Ejercicios de la fase de oposicion: Los ejercicios seran dos, ambos de
caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de
sesenta minutos, un cuestionario de 40 preguntas, cada una de las cuales constara de
varias respuestas alternativas, de las que sélo una se considerara valida.

- Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 40
preguntas de caracter practico, relativas a materias especificas, cada una de las cuales
constara de varias respuestas alternativas, de las que sélo una se considerara vélida, o en
la resolucion de un supuesto practico, relativo a las materias especificas y relacionado con
las funciones habituales de la plaza convocada, que serd propuesto por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, y resuelto en el tiempo y forma que el
mismo determine.

12.3. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios y estructura. Derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2. La Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Las
Entidades Locales.

Tema 3. La provincia. Organizacién: Organos basicos y complementarios. Régimen
de competencias. La Diputacion Provincial.

Tema 4. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases. Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 5. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

Tema 6. Seguridad en el trabajo. Medidas preventivas y pautas de actuacién ante
una emergencia. Planes y prevencién de incendios.

GRUPO Il. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 7. La atencion e informacién al ciudadano. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con la Administracién. Vigilancia y control de las personas que accedan a
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las dependencias administrativas. Control de entrada y salida. Relaciones con los usuarios
y visitantes de centros publicos.

Tema 8. Mantenimiento de edificios e instalaciones. Revisién y reposicién de
materiales, equipamiento e instalaciones. Subsanacion de anomalias y desperfectos que
no exijan especial cualificacion técnica.

Tema 9. Servicio de custodia de materiales e instalaciones. Custodia de llaves.
Apertura y cierre de edificios. Utilizacién y mantenimiento basico de medios de
comunicacién y maquinas auxiliares de oficina: Centralita telefénica, fax, fotocopiadoras,
encuadernadoras, trituradoras.

Tema 10. Los documentos en la Administracion: Distribucion, recogida y reparto.
Las notificaciones administrativas. Envios y recibos postales. Traslado de material y
mobiliario. Nociones de almacenaje.
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PERSONAL LABORAL
ANEXO XlIII
PSICOLOGO

13.1. — Nudmero de plazas y caracteristicas:

Numero: 1.

Subgrupo: A1.

1 plaza OEP 2017 (2.58.4).

Procedimiento: Sectores especiales.

Sistema selectivo: Concurso-oposicién.

Turno: General.

13.2. — Requisitos especificos:

— Titulo de grado, licenciatura o equivalente en Psicologia.

- Carnet de conducir clase B y disponibilidad de vehiculo.

13.3. - Ejercicios de la fase de oposicion: Los ejercicios seran dos, ambos de
caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo de dos
horas y quince minutos, tres temas extraidos al azar inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, uno del grupo primero de materias comunes y dos del grupo segundo de
materias especificas.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

- Segundo ejercicio: Consistira en la resolucidon de uno o varios supuestos practicos,
relativos a materias especificas, que seran propuestos por el tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que se determine.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio,
conocimientos técnicos, sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones.

13.4. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Unidn Europea: Origen y evolucién. Instituciones comunitarias,
organizacion y competencias. Las fuentes del derecho comunitario europeo. Derecho
originario y derivado: Reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictamenes.
Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de
los estados miembros.

Tema 3. La Corona: Significado y funciones. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial: Organizacién judicial espafola.
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Tema 4. El Gobierno y la Administracion. El Gobierno: Nombramiento, cese,
composicion y funciones. La Administracion General del Estado: Organizacion.

Tema 5. La Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El
sistema de distribucién competencial.

Tema 6. Régimen local espaiiol. Clases de Entes Locales. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

Tema 7. La provincia. Configuracién constitucional y legal. Organizacion: Organos
basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 8. El sector publico. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Los o6rganos de las Administraciones Publicas. Las relaciones
interadministrativas.

Tema 9. Procedimiento administrativo comun. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases: iniciacion,
ordenacién, instruccién y terminacién. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
La administracion electronica.

Tema 10. Los derechos del ciudadano ante las Administraciones Publicas.
Consideracion de interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
Administracion.

Tema 11. El acto administrativo: Concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos
administrativos. La invalidez del acto. La revisién de oficio.

Tema 12. Los recursos administrativos. Principios generales y clases.

Tema 13. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos y competencias.

Tema 14. Los contratos del Sector Publico. Normativa aplicable. Tipos de contratos.
Expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

Tema 15. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Prevencion de riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico. El Protocolo
de Prevencion de la violencia ocupacional en la Diputacién de Burgos. El Protocolo de
Prevencion de acoso en la Diputacién de Burgos.

Tema 16. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

Tema 17. Clasificacion y régimen juridico de los bienes de las Entidades Locales.
Adquisicién, conservacion y tutela. Disfrute y aprovechamiento. Enajenacion.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales. Estructura. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

GRUPO |l. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 19. Ley de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Derechos y deberes
reconocidos al amparo de la ley. Las prestaciones del Sistema Publico de Servicios
Sociales. Organizacion territorial y funcional del Sistema de Servicios Sociales.
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Tema 20. Ley de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Normativa de desarrollo.
Organizacion integrada de acceso al sistema. Distribucién de competencias. Calidad y
control administrativo. Planificacion, coordinacién y cooperacién administrativa. De la
financiacién del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica.

Tema 21. Ley 4/2018, de 2 de julio, de ordenacién y funcionamiento de la red de
proteccion e inclusion a personas y familias en situacion de mayor vulnerabilidad social o
economica en Castillay Ledn.

Tema 22. La historia social Unica. Sistemas de Informacién SAUSS. Roles. Acceso.
Coordinador de caso. Apertura de historias sociales. Valoraciones y prestaciones.
Seguimientos. El programa SAUSS y Dependencia. Valoracion funcional y social.

Tema 23. El Plan Concertado con la Administracién Central para las prestaciones
basicas de servicios sociales. El acuerdo marco para la financiacion de los Servicios
Sociales en Castilla y Ledn.

Tema 24. Los Centros de Accién Social: Regulacion legal, objetivos y actividades.
Funcionamiento. La interdisciplinariedad en los Servicios Sociales. El trabajo social en
equipo. Trabajo social y relacion con otras disciplinas profesionales.

Tema 25. Los equipos interdisciplinares: Definiciones, competencias, el sistema de
intervencion. El papel del psicélogo.

Tema 26. El cédigo deontolégico para el ejercicio de la psicologia.

Tema 27. Modelos tedricos de terapia psicolégica (). Modelo conductista y
cognitivo-conductual. Principios tedricos. Técnicas de intervencién. Modelo sistémico.
Principios teoricos. Técnicas de intervencion.

Tema 28. Modelos tedricos de terapia psicologica (ll). Psicologia humanista:
Principios tedricos y técnicas de intervencion. Terapia Mindfulness: Principios tedricos y
Técnicas de intervencion.

Tema 29. Modelos tedricos de terapia psicoldgica (lll). La terapia de grupo. Soporte
tedrico, procedimientos, técnicas y aplicaciones desde los modelos conductista, sistémico,
humanista y psicodinamico. La terapia familiar. Modelos y técnicas de intervencion.

Tema 30. Modelos tedricos de terapia psicoldgica (IV). La intervencion psicolégica
en situaciones de crisis. Teoria y caracteristicas de las crisis. Factores desencadenantes.
Prevencién, modelos y técnicas. Intervencién psicoldgica en situaciones de desastres.
Teorias, modelos y técnicas de intervencion. Funciones del psicélogo.

Tema 31. Las habilidades sociales. Concepto, dimensiones y modelos explicativos.
Evaluacién y entrenamiento en habilidades sociales. Ambitos de aplicacion.

Tema 32. La planificacion centrada en la persona: Concepto, objetivos y
metodologias de intervencién. El proyecto individualizado de intervencién. Implicaciones
en el desarrollo del proyecto de vida.

Tema 33. La evaluacion psicoldgica. Aspectos tedricos y practicos. El analisis
funcional del comportamiento.
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Tema 34. Los métodos de evaluacién psicoldgica (I). La entrevista clinica y los
autoinformes. Fiabilidad y validez. Aplicaciones. Metodologia y técnicas a utilizar. La
técnica de la entrevista. Aplicacién a los servicios sociales de atencion primaria. Actitudes
y habilidades fundamentales del profesional. Estrategias comunicacionales.

Tema 35. Los métodos de evaluacion psicologica (Il). La observacion, autoobservacion
y registros psicofisiologicos. Procedimientos y técnicas.

Tema 36. La evaluacién neuropsicologica. Aspectos conceptuales y aplicaciones.
Pruebas y baterias especificas.

Tema 37. La evaluacién de contextos y de clima social. Aspectos tedricos y
aplicaciones.

Tema 38. La evaluacion psicoldgica con fines periciales. El informe pericial.

Tema 39. Marco normativo de la proteccion a la infancia. Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Protecciéon Juridica de Menor. Derechos del menor. Actuaciones en
situacién de desproteccién del menor. Sistemas de proteccién a la infancia y a la
adolescencia. Actuaciones de proteccion. Actuaciones en situacion de riesgo. Actuaciones
en situacion de desamparo. Declaracion de riesgo: Procedimiento. Competencias y
cometidos que pudieran afectar a Corporaciones Locales.

Tema 40. El sistema de proteccién a la infancia en Castilla y Ledn: Actuaciones de
prevencién, concepto de proteccién, concepto de riesgo, concepto de desamparo.
Procedimientos para la adopcién y ejecucién de las medidas y actuaciones para llevar a
cabo la accién de proteccion de menores en situacion de riesgo o de desamparo en Castilla
y Ledn. Programas de la accidon de proteccion, niveles de la accion de proteccion.

Tema 41. Proteccion a la infancia en Castilla y Ledn: Apoyo a la familia. Medidas y
actuaciones de apoyo a la familia. Competencias de las Entidades Locales. Guias de
Intervencion en proteccién a la infancia.

Tema 42. El acogimiento familiar: Concepto y marco normativo. Finalidad,
modalidades y tipologias. Procesos del acogimiento. Preparacion de la familia de origen
y del menor. Seguimiento y apoyos a las familias de acogida. Cese del acogimiento familiar.
Implicaciones en el ejercicio de la guarda en el acogimiento familiar.

Tema 43. El acogimiento residencial: Concepto y marco normativo. Tipologia de
Centros de Proteccién. Atencidn basada en las necesidades derivadas de la separacion y
el maltrato. Principios de calidad y programas de intervencion. Programa de preparacion
para la vida independiente.

Tema 44. La psicologia evolutiva. Principales enfoques teéricos del desarrollo. La
infancia y el pre adolescencia: Desarrollo cognitivo, adquisicion y desarrollo del lenguaje
y desarrollo social y moral. Desarrollo de la personalidad. La adolescencia: Desarrollo
cognitivo, de la personalidad, social y moral.

Tema 45. Necesidades en la infancia y la adolescencia. Ejercicio positivo del rol
parental y adquisicidon de habilidades y competencias necesarias para una adecuada
atencion a estas necesidades. Investigacion y/o valoracion por parte del trabajador social
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como coordinador de caso, de la desproteccion: factores de riesgo y factores de
proteccion. Contenidos, metodologia e indicadores.

Tema 46. Teoria del apego. Tipos de conductas de apego. Formacion y evolucion
del apego. Separacién y pérdida de las figuras de apego. Modelos y programas de
intervencion psicoldgicas con menores con trastorno de apego.

Tema 47. Diagndstico de la unidad familiar. Valoracion del sistema familiar. Balances
y estructuras que mantienen el problema. Recursos para el cambio escalas de estimacion
iniciales de la familia.

Tema 48. Intervencion familiar. Proceso de intervencién ante situaciones de riesgo
y de desamparo. Investigaciéon y/o evaluacion: Objetivos, decisiones a considerar e
informacion a recabar. Establecimiento del prondstico del caso. Plan de caso en funcién
del resultado de la evaluacion. Creacién de alianzas de trabajo entre familia y profesionales.
Instrumentos de valoracién de las alianzas terapéuticas. Problema familiar y disefio de
metas de intervencion educativa en domicilio.

Tema 49. La cronicidad de los problemas objeto de intervencion familiar
diagnéstico. Vulnerabilidad y resiliencia familiar.

Tema 50. Maltrato infantil y sus diferentes manifestaciones. Concepto y tipologia.
Valoracion de situaciones de desproteccion de menores: Riesgo social, maltrato y/o abuso
infantil. Concepto y tipologia. Indicadores de maltrato. Factores de riesgo. Consecuencias
en el desarrollo del nifio. Niveles de gravedad del maltrato y organismos competentes en
funcion de la gravedad del maltrato encargados de la prevencién, valoracién e intervencion.
Programas y técnicas de intervencién en el maltrato infantil intrafamiliar.

Tema 51. Metodologia y servicios de apoyo preventivo a la infancia y a la
adolescencia en situacion de riesgo (l). Procedimiento de actuacién en las Corporaciones
Locales con menores en situacion de desproteccion. Recepcion del caso. Informacion y
valoracién inicial. Plan de caso. Derivacion. La coordinacion con el Equipo de Intervencion
Familiar.

Tema 52. Metodologia y servicios de apoyo preventivo a la infancia y a la
adolescencia en situacién de riesgo (ll). Programa Construyendo Mi futuro y Servicio de
Atencion en Centros de Dia para el apoyo a la infancia y adolescencia en riesgo.
Actuaciones preventivas para familias con hijos menores en situacion de riesgo. Programa
de atencion prenatal y en primera infancia.

Tema 53. Elaboracion de informes psicoldgicos periciales sobre custodia y régimen
de visitas de menores. Mision del psicélogo en la valoracion sobre la idoneidad de los
padres para el ejercicio de la custodia de los hijos. Principios que guian el informe pericial.
Principios éticos que deben regir la conducta del profesional. Metodologia para la
elaboracion del informe pericial de guarda y custodia.

Tema 54. La mediacién familiar en Castilla y Ledn. Normativa reguladora.
Mediadores familiares. Procedimiento de mediacién. Técnicas y habilidades. Terapia
sistémica breve: La terapia centrada en soluciones en las terapias familiares. Técnicas
bésicas.
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Tema 55. Plan de prevencion y control del absentismo escolar en Castilla y Ledn.
La comisién de absentismo. Medidas de intervencion. Actuacion de los diversos agentes
ante el alumnado absentista.

Tema 56. La violencia de género. Marco conceptual de la violencia doméstica. El
ciclo de la violencia. Consecuencias. Tipologia de la violencia. El profesional ante la victima:
Estrategias de intervencion.

Tema 57. La valoracion de la situacién de violencia de Género. Atencién social y
psicoldgica. Factores de vulnerabilidad. Factores de proteccion. Escalas. Situaciones de
especial vulnerabilidad en materia de violencia de género. Proceso de atencion a victimas.
Intervencion y tratamiento a victimas y maltratadores.

Tema 58. Marco normativo estatal. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Medidas de sensibilizacién,
prevencién y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela
institucional.

Tema 59. Marco normativo autonémico. Regulacion autondémica en materia de
violencia de género. Concepto y formas de violencia de género. Modelo de atencién
integral a las victimas de violencia de género «Objetivo Violencia Cero». La trata de mujeres
con fines de explotacion sexual. El Pacto de Estado contra la violencia de género.

Tema 60. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Evolucion histérica
y situacion actual. Politicas institucionales de igualdad de oportunidades. Normativa
reguladora. Plan de Igualdad de Oportunidades y contra la violencia de género de hombres
y mujeres de la provincia de Burgos.

Tema 61. Normativa vigente de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a
las Personas en situacion de dependencia. Concepto de dependencia. Atencion a familias
cuidadoras de personas dependientes. Las prestaciones y servicios en la Comunidad
Auténoma Castilla y Ledn.

Tema 62. Trastornos psicoticos. Descripcion. Diagndstico clinico de trastornos mas
prevalentes: Esquizofrenia, trastorno esquizotipico, trastornos delirantes, trastornos
esquizoafectivos. Aspectos etioldgicos y clinicos. Duracion de la enfermedad. Evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologicos. Tratamientos no farmacoldgicos de los trastornos
psicéticos.

Tema 63. Trastorno bipolar. Descripcion. Diagndstico clinico de trastornos
psicéticos y del animo: Aspectos etioldgicos y clinicos. Duracién de la enfermedad.
Evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicoldgicos. Tratamientos no farmacolégicos.

Tema 64. Trastornos depresivos y del animo. Diagndstico clinico de episodio
depresivo grave con sintomas psicéticos, trastornos depresivos graves recurrentes.
Aspectos etioldgicos y clinicos. Duracion de la enfermedad. Evaluacion, diagnéstico y
tratamiento psicolégicos. Tratamientos no farmacoldgicos.

Tema 65. Trastorno de ansiedad, obsesivo-compulsivo y trastornos relacionados.
Descripcién. Diagnostico clinico de trastornos de ansiedad. Aspectos etiologicos y clinicos.
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Duracion de la enfermedad. Evaluaciéon y tratamiento psicolégicos. Tratamientos no
farmacologicos.

Tema 66. Trastorno de la personalidad, trastornos disruptivos y de control de
impulsos. Descripcién. Diagnéstico clinico. Aspectos etioldgicos y clinicos. Duracion de la
enfermedad. Evaluacién, diagndstico y tratamiento psicologicos. Tratamientos no
farmacoldgicos.

Tema 67. Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos (I). Aspectos
etioldgicos y clinicos. Evaluacién, diagndstico y tratamiento psicolégico de las principales
adicciones a drogas ilegales: Cannabis, heroina, cocaina y otras drogas psicoestimulantes.
Comorbilidad psiquiatrica (patologia dual) en pacientes drogodependientes: Concepto,
epidemiologia, diagnostico y tratamiento integrado.

Tema 68. Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos (Il).
Alcoholismo: Aspectos etiolégicos y clinicos. Evaluacion, diagnéstico y tratamiento.
Tabaquismo: Consecuencias sanitarias del habito de fumar. Evaluacion, diagndstico y
tratamiento.

Tema 69. Trastornos del neurodesarrollo. Descripcién. Diagnostico clinico. Aspectos
etioldgicos y clinicos. Duracién de la enfermedad. Evaluacion y tratamiento psicoldgicos.
Tratamientos no farmacoldgicos.

Tema 70. Trastornos de la conducta alimentaria y de la ingesta de alimentos.
Descripcién. Diagnéstico clinico. Aspectos etiolégicos y clinicos. Duracion de la
enfermedad. Evaluacién y tratamiento psicoldgicos. Tratamientos no farmacolégicos.

Tema 71. El juego patoldgico. Descripcidon. Diagnéstico clinico de trastornos de
ansiedad. Aspectos etioldgicos y clinicos. Duracién de la enfermedad. Evaluacion y
tratamiento psicoldgicos. Tratamientos no farmacoldgicos.

Tema 72. La salud mental: Aspectos sociales y legales a tener en cuenta en la
intervencion social con personas con problemas de salud mental.

Tema 73. Enfermedad de Parkinson. Descripcién y evolucion habitual de la
situacion: fases, cronicidad, brotes. Soportes terapéuticos especificos y repercusion para
la persona. Aspectos funcionales. Influencia del entorno. Abordaje de la valoracion,
orientaciones para la interpretacién del informe de salud. Entrevista: Pautas y recursos.
Limitaciones en la actividad y capacidad funcional segun el estadio de la enfermedad.

Tema 74. Esclerosis multiple. Descripciéon y evolucién habitual de la situacion:
Fases, cronicidad, brotes. Soportes terapéuticos especificos y repercusion para la persona.
Aspectos funcionales. Influencia del entorno. Abordaje de la valoracion, orientaciones para
la interpretacion del informe de salud. Entrevista: Pautas y recursos. Limitaciones en la
actividad y capacidad funcional segun el estadio de la enfermedad.

Tema 75. Paradlisis cerebral. Concepto, etiologia y clasificacién. Problemas mas
relevantes en las personas con pardlisis cerebral. Trastornos cognitivos, sensoriales,
comunicacionales y funcionales asociados. Evolucion de las personas con paralisis
cerebral. Breve descripcion de los soportes terapéuticos. Abordaje de la valoracién.
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Tema 76. Sordoceguera. Descripcion y evolucién habitual de la situacion: Fases,
cronicidad, brotes. Soportes terapéuticos especificos y repercusién para la persona.
Aspectos funcionales. Influencia del entorno. Abordaje de la valoracion, orientaciones para
la interpretacion del informe de salud. Mejora del desarrollo de la entrevista: Pautas y
recursos. Limitaciones en la actividad y capacidad funcional segun el estadio de la
enfermedad.

Tema 77. Discapacidad intelectual. Descripcion y evolucion habitual de la situacion:
Fases, cronicidad, brotes. Soportes terapéuticos especificos y repercusion para la persona.
Aspectos funcionales. Influencia del entorno. Abordaje de la valoracion, orientaciones para
la interpretacion del informe de salud. Mejora del desarrollo de la entrevista: Pautas y
recursos. Limitaciones en la actividad y capacidad funcional segun el estadio de la
enfermedad.

Tema 78. Trastornos del espectro autista. Descripcion y evolucién habitual de la
situacion: fases, cronicidad, brotes. Soportes terapéuticos especificos y repercusion para
la persona. Aspectos funcionales. Influencia del entorno. Abordaje de la valoracion,
orientaciones para la interpretacion del informe de salud. Mejora del desarrollo de la
entrevista: Pautas y recursos. Limitaciones en la actividad y capacidad funcional segun el
estadio de la enfermedad.

Tema 79. Adicciones a sustancias: Conceptos basicos. Diagnéstico y tratamiento
integrado. Niveles y tendencias de consumo. Epidemiologia del consumo de drogas en
Espafa y Castilla y Ledn. Percepciones, creencias y estados de opinién. Comorbilidad
psiquiatrica (patologia dual) en pacientes drogodependientes.

Tema 80. Adicciones a sustancias: Conceptos basicos. Bases cientificas de la
prevencién del consumo de drogas. Conceptos basicos. Prevencion universal, selectiva e
indicada. Factores de riesgo y de proteccién. Teorias y modelos explicativos. Estrategias
efectivas de prevencion. La disminucion de los riesgos y la reduccién de los dafios en
consumidores de drogas: Principios, caracteristicas y ambitos de actuacion.

Tema 81. Deteccion y prevencion de conductas suicidas. Definicion. Mitos.
Exploracion clinica. Factores de proteccion y riesgo. Evaluacion de la conducta suicida:
Exploracion, factores de riesgo y factores precipitantes. Sefiales de alerta. Actuaciones
por parte del profesional de Servicios Sociales.

Tema 82. Abusos y malos tratos a las personas mayores: Prevencion, deteccion y
actuaciones.

Tema 83. Divorcio, duelo, viudedad en la vejez: Caracteristicas, etapas e
intervencion del psicologo.

Tema 84. Preparacion para la muerte. Concepto, implicaciones e intervencion
psicologica. El enfermo crénico y terminal.

Tema 85. Demencia, delirium, trastornos amnésicos y trastornos con etiologia
organica. Alzheimer. El papel del psicélogo.
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Tema 86. Estrategia de promocion de la salud y prevencién en el Sistema Nacional
de Salud. Visién, mision, objetivo. Principios rectores. Lineas estratégicas ejes de accioén
de la estrategia. Poblaciones priorizadas. Entornos de actuacién. Factores abordados.
Objetivos especificos. Metodologia. Intervenciones seleccionadas para la accién.
Seguimiento y evaluacion.

Tema 87. Drogodependencias. Marco normativo. Tipologias. Descripcion de las
necesidades de las personas drogodependientes. Plan Provincial de Drogodependencias
de la Diputacion de Burgos y recursos.

Tema 88. La prevencion del consumo de drogas. Conceptos basicos. Prevencion
universal, selectiva e indicada. Factores de riesgo y de proteccion. Teorias y modelos
explicativos Utiles para la prevencion. Estrategias de prevencién. Estrategias efectivas de
prevencion. Modelo de prevencion del consumo de drogas de Castilla y Leon.

Tema 89. La integracion social del drogodependiente. Fundamentos y ambitos de
intervencion. Modelo de gestion de los procesos de integracién sociolaboral de la
poblacién drogodependiente en Castilla y Ledn.

Tema 90. La disminucion de los riesgos y la reduccion de los dafios en
consumidores de drogas. Principios, caracteristicas y &mbitos de actuacion.

* * *
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ANEXO XIV
TRABAJADOR SOCIAL
14.1. — Ndmero de plazas y caracteristicas:

Ndmero: 23.

Subgrupo A2.

1 plaza OEP 2017 (2.64.3).

Sistema selectivo: Oposicion.

Turno: General.

22 plazas OEP 2017 (2.64.1/2.64.2/ 2.64.4/ 2.64.5/ 2.64.6/ 2.64.9/ 2.64.10/ 2.64.12/
2.64.17/ 2.64.27/ 2.64.28/ 2.64.29/ 2.64.31/ 2.64.32/ 2.64.33/ 2.64.34/ 2.64.36/ 2.64.37/
2.64.38/ 2.64.39/ 2.64.40/ 2.64.41).

Procedimiento: Sectores especiales.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Turno: general

14.2. — Requisitos especificos:
- Titulo de Grado, Diplomatura Universitaria o equivalente, en Trabajo Social.
— Carnet de conducir clase By disponibilidad de vehiculo.

14.3. — Ejercicios de la fase/sistema de oposicion: Seran dos, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio:

- Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de dos horas, tres temas extraidos al azar, inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, uno del grupo primero de materias comunes y dos del grupo segundo de materias
especificas.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

— Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto practico, a elegir
entre dos, relativo a las materias especificas y relacionado con las funciones habituales de
la plaza convocada, que sera propuesto por el tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio y resuelto en el tiempo y forma que el mismo determine.

En este ejercicio se valorardn fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

14.4. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.
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Tema 2. La Union Europea: Origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. Las fuentes del derecho comunitario europeo. Derecho
originario y derivado: reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictamenes.
Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de
los estados miembros.

Tema 3. La Corona: Significado y funciones. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial: Organizacion judicial espariola.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. El Gobierno: Nombramiento, cese,
composicion y funciones. La Administracion General del Estado: Organizacion.

Tema 5. La Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El
sistema de distribucién competencial.

Tema 6. Régimen local espariol. Clases de Entes Locales. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

Tema 7. La provincia. Configuracion constitucional y legal. Organizacion: Organos
basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 8. El sector publico. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Sector publico institucional.

Tema 9. Procedimiento administrativo comun. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases: Iniciacion,
ordenacién, instruccién y terminacién. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
La administracion electronica.

Tema 10. Los contratos del Sector Publico. Normativa aplicable. Tipos de contratos.
Expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

Tema 11. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Prevencion de riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico. El Protocolo
de prevencién de la violencia ocupacional en la Diputacién de Burgos. El Protocolo de
prevencién de acoso en la Diputacion de Burgos.

Tema 12. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

GRUPO |l. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 13. Necesidades sociales: Concepto y caracteristicas. Teorias sobre las
necesidades. Evolucién de las necesidades sociales. Las necesidades sociales en la
provincia de Burgos.

Tema 14. Recursos sociales en Castilla y Ledn. Categorias y sectores. Prestaciones
y procedimientos. Sistemas de informacion a usuarios.

Tema 15. La politica social en el marco de la Uniéon Europea. Convergencia de
objetivos en politica de proteccion social. El Fondo Social Europeo. Lineas de Proteccién
Social.
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Tema 16. Historia y evolucidon de los sistemas de proteccién social en Espaiia.
Integracion del Sistema de Servicios Sociales en el Sistema Publico de Proteccion Social.
Redefinicion del Estado de Bienestar. Ciudadania y universalizacién de derechos. Papel del
Estado y actores emergentes.

Tema 17. Los sistemas de proteccion social en Espafa. Sistema publico de
servicios sociales. Competencias y funciones a nivel estatal, autondmico y local. Sistemas
de prestaciones y servicios. Equipamientos. Coordinacién entre Administraciones.

Tema 18. La accion protectora del Estado. Prestaciones de la Seguridad Social. La
proteccion por desempleo. Prestaciones no contributivas de jubilacién y de invalidez.

Tema 19. El Plan Concertado con la Administracién Central para las prestaciones
basicas de servicios sociales. El acuerdo marco para la financiacién de los Servicios
Sociales en Castilla y Ledn.

Tema 20. Trabajo social. Concepto y caracteristicas. Naturaleza y objeto del trabajo
social. Modelos de intervencién en trabajo social. Tareas especificas del Trabajador Social
y su coordinacién con otros profesionales.

Tema 21. El método en trabajo social. Las técnicas e instrumentos. La entrevista.
El proyecto individualizado de insercién. La planificacidon centrada en la persona. Las
nuevas tecnologias aplicadas al trabajo social.

Tema 22. Trabajo social grupal y comunitario: Modelos y técnicas de intervencion
social grupal a aplicar en los servicios sociales de atencion social primaria y de atencién
social especializada. Modelos y técnicas de trabajo con redes comunitarias. Aplicacién a
los servicios sociales de atencion primaria.

Tema 23. El diagndstico social. Concepto. Elementos principales y contenidos.

Tema 24. La planificacion, la programacioén y la evaluacion en el Trabajo Social.
Plan, programa y proyecto. Planificacidon por objetivos. Indicadores de evaluacion.

Tema 25. Ambitos de intervencién en el trabajo social. Principales ambitos
profesionales. Espacios de actuacién emergentes. El Trabajador Social en un contexto
cambiante.

Tema 26. Proceso de Investigacion Social: Seleccion y formulacion del problema;
formulacion de hipétesis (principal y secundarias); elaboraciéon del modelo conceptual;
seleccion de la muestra; determinacion del método o técnica a emplear en la investigacion;
analisis de datos, presentacién en interpretacion de resultados; informe de la investigacién;
conclusiones y posibilidades.

Tema 27. Eticay codigos deontoldgicos en el trabajo social: Valores y principios, el
secreto profesional. Confidencialidad y proteccién de datos. Etica institucional y accién
profesional. La ética aplicada a los servicios sociales.

Tema 28. La proteccion de datos de caracter personal en las Entidades Locales.
Legislacion y reglamentacion sobre proteccion de datos de caracter personal. Ambito de
aplicacién. Concepto de datos de caracter personal y su nivel de proteccién basico, medio
y alto.
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Tema 29. Comunicacién y trabajo social: Concepto, requisitos, elementos, tipos,
proceso y objetivos de la comunicacién. Técnicas e instrumentos: entrevista, reuniones
de grupo, informes, fichas, historia social y otras.

Tema 30. La familia desde la perspectiva histérica y sociolégica. Definicién y
tipologia de familias. Transformaciones y cambios sociales que afectan a la familia. La
familia como prestadora de servicios. La familia como destinataria de servicios sociales.

Tema 31. Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castillay Ledn.
Orden FAM/891/2014, de 17 de octubre. El catalogo de Servicios Sociales en Castilla y
Ledn. Papel de las organizaciones y entidades privadas.

Tema 32. Los Centros de Accidn Social: Regulacion legal, objetivos y actividades.
Funcionamiento. La interdisciplinariedad en los Servicios Sociales. El trabajo social en
equipo. Trabajo social y relacion con otras disciplinas profesionales.

Tema 33. Normativa vigente de promocién de la autonomia personal y atencién a
las personas en situacién de dependencia. Concepto de dependencia. Atencién a familias
cuidadoras de personas dependientes. Las prestaciones y servicios en la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn.

Tema 34. Baremo de valoracién de la situacion de dependencia. Definicion. Grados
y niveles de dependencia. Derechos y obligaciones de las personas en situacion de
dependencia. Titulares de derechos. Catélogo de servicios. Prestaciones econémicas.

Tema 35. Los servicios sociales de proximidad. Modelo de Castilla y Ledn. SAUSS.
La historia social Gnica y el Registro Unico de personas usuarias del sistema de servicios
sociales de responsabilidad publica de Castilla y Ledn.

Tema 36. Ayuda a domicilio en Castilla y Ledn: Concepto y caracteristicas. Marco
normativo. La prestacién de ayuda a domicilio: contenido. Usuarios. Sistema de acceso:
Baremacion. Extension y limites del servicio. Suspension y extincion.

Tema 37. Teleasistencia domiciliaria. Objetivos. Destinatarios. Recursos y
tramitacion. Otros programas especificos de apoyo domiciliario: Lavanderia y comida a
domicilio.

Tema 38. Las prestaciones econémicas de urgencia social en Castilla y Leodn.

Tema 39. El Servicio de Animacion y Desarrollo Comunitario en el ambito de los
Servicios Sociales: Objetivos, niveles y areas de intervencion. El voluntariado. Concepto.
Marco legislativo. Competencias y principales programas de actuacion.

Tema 40. Atencion a menores: Aspectos legales, psicolégicos y sociales.
Competencias y funciones de las Administraciones Publicas en la proteccién al menor. La
legislacién en materia de proteccién a la infancia. Promocién y defensa de los derechos
de la infancia. Actuaciones de prevencion. Actuaciones en materia de menores infractores.
Los Equipos de Apoyo a Familias. ~-EAF- Guias de Intervencion en Proteccion a la Infancia.

Tema 41. El apoyo a la familia. Los programas de intervenciéon familiar. La
adolescencia y la juventud: Aspectos psicoldgicos y sociales. Red de apoyo a la familia.
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Tema 42. El acogimiento familiar: Concepto y marco normativo. Finalidad,
modalidades y tipologias. Procesos del acogimiento. Preparacion de la familia de origen
y del menor. Seguimiento y apoyos a las familias de acogida. Cese del acogimiento familiar.
Implicaciones en el ejercicio de la guarda en el acogimiento familiar.

Tema 43. El acogimiento residencial: Concepto y marco normativo. Tipologia de
centros de proteccién. Atencién basada en las necesidades derivadas de la separacion y
el maltrato. Principios de calidad y programas de intervencion. Programa de preparacion
para la vida independiente.

Tema 44. Atencidn y proteccién a las personas mayores. Caracteristicas
sociodemograficas de la Comunidad de Castilla y Leén y de la provincia de Burgos.
Legislaciéon nacional y de la Comunidad Auténoma, en materia de servicios sociales
relacionada con las personas mayores.

Tema 45. Los nuevos modelos de atencion a las personas mayores: La atencién
centrada en la persona y las unidades de convivencia. Aplicacion en centros de personas
mayores y en el contexto domiciliario. Envejecimiento activo y prevencion de la
dependencia en las personas mayores: Principales factores que intervienen en el
mantenimiento de la capacidad funcional. Recursos tecnolégicos para la vida
independiente de las personas mayores. Deteccion de abusos contra las personas
mayores.

Tema 46. Los centros residenciales de la Diputacion Provincial de Burgos:
procedimiento de acceso. Reglamento General de los centros residenciales de la
Diputacion de Burgos y ordenanza reguladora del precio publico por la prestacién de
servicios en los Centros Residenciales de la Diputacion de Burgos.

Tema 47. Laigualdad de oportunidades para las personas con discapacidad. Marco
normativo a nivel estatal y autonémico. Personas con discapacidad. Concepto y tipos.
Descripcién de las necesidades de este colectivo. Servicios sociales para las personas
con discapacidad.

Tema 48. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Evolucién histérica
y situacion actual. Politicas institucionales de igualdad de oportunidades. Normativa
reguladora. Plan de Igualdad de Oportunidades y contra la Violencia de Género de
Hombres y Mujeres de la provincia de Burgos.

Tema 49. Violencia de género: Aspectos sociales, psicolégicos y legales. Legislacion
autonomica en materia de violencia de género: Directrices de funcionamiento en Castilla
y Ledn del modelo de atencion integral a las victimas de violencia de género «Objetivo
Violencia Cero». La trata de mujeres con fines de explotacion sexual. El Pacto de Estado
contra la Violencia de Género.

Tema 50. Drogodependencias. Marco normativo. Tipologias. Descripcion de las
necesidades de las personas drogodependientes. Plan Provincial de Drogodependencias
de la Diputacion de Burgos y recursos.

Tema 51. La inmigracién en Espafia. Marco normativo estatal y autonémica.
Intervencion de los municipios en la integracion de las personas inmigrantes. Los
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procedimientos de reagrupamiento familiar y de arraigo social de las personas inmigrantes.
El derecho de asilo y la condicién de refugiado. Atencion al emigrante y ayudas para su
retorno. La interculturalidad en la intervencién social.

Tema 52. El servicio integral de apoyo a las familias en riesgo de desahucio de
Castilla y Ledn. Finalidad, objetivos y limites. Agentes implicados. Perfil de destinatarios.
Requisitos y prioridades de intervencion.

Tema 53. Las politicas de rentas minimas en Espafa. La renta activa de insercion.
La renta garantizada de ciudadania en Castilla y Ledn. Marco normativo. Los planes
individualizados de insercion.

Tema 54. Minorias étnicas. Necesidades de este colectivo: Vivienda, educacion,
sanidad, trabajo, relaciones sociales. Marco administrativo donde se inscriben: Estatal,
autondmico y local.

Tema 55. La inclusién social y laboral en el &mbito de los Servicios Sociales. Los
ltinerarios Individualizados de Insercion.

Tema 56. La iniciativa privada y los servicios sociales. Sector privado no lucrativo
(asociaciones, fundaciones). Sector privado lucrativo (sector empresarial). Vertebracion de
la accion publica y privada en el sistema de los Servicios Sociales. Funciones de cada
uno.

Tema 57. La iniciativa social. Asociacionismo y participacion ciudadana. La
participacién en los servicios sociales. Voluntariado y servicios sociales.

Tema 58. Ley 4/2018, de 2 de julio, de ordenacion y funcionamiento de la red de
proteccion e inclusion a personas y familias en situacion de mayor vulnerabilidad social o
econdmica en Castilla y Ledn.

Tema 59. La Cooperacion Internacional para el Desarrollo en las Administraciones
Publicas. Legislacién estatal y autondmica. Los municipios como agentes de cooperacion
al desarrollo. Objetivos del desarrollo sostenible.

Tema 60. Plan de prevencion y control del absentismo escolar en Castilla y Ledn.
La comisién de absentismo. Medidas de intervencion. Actuacién de los diversos agentes
ante el alumnado absentista.
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ANEXO XV
EDUCADOR FAMILIAR
15.1. — Ndmero de plazas y caracteristicas:

Ndmero: 1.
Subgrupo A2.

1 plaza OEP 2017 (2.22.2).

Sistema selectivo: Oposicion.

Turno: Reserva discapacidad.

15.2. — Requisitos especificos:

—Titulo de Grado, Diplomatura Universitaria o equivalente, en: Pedagogia,
Psicologia, Sociologia, Educacién Social, Maestro: Especialidad de Audicion y Lenguaje,
Maestro: Especialidad de Educacion Especial, Maestro: Especialidad de Educacion Infantil,
Maestro: Especialidad de Educacion Primaria, Trabajo Social o Psicopedagogia, u otro
que habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las
funciones a desempefiar perteneciente a la rama de Ciencias Sociales.

— Carnet de conducir clase B y disponibilidad de vehiculo.

— Poseer una discapacidad con un grado reconocido igual o superior al 33%.

15.3. — Ejercicios: Seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

- Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de dos horas, tres temas extraidos al azar, inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, uno del grupo primero de materias comunes y dos del grupo segundo de materias
especificas.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

- Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto practico, a elegir
entre dos, relativo a las materias especificas y relacionado con las funciones habituales de
la plaza convocada, que sera propuesto por el tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio y resuelto en el tiempo y forma que el mismo determine.

En este ejercicio se valorardn fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

15.4. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Union Europea: Origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. Las fuentes del derecho comunitario europeo. Derecho
originario y derivado: reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictamenes.
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Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de
los estados miembros.

Tema 3. La Corona: Significado y funciones. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial: Organizacion judicial espafiola.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. EI Gobierno: Nombramiento, cese,
composicion y funciones. La Administracion General del Estado: Organizacion.

Tema 5. La Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El
sistema de distribucién competencial.

Tema 6. Régimen local espafiol. Clases de Entes Locales. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

Tema 7. La provincia. Configuraciéon constitucional y legal. Organizacion: Organos
basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 8. El sector publico. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Sector publico institucional.

Tema 9. Procedimiento administrativo comun. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases: Iniciacion,
ordenacidn, instruccién y terminacién. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
La administracion electronica.

Tema 10. Los contratos del Sector Publico. Normativa aplicable. Tipos de contratos.
Expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

Tema 11. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Prevencion de riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico. El Protocolo
de Prevencion de la violencia ocupacional en la Diputacién de Burgos. El Protocolo de
Prevencion de acoso en la Diputacion de Burgos.

Tema 12. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

GRUPO |l. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 13. Ley de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Derechos y deberes
reconocidos al amparo de la ley. Las prestaciones del Sistema Publico de Servicios
Sociales. Organizacion territorial y funcional del sistema de servicios sociales.

Tema 14. Ley de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Normativa de desarrollo.
Organizacion integrada de acceso al sistema. Distribucion de competencias. Calidad y
control administrativo. Planificacion, coordinacién y cooperacién administrativa. De la
financiacién del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica.

Tema 15. Ley 4/2018, de 2 de julio, de ordenacion y funcionamiento de la red de
proteccion e inclusion a personas y familias en situacion de mayor vulnerabilidad social o
econdémica en Castillay Ledn.
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Tema 16. La Historia Social Unica. Sistemas de Informacién SAUSS. Roles. Acceso.
Coordinador de caso. Apertura de Historias Sociales. Valoraciones y Prestaciones.
Seguimientos. El programa SAUSS y Dependencia. Valoracién funcional y social.

Tema 17. El Plan concertado con la Administracion Central para las prestaciones
basicas de servicios sociales. El acuerdo marco para la financiacién de los Servicios
Sociales en Castilla y Ledn.

Tema 18. Los Centros de Accién Social: Regulacion legal, objetivos y actividades.
Funcionamiento. La interdisciplinariedad en los Servicios Sociales. El trabajo social en
equipo. Trabajo social y relacion con otras disciplinas profesionales.

Tema 19. La figura del Educador Familiar: Contenido, funciones profesionales.
Habilidades del Educador: Perfil. La relacién educativa. Modelo de potenciacion. El trabajo
en equipo.

Tema 20. Papel del Educador, conceptualizacion, valores y objetivos béasicos en:
Educacién para la igualdad de género, Educacion para la salud, educacién multicultural,
insercién sociolaboral y orientacion profesional.

Tema 21. Habilidades sociales. Habilidades comunicativas. La negociacién.
Resolucion de conflictos. Toma de decisiones.

Tema 22. Marco normativo de la proteccion a la infancia. Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor. Derechos del menor. Actuaciones en
situacién de desproteccion del menor. Sistemas de proteccién a la infancia y a la
adolescencia. Actuaciones de proteccién. Actuaciones en situacion de riesgo. Actuaciones
en situacion de desamparo. Declaracién de Riesgo: Procedimiento. Competencias y
cometidos que pudieran afectar a Corporaciones Locales.

Tema 23. El sistema de proteccién a la Infancia en Castilla y Ledn: Actuaciones de
prevencién, concepto de proteccién, concepto de riesgo, concepto de desamparo.
Procedimientos para la adopcién y ejecucion de las medidas y actuaciones para llevar a
cabo la accion de proteccion de menores en situacién de riesgo o de desamparo en Castilla
y Ledn. Programas de la accidon de proteccion, niveles de la accion de proteccion.

Tema 24. Proteccion a la Infancia en Castilla y Ledn: Apoyo a la familia. Medidas y
actuaciones de apoyo a la familia. Competencias de las Entidades Locales. Guias de
intervencion en proteccién a la infancia.

Tema 25. Metodologia y servicios de apoyo preventivo a la infancia y a la
adolescencia en situacion de riesgo (l). Procedimiento de actuacién en las Corporaciones
Locales con menores en situacion de desprotecciéon. Recepcion del caso. Informacion y
valoracion inicial. Plan de caso. Derivacion. La coordinacion con el Equipo de Intervencion
Familiar.

Tema 26. Metodologia y servicios de apoyo preventivo a la infancia y a la
adolescencia en situacién de riesgo (ll). Programa Construyendo Mi futuro y Servicio de
Atencion en Centros de Dia para el apoyo a la infancia y adolescencia en riesgo.
Actuaciones preventivas para familias con hijos menores en situacién de riesgo. Programa
de atencidn prenatal y en primera infancia.
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Tema 27. La Mediacién Familiar en Castillay Ledn. Normativa reguladora. Mediadores
familiares. Procedimiento de mediacién. Técnicas y habilidades.

Tema 28. El acogimiento familiar: Concepto y marco normativo. Finalidad,
modalidades vy tipologias. Procesos del acogimiento. Preparacion de la familia de origen
y del menor. Seguimiento y apoyos a las familias de acogida. Cese del acogimiento familiar.
Implicaciones en el ejercicio de la guarda en el acogimiento familiar.

Tema 29. El acogimiento residencial: Concepto y marco normativo. Tipologia de
centros de proteccién. Atencién basada en las necesidades derivadas de la separacion y
el maltrato. Principios de calidad y programas de intervencion. Programa de preparacion
para la vida independiente.

Tema 30. La intervencién en el domicilio. Alianzas de trabajo con la familia.
Establecer metas y objetivos. Manejo del tiempo y de los espacios.

Tema 31. Intervencién en contextos familiares cronificados y de especial dificultad.
Indicadores y perfiles familiares. El proceso de cambio.

Tema 32. La familia como nivel de intervencién. Aspectos conceptuales. La familia
como proceso en desarrollo: El ciclo vital de la familia. La estructura familiar. Dimensiones
del funcionamiento familiar. Recursos y riesgos.

Tema 33. Ejercicio responsable y ejercicio negligente de las funciones parentales.
Vulnerabilidad y resiliencia.

Tema 34. Tendencias actuales de las familias espafiolas. Procesos demograficos.
Tipologias de familia. Familias disfuncionales. Familias en situacién de riesgo social. Familia
y exclusion social. Familia y vulnerabilidad social.

Tema 35. Nuevos modelos familiares. Valores que promueven las nuevas familias.
Familias homoparentales. Familias monoparentales. Familias reconstituidas o combinadas.

Tema 36. Concepto de familia y pareja desde el modelo sistémico. Aspectos mas
relevantes del modelo sistémico. Iniciacion del sistema familiar. Tipo estructural y funcional
de familia. Roles familiares. El/la profesional ante el modelo sistémico.

Tema 37. Necesidades en la infancia y la adolescencia. Ejercicio positivo del rol
parental y adquisicién de habilidades y competencias necesarias para una adecuada
atencion a estas necesidades. Investigacion y/o valoracion por parte del trabajador social
como coordinador de caso, de la desproteccion: Factores de riesgo y factores de
proteccion. Contenidos, metodologia e indicadores.

Tema 38. El desarrollo social y de la personalidad en la infancia. Procesos de
socializacion. Origen y desarrollo de la funcién simbdlica.

Tema 39. El establecimiento de vinculos afectivos: El apego; enfoques tedricos.
Evolucién del apego. Tipos. Repercusiones sociales en la teoria del apego.

Tema 40. La autoestima en adolescentes: vinculacién. Singularidad, poder, modelos
y pautas. Desarrollo de la autoestima en la personalidad adolescente.
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Tema 41. Malos tratos en la infancia. Explicacién tedrica. Factores de riesgo
asociados. Indicadores fisicos e indicadores conductuales.

Tema 42. El proceso de investigacion de los malos tratos. Técnicas de investigacion.
Evaluacién del riesgo. Toma de decisiones. Permanencia o separacion

Tema 43. Prevencion del maltrato infantil. Tipos de prevencion. Caracteristicas
generales de los programas de prevencion. La coordinacién interprofesional.

Tema 44. Plan de Prevencién y control del absentismo escolar en Castilla y Ledn.
La comisién de absentismo. Medidas de intervencion. Actuacidn de los diversos agentes
ante el alumnado absentista.

Tema 45. Dinamicas grupales. Tipologia grupal. Técnicas de animacién grupal.

Tema 46. Apoyo social, redes sociales y grupos de autoayuda. Aproximacién
conceptual. Teorias existentes. Los grupos de ayuda mutua.

Tema 47. El apoyo social en la intervencién social y comunitaria. Es estudio del
apoyo social. Redes formales e informales de apoyo social. El apoyo social como estrategia
de intervencién.

Tema 48. La participacion social. Movimientos sociales y asociacionismo.
Aproximacion conceptual. Marco normativo y conceptos bésicos. La iniciativa social y la
respuesta institucional. Estrategias para el fomento de la participacion en la comunidad.

Tema 49. La coordinacién y sus funciones en la intervencion. La coordinacion en el
seno de la familia. La coordinacion institucional interna y externa. Mecanismos. Tipos de
coordinacion

Tema 50. La Violencia de Género. Marco conceptual de la violencia doméstica. El
ciclo de la violencia. Consecuencias. Tipologia de la violencia. El profesional ante la victima:
estrategias de intervencion.

Tema 51. La valoracion de la situacion de violencia de género. Atencién social y
psicoldgica. Factores de vulnerabilidad. Factores de proteccion. Escalas. Situaciones de
especial vulnerabilidad en materia de violencia de género. Proceso de atencion a victimas.
Intervencion y tratamiento a victimas y maltratadores.

Tema 52. Marco normativo estatal. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Medidas de sensibilizacién,
prevencién y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela
institucional.

Tema 53. Marco normativo autonémico. Regulacion autondémica en materia de
violencia de género. Concepto y formas de violencia de género. Modelo de atencién
integral a las victimas de violencia de género «Objetivo Violencia Cero». La trata de mujeres
con fines de explotacion sexual. El Pacto de Estado contra la violencia de género.

Tema 54. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Evolucion histoérica
y situacion actual. Politicas institucionales de igualdad de oportunidades. Normativa
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reguladora. Plan de Igualdad de Oportunidades y contra la violencia de género de hombres
y mujeres de la provincia de Burgos.

Tema 55. Normativa vigente de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a
las Personas en situacién de Dependencia. Concepto de dependencia. Atencion a familias
cuidadoras de personas dependientes. Las prestaciones y servicios en la Comunidad
Autdnoma de Castilla y Ledn.

Tema 56. Drogodependencias. Marco normativo. Tipologias. Descripcion de las
necesidades de las personas drogodependientes. Plan Provincial de Drogodependencias
de la Diputacion de Burgos y recursos.

Tema 57. La prevencién del consumo de drogas. Conceptos basicos. Prevencion
universal, selectiva e indicada. Factores de riesgo y de proteccion. Teorias y modelos
explicativos Utiles para la prevencion. Estrategias de prevencién. Estrategias efectivas de
prevencion. Modelo de prevencion del consumo de drogas de Castilla y Leon.

Tema 58. La integracion social del drogodependiente. Fundamentos y ambitos de
intervencion. Modelo de gestion de los procesos de integracién sociolaboral de la
poblacién drogodependiente en Castilla y Ledn.

Tema 59. La disminucion de los riesgos y la reduccion de los dafios en
consumidores de drogas. Principios, caracteristicas y &mbitos de actuacion.

Tema 60. La atencidn a personas con enfermedad mental. Actuacion y procedimiento
en el tratamiento y traslado de personas con enfermedad mental. La enfermedad mental
grave, crénica, prolongada. Protocolo de actuacién.

* * *
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ANEXO XVI
AGENTE TRIBUTARIO
16.1. — Numero de plazas y caracteristicas:

Ndmero: 2.

Subgrupo C1.

1 plaza OEP 2018 (2.4.6).
Sistema selectivo: Oposicion.
Turno: General.

1 plaza OEP 2019 (2.4.18).
Sistema selectivo: Oposicién.
Turno: General.

16.2. — Requisitos especificos:

— Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.
— Carnet de conducir clase B y disponibilidad de vehiculo.

16.3. - Ejercicios: Seran dos, de caracter obligatorio y eliminatorio.

- Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de una hora y quince minutos, dos temas extraidos al azar, inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, uno del grupo primero de materias comunes y otro del grupo
segundo de materias especificas.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

— Segundo ejercicio: Consistira en la resoluciéon de un supuesto practico, a elegir
entre dos, relativo a las materias especificas y relacionado con las funciones habituales de
la plaza convocada, que sera propuesto por el tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio y resuelto en el tiempo y forma que el mismo determine.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

16.4. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y
estructura. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El
sistema de distribucién competencial.

Tema 3. Régimen Local espafiol. Clases de Entes Locales. Regulacién juridica.

Tema 4. La provincia. Configuracidon constitucional y legal. Organizacién: C)rganos
basicos y complementarios. Régimen de competencias.
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Tema 5. Las Administraciones Publicas. Los principios de la organizacion
administrativa. El Procedimiento Administrativo Comun: Fases. Obligacion de resolver. El
silencio administrativo.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos: Motivacion y forma.
Eficacia de los actos administrativos: Contenido, notificacién y publicacién. Recursos
contra el acto administrativo.

Tema 7. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Prevencion de riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico. El Protocolo
de Prevencion de la violencia ocupacional en la Diputacién de Burgos. El Protocolo de
Prevencion de acoso en la Diputacién de Burgos.

Tema 8. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

GRUPO Il. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 9. La Ley Organica de Proteccion de Datos. Objeto. Principios y ejercicio de
derechos. Responsables y encargados del tratamiento.

Tema 10. La administracién electrénica. Derechos de los ciudadanos. Sede.
Registros. Registro de apoderamientos. Sistemas de identificacion y firma de ciudadanos
y Administracién. Asistencia en el uso de medios electrénicos. Comunicaciones y
notificaciones. Documentos y copias. Expediente. Archivo.

Tema 11. El Derecho Tributario. Principios generales. La Ley General Tributaria
58/2003 y el Reglamento General de Recaudacion R.D. 939/2005. Aplicacién de ambas
normas en el ambito local.

Tema 12. La relacion juridica tributaria: Concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones.

Tema 13. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: Extension
y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmisién de la deuda.

Tema 14. La base imponible. Métodos de determinacién. La base liquidable. El tipo
de gravamen: Concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: Contenido.

Tema 15. La gestion tributaria: Delimitacion y ambito. El procedimiento de gestién
tributaria. La liquidacion de los tributos. La declaracién tributaria. Los actos de liquidacién:
Clases y régimen juridico.

Tema 16. Lainspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de
los tributos. Comprobacion e investigacion. Procedimiento de inspeccion tributaria.

Tema 17. Las infracciones tributarias: Concepto y clases. Las sanciones tributarias.
Fases del procedimiento sancionador.

Tema 18. La revisién en via administrativa de los actos de gestién tributaria.
Procedimientos especiales de revisién. El recurso de reposicién en el ambito tributario
local.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-90 -




, . . . O M) <
boletin oficial de la provincia DUHCY Oy

M@ viernes, 21 de febrero de 2020

Tema 19. El procedimiento de devolucién de ingresos indebidos. Tramitacion.
Regulacién en la Ley General Tributaria y en el Reglamento de revision en via administrativa
R.D. 520/2005.

Tema 20. La extincion de la obligacién tributaria. El pago: Requisitos, medios de
pago y efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago.

Tema 21. Aplazamiento y fraccionamiento en el pago de deudas tributarias.

Tema 22. Otras formas de extincion: La prescripcion, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia. Los créditos incobrables.

Tema 23. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacion. Ingresos a través
de entidades colaboradoras. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.

Tema 24. El cobro de los tributos de vencimiento periédico. Principales supuestos
en el ambito local. Tramites y régimen de notificaciones.

Tema 25. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: Iniciacion. Efectos del
impago en periodo voluntario. La providencia de apremio. Notificacién y motivos de
oposicion.

Tema 26. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Orden de
prelacion. Diligencia de embargo. Embargo de cuentas. Embargo de salarios.

Tema 27. El embargo de bienes inmuebles. Procedimiento y enajenacién. Aplicacion
e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacion del
procedimiento.

Tema 28. Las garantias tributarias: Concepto y clases. Las garantias reales. Derecho
de prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccién de bienes. Derecho de
retencion. Las medidas cautelares.

Tema 29. Los recursos de las Haciendas Locales. Enumeracion. Los recursos de los
municipios.

Tema 30. Los recursos de las Haciendas Provinciales. Recursos de otras Entidades
Locales.

Tema 31. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
Las ordenanzas fiscales. Contenido, tramitacion y régimen de impugnacion. Establecimiento
de recursos no tributarios.

Tema 32. El impuesto sobre bienes inmuebles.

Tema 33. El impuesto sobre actividades econdémicas.

Tema 34. El impuesto sobre vehiculos de traccidon mecénica.
Tema 35. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 36. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana.

Tema 37. El régimen juridico de las tasas y los precios publicos. Las tasas locales.
Las contribuciones especiales.
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Tema 38. Ingresos de derecho publico no tributarios. Las exacciones urbanisticas.
Procedimiento recaudatorio de las multas de trafico. Prestaciones patrimoniales publicas
de caracter no tributario.

Tema 39. La delegacion de funciones de gestion tributaria y recaudatoria. Concepto
y caracteres. Otras figuras asociativas: La encomienda de gestion.

Tema 40. El Catastro Inmobiliario. Regulacién, concepto y competencias. Formacion
y mantenimiento del catastro inmobiliario. Ponencias de valores y procedimientos de
valoracién. Colaboracion e intercambio de informacion.

* * *
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ANEXO XVII
OFICIAL DE DEPORTES Y SERVICIOS GENERALES
17.1. — Ndmero de plazas y caracteristicas:

Ndmero: 2.
Subgrupo C1.

2 plazas OEP 2018 (4.3.1/ 4.3.3).
Sistema selectivo: Oposicion.
Turno: 1 general y 1 reserva discapacidad.

17.2. — Requisitos especificos:

— Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

- Carnet de conducir clase B.

— Poseer una discapacidad con un grado reconocido igual o superior al 33% (4.3.1).
17.3. - Ejercicios: Seran dos, de caracter obligatorio y eliminatorio.

- Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de una hora y quince minutos, dos temas extraidos al azar, inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, uno del grupo primero de materias comunes y otro del grupo
segundo de materias especificas.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

- Segundo ejercicio: Consistira en la resoluciéon de un supuesto practico, a elegir
entre dos, relativo a las materias especificas y relacionado con las funciones habituales de
la plaza convocada, que sera propuesto por el tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio y resuelto en el tiempo y forma que el mismo determine.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

17.4. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y
estructura. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El
sistema de distribucién competencial.

Tema 3. Régimen Local espaiol. Clases de Entes Locales. Regulacién juridica.

Tema 4. La provincia. Configuracién constitucional y legal. Organizacién: C)rganos
basicos y complementarios. Régimen de competencias.
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Tema 5. Las Administraciones Publicas. Los principios de la organizacion
administrativa. El Procedimiento Administrativo Comun: Fases. Obligacion de resolver. El
silencio administrativo. La administracién electronica.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos: Motivacion y forma.
Eficacia de los actos administrativos: Contenido, notificacién y publicacién. Recursos
contra el acto administrativo.

Tema 7. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Prevencion de riesgos laborales. Principio de Igualdad en el empleo publico. El Protocolo
de Prevencion de la violencia ocupacional en la Diputacién de Burgos. El Protocolo de
Prevencion de acoso en la Diputacién de Burgos.

Tema 8. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

GRUPO Il. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 9. Salud y actividad fisica. Efectos positivos y contradicciones. Calidad de
vida. Conceptos basicos.

Tema 10. Las actividades recreativas. Concepto. Generalidades y caracteristicas.
Los juegos deportivos recreativos.

Tema 11. Conceptos basicos de higiene deportiva. Seguridad de la practica
deportiva y primeros auxilios.

Tema 12. Aspectos preventivos de la practica de actividad fisica. Lesiones mas
frecuentes relacionadas con el aparato locomotor.

Tema 13. La organizacion de actividades deportivas en instalaciones deportivas.
Caracteristicas. Areas funcionales. Férmulas.

Tema 14. Disefio y planificacién de campafias de marketing y promocién de la
actividad fisico-deportiva. Gestion de los recursos: Web y redes sociales.

Tema 15. La actividad fisico-deportiva en sus diferentes vertientes: Actividad
formativa, recreativa y como fuente de salud. Concepto, generalidades y caracteristicas.

Tema 16. Planificacién y desarrollo de las organizaciones deportivas. Concepto y
caracteristicas.

Tema 17. La actividad fisica en la tercera edad. Objetivos. Efectos positivos de la
practica.

Tema 18. Deporte y sociedad. Deporte inclusivo. Deporte adaptado. Fendmenos
distorsionadores del deporte: Violencia, racismo, xenofobia, intolerancia en el deporte.

Tema 19. Deporte en edad escolar. Aspectos generales. El aprendizaje deportivo en
el marco educacional. Caracteristicas. Modelos de ensefianza. Escuelas deportivas.

Tema 20. Recreacion y tiempo libre. Concepto y evolucion. Los juegos deportivos
recreativos. Actividades recreativas. Veladas, juegos, gimkanas, ludotecas.

Tema 21. Los deportes autdctonos. Concepto. Aspectos generales.
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Tema 22. Modelos de gestion deportiva. El gestor deportivo. Concepto y funciones.

Tema 23. Los deportes individuales. Concepto. Caracteristicas basicas. Necesidades
para su gestion.

Tema 24. Deporte y naturaleza. Deporte, ocio y tiempo libre. Dindmica ocupacional.

Tema 25. Animacién deportiva. Planes de promocion. Estructura y aspectos
basicos.

Tema 26. El deporte como motor de desarrollo turistico, econémico y social.
Turismo deportivo.

Tema 27. El Instituto Provincial para el Deporte y Juventud de Burgos. Objeto.
Naturaleza. Competencias. Funciones y 6rganos.

Tema 28. Las competiciones deportivas en deportes colectivos. Caracteristicas,
tipos y formas de organizacion.

Tema 29. LaLey de la Actividad Fisico-Deportiva de Castilla y Ledn. Objeto y &mbito
de aplicacién. Derecho al deporte y al ejercicio fisico. Competencias de las provincias.

Tema 30. Actividades deportivas en la provincia. Organizacién y desarrollo.
Tema 31. Deporte popular. Juegos populares.

Tema 32. Organizacién de pruebas y eventos deportivos. Aspectos basicos.
Planificacion y desarrollo. Logistica y soportes. Control y seguimiento.

Tema 33. La animacién deportiva en el medio rural. Metodologia y practica.
Actividades en el medio natural. Tipos, clasificaciones, recursos.

Tema 34. Actividades al aire libre. Colonias, campamentos, montafiismo y
espeleologia.

Tema 35. El Consejo de la Juventud en Castilla y Ledn. Objetivos. Caracteristicas.
Funciones y érganos rectores.

Tema 36. La Ley de Juventud de Castilla y Leén. Ambito de aplicacion. Estructura.
Competencias de las Entidades Locales en materia de juventud.

Tema 37. La informacion juvenil en Castilla y Ledn. Principios. Reconocimiento.
Requisitos. Servicios. Registro y Comision Coordinadora.

Tema 38. Las escuelas de animacion y tiempo libre en Castilla y Ledn.
Caracteristicas, reconocimiento, requisitos, revocacién, evaluacion y registro.

Tema 39. Actividades juveniles de tiempo libre. Ambito de aplicacién. Limitaciones.
Obligaciones de los responsables. Requisitos. Autorizaciones administrativas.

Tema 40. Técnicas de blsqueda de empleo. Fuentes de informacién. Métodos y
técnicas de empleo.
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ANEXO XVIII
AUXILIAR DE ENFERMERIA
18.1. — Numero de plazas y caracteristicas:

Ndmero: 105.

Subgrupo C2.

4 plazas OEP 2017 (2.11.44/2.11.154/ 2.11.164/ 2.11.170).

Sistema selectivo: Oposicion.

Turno: General.

16 plazas OEP 2017 (2.11.3/ 2.11.7/ 2.11.16/ 2.11.19/ 2.11.20/ 2.11.22/ 2.11.23/
2.11.24/2.11.27/2.11.29/ 2.11.31/2.11.74/ 2.11.135/ 2.11.150/ 2.11.151/ 2.11.152).

Procedimiento: Sectores especiales.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Turno: General.

10 plazas OEP 2017 (2.12.3/ 2.12.6/ 2.12.12/ 2.12.32/ 2.12.33/ 2.12.34/ 2.12.35/
2.12.36/ 2.12.37/ 2.12.38). Jornada 50%.

Sistema selectivo: Oposicion.

Turno: General.

21 plazas OEP 2017 (2.12.8/ 2.12.9/ 2.12.10/ 2.12.11/ 2.12.13/ 2.12.14/ 2.12.15/
2.12.16/ 2.12.17/ 2.12.18/ 2.12.19/ 2.12.20/ 2.12.21/ 2.12.22/ 2.12.25/ 2.12.26/ 2.12.27/
2.12.28/2.12.29/ 2.12.30/ 2.12.31). Jornada 50%.

Procedimiento: Sectores especiales.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Turno: General.

2 plazas OEP 2017 (1.880/ 1.885).

Procedimiento: Plazas personal indefinido por sentencia.
Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Turno: General.

1 plaza OEP 2018 (2.12.40). Jornada 50%.

Sistema selectivo: Oposicién.

Turno: General.

26 plazas OEP 2018 (2.11.1/2.11.2/2.11.5/2.11.6/2.11.8/2.11.11/2.11.14/ 2.11.18/

2.11.21/2.11.25/2.11.26/2.11.30/ 2.11.32/ 2.11.34/ 2.11.45/ 2.11.102/ 2.11.134/ 2.11.136/
2.11.142/2.11.149/2.11.153/ 2.11.162/ 2.11.167/ 2.11.168/ 2.11.169/ 2.11.178).

Procedimiento: Estabilizacion.
Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Turno: 23 plazas general y 3 plazas reserva discapacidad.
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7 plazas OEP 2018 (2.12.1/ 2.12.4/ 2.12.5/ 2.12.7/ 2.12.41/ 2.12.42/ 2.12.44).
Jornada 50%.

Procedimiento: Estabilizacion.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Turno: 5 plazas general y 2 plazas reserva discapacidad.

18 plazas OEP 2019 (2.11.9/ 2.11.12/ 2.11.15/ 2.11.39/ 2.11.67/ 2.11.70/ 2.11.84/
2.11.106/2.11.110/2.11.114/ 2.11.125/ 2.11.157/ 2.11.163/ 2.11.173/ 2.11.176/2.11.180/
2.11.181/2.11.126).

Sistema selectivo: Oposicion.

Turno: General.

18.2. — Requisitos especificos:
- Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o equivalente.

— Poseer una discapacidad con un grado reconocido igual o superior al 33%
(2.11.32,2.11.102, 2.11.162, 2.12.1. y 2.12.44).

18.3. — Ejercicios de la fase/sistema de oposicion: Los ejercicios seran dos, ambos
de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de
noventa minutos, un cuestionario de 60 preguntas, cada una de las cuales constara de
varias respuestas alternativas, de las que sélo una se considerara valida.

- Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60
preguntas de caracter practico, relativas a materias especificas, cada una de las cuales
constara de varias respuestas alternativas, de las que sélo una se considerara vélida, o en
la resolucion de un supuesto practico, relativo a las materias especificas y relacionado con
las funciones habituales de la plaza convocada, que sera propuesto por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, y resuelto en el tiempo y forma que el
mismo determine.

18.4. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. Garantias y suspension.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Las
Entidades Locales. La provincia: Organizacién y competencias.

Tema 3. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases. Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 4. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

GRUPO Il. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 5. Ley General de Sanidad. Fundamentos y caracteristicas del Sistema
Sanitario. Derechos y deberes de los usuarios. La Ley de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn.
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Tema 6. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bésica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica.
Proteccién de datos. Datos relativos a la salud. Deber de secreto.

Tema 7. Reglamento de los Centros Residenciales de la Diputacién de Burgos.

Tema 8. Valoracion de las necesidades basicas. Concepto de cuidados basicos y
autocuidados. Adaptacién y problemas psicosociales y de adaptaciéon del residente al
centro.

Tema 9. Higiene del residente. Necesidades de higiene y aseo en el adulto. Higiene
general y parcial de la piel y capilar. Técnicas de higiene del paciente encamado: Total y
parcial. Técnica de bafo asistido. Higiene de las ropas.

Tema 10. Atencion del Auxiliar de Enfermeria al residente encamado: Posicién
anatomica y alineacién corporal. Procedimientos de preparacion de las camas. Cambios
posturales. Drenajes: mManipulacion y cuidado. Ulceras y escaras: Prevencién. Técnicas
de traslado.

Tema 11. La alimentacion de las personas mayores: Clasificacion, higiene y
manipulacién. Dietas terapéuticas: Concepto y tipos. Vias de alimentacion enteral y
parenteral: concepto y técnicas de apoyo. Administracién de alimentos por sonda
nasogastrica.

Tema 12. Atencion del Auxiliar de Enfermeria en las necesidades de eliminacion:
Generalidades. Recogida de muestras: Tipos, manipulacion, caracteristicas y alteraciones.
Sondajes, ostomias, enemas: Tipos, manipulacién y cuidados.

Tema 13. Vias de administracion de los medicamentos: Oral, rectal y topica.

Precauciones para su administracion. Condiciones de almacenamiento y conservacion.
Caducidades.

Tema 14. Vigilancia del residente: Estado de consciencia, observacion de la piel,
temperatura, pulso, respiraciones. Tension arterial. Constantes bioldgicas y forma de
tomarlas. Graficas de control de liquidos ingeridos y expulsados.

Tema 15. Urgencias y emergencias: Concepto. Primeros auxilios en situaciones
criticas: Politraumatizados, quemados, shock, intoxicacion, heridas, hemorragias, asfixias.
Reanimacioén cardio-pulmonar béasica. Mantenimiento y reposicién del material necesario
(carro de parada). Inmovilizaciones y traslado de enfermos.

Tema 16. Atencion y cuidado del anciano no valido. Especial referencia al Alzheimer.

Tema 17. Atencién y cuidado del enfermo psiquiatrico. Especial referencia a las
crisis agudas y métodos de contencién.

Tema 18. Atencién al enfermo terminal. Apoyo al cuidador principal y familia.
Cuidados post mortem.

Tema 19. Higiene en los centros residenciales. Medidas de prevencion de
infecciones. Desinfeccion y esterilizacién. Manipulacién y conservaciéon de material:
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Instrumental, vendas, gasas, compresas, guantes. Prevencién de enfermedades
transmisibles.

Tema 20. Salud laboral: Condiciones de trabajo y seguridad. Factores de riesgo
Medidas de prevencion y proteccion.
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ANEXO XIX
AGENTE AYUDANTE
19.1. — Ndmero de plazas y caracteristicas:
Ndmero: 5.
Subgrupo C2.
4 plazas OEP 2018 (2.3.1/2.3.2/ 2.3.3/ 2.3.4).

Procedimiento: Estabilizacién.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Turno: General.

1 plaza OEP 2019 (2.3.5).

Sistema selectivo: Oposicién.

Turno: Reserva discapacidad intelectual.

19.2. — Requisitos especificos:

- Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

- Carnet de conducir clase B y disponibilidad de vehiculo.

— Poseer una discapacidad intelectual con un grado reconocido igual o superior al
33% (2.3.5).

19.3. — Ejercicios de la fase de oposicion: Los ejercicios seran dos, ambos de
caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de
noventa minutos, un cuestionario de 60 preguntas, cada una de las cuales constara de
varias respuestas alternativas, de las que sélo una se considerara valida.

- Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60
preguntas de caracter practico, relativas a materias especificas, cada una de las cuales
constara de varias respuestas alternativas, de las que sélo una se considerara vélida, o en
la resolucion de un supuesto practico, relativo a las materias especificas y relacionado con
las funciones habituales de la plaza convocada, que sera propuesto por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, y resuelto en el tiempo y forma que el
mismo determine.

19.4. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. Garantias y suspension.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Las
Entidades Locales. La provincia: Organizacién y competencias.

Tema 3. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases. Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Principio de igualdad en el empleo publico.
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Tema 4. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

GRUPO Il. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 5. Principios generales del Derecho Tributario. Aplicacién en el ambito local de
la Ley General Tributaria 58/2003 y el Reglamento General de Recaudacion R.D. 939/2005.

Tema 6. La relacion juridica tributaria: Concepto y elementos.
Tema 7. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Tema 8. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables.

Tema 9. La base imponible. La base liquidable. El tipo de gravamen: Concepto y
clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

Tema 10. La gestion tributaria: El procedimiento de gestién tributaria.

Tema 11. La liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de
liquidacion: Clases y régimen juridico.

Tema 12. Lainspeccién de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de
los tributos. Comprobacioén e investigacion. Procedimiento de inspeccion tributaria.

Tema 13. Las infracciones tributarias: Concepto y clases. Las sanciones tributarias.

Tema 14. El procedimiento de devolucion de ingresos indebidos. Regulacién en la
Ley General Tributaria y en el Reglamento de revisidn en via administrativa R.D. 520/2005.
Tramitacion.

Tema 15. La extincion de la obligacion tributaria. El pago. Otras formas de extincion:
La prescripcién, la compensacion, la condonacién y la insolvencia. Los créditos incobrables.

Tema 16. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El cobro de los
tributos de vencimiento periddico.

Tema 17. El procedimiento de recaudacién en via de apremio: Iniciaciéon. Efectos del
impago en periodo voluntario. La providencia de apremio.

Tema 18. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades
econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica.

Tema 19. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 20. Prestaciones patrimoniales publicas de caracter no tributario. El régimen
juridico de las tasas y los precios publicos. Las contribuciones especiales.

* * *

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-101 -




LIrerO)

boletin oficial de la provincia A ULL = D)

> M@ viernes, 21 de febrero de 2020

ANEXO XX

AUXILIAR DE CARRETERAS
20.1. — Numero de plazas y caracteristicas:
Numero: 6.
Subgrupo C2.
6 plazas OEP 2018 (2.10.1/2.10.2/ 2.10.5/ 2.10.6/ 2.10.7/ 2.10.8).
Procedimiento: Estabilizacién.
Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Turno: General.
20.2. - Requisitos especificos:
- Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
— Carnet de conducir clase B.

20.3. - Ejercicios de la fase de oposicion: Los ejercicios seran dos, ambos de
caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de
noventa minutos, un cuestionario de 60 preguntas, cada una de las cuales constara de
varias respuestas alternativas, de las que sé6lo una se considerara valida.

— Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60
preguntas de caracter practico, relativas a materias especificas, cada una de las cuales
constara de varias respuestas alternativas, de las que sélo una se considerara vélida, o en
la resolucion de un supuesto practico, relativo a las materias especificas y relacionado con
las funciones habituales de la plaza convocada, que serd propuesto por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, y resuelto en el tiempo y forma que el
mismo determine.

20.4. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. Garantias y suspension.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Las
Entidades Locales. La provincia: Organizaciéon y competencias.

Tema 3. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases. Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 4. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

GRUPO Il. — MATERIAS ESPECIFICAS.
Tema 5. La carretera: Clasificacion. Definicion de las partes fundamentales.

Tema 6. La Ley y el Reglamento de Carreteras de Castilla y Ledn. Zonas de
proteccién de la carretera. Linea limite de edificacion. Elementos funcionales de la
carretera.
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Tema 7. Matematicas basicas. Areas: Triangulos, cuadrilateros, poligonos regulares,
circulos, sector y segmentos circulares. VolUmenes: prismas, piramides, conos, cilindros
y esferas.

Tema 8. Escalas: Numéricas y gréficas. Interpretacion de planos y mapas de nivel
basico. Croquis, confeccidn y acotado.

Tema 9. Geometria de la carretera: Perfil transversal, perfil longitudinal y rasante.
Secciones tipo. Capas del firme.

Tema 10. Materiales mas comunes en la construccion y conservacion de carreteras.
Aridos. Hormigén. Mezclas bituminosas. Emulsiones asfalticas. Encofrados. Armaduras.

Tema 11. Movimiento de tierras. El desmonte. El terraplén. Conocimientos basicos
sobre la ejecucién. Equipos de maquinaria.
Tema 12. Obras de fabrica. Conocimiento de sus distintas clases. Partes de las

mismas.

Tema 13. Bacheos. Clases. Diferentes materiales empleados. Organizacion vy
ejecucion de un tajo de bacheo, mano de obra y maquinaria. Blandones. Drenaje.

Tema 14. Ligera descripcion de la maquinaria utilizada en conservacién de
carreteras. Uso de maquinaria auxiliar: Motosierras, sierras de disco, desbrozadoras,
segadoras de hilo y similares.

Tema 15. Sefializacion vertical. Principios fundamentales. Prescripciones generales.
Clases de sefales. Significado de las sefales.

Tema 16. Sefializacion horizontal. Marcas viales: Definicion. Funcion de las marcas
viales. Clasificacién. Marcas longitudinales. Marcas transversales. Marcas complementarias.
Marcas fuera de la calzada.

Tema 17. Sefalizacion de obras en carreteras y sefalizaciones de emergencia en
casos de accidentes o desperfectos de la carretera. Problemas que plantean.

Tema 18. Vialidad invernal: Maquinaria, materiales, instalaciones y medios personales.

Tema 19. Derechos y obligaciones del empleado segun la normativa de prevencién
de riesgos laborales en obras de conservacion de carreteras.

Tema 20. Normas basicas de utilizacién de los productos empleados en la
conservacién de carreteras. Actuacién ante emergencias. Primeros auxilios.

* * *
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ANEXO XXI
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS CLUNIA
21.1. — Numero de plazas y caracteristicas:
Ndmero: 2.
Subgrupo C2.

2 plazas OEP 2018 (2.56.1/ 2.56.2).
Procedimiento: Estabilizacién.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Turno: General.

21.2. — Requisitos especificos:
— Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

21.3. — Ejercicios de la fase de oposicion: Los ejercicios seran dos, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de
noventa minutos, un cuestionario de 60 preguntas, cada una de las cuales constara de
varias respuestas alternativas, de las que soélo una se considerara valida.

- Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60
preguntas de caracter practico, relativas a materias especificas, cada una de las cuales
constara de varias respuestas alternativas, de las que sélo una se considerara vélida, o en
la resolucion de un supuesto practico, relativo a las materias especificas y relacionado con
las funciones habituales de la plaza convocada, que sera propuesto por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, y resuelto en el tiempo y forma que el
mismo determine.

21.4. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucidén Espafola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. Garantias y suspension.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autébnomas. Las
Entidades Locales. La provincia: organizacién y competencias.

Tema 3. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases. Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 4. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

GRUPO Il. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 5. Nociones basicas de albafriileria. Materiales empleados en la construccion.
Utiles, herramientas y maquinaria. Uso y mantenimiento. Principales reparaciones de
albaniileria.
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Tema 6. Nociones bésicas de fontaneria. Elementos que forman la red de
distribucion. Materiales, herramientas y equipos. Averias y reparaciones.

Tema 7. Nociones basicas de carpinteria. Utiles y herramientas. Tipos de madera.
Técnicas basicas de carpinteria. Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas
frecuentes.

Tema 8. Nociones bésicas de pintura. Materiales y herramientas para aplicar y quitar
pinturas. Técnicas de pintura. Reparaciones mas habituales.

Tema 9. Nociones bésicas de electricidad. Instalaciones eléctricas. Materiales y
herramientas. Tipos de averias y reparaciones.

Tema 10. Nociones basicas de mecanica y herreria. Materiales y herramientas.
Averias y reparaciones elementales.

Tema 11. Limpieza de edificios. Utensilios y materiales. Prioridades de utilizacion.
Limpieza de suelos, paredes y ventanas.

Tema 12. Almacén. Administracion de un almacén. Almacenamiento. Funciones.

Tema 13. Normas bésicas de seguridad y salud laboral. Equipos de proteccién
personal. Condiciones generales de seguridad de los lugares de trabajo y de las
herramientas. Sefalizacion de seguridad.

Tema 14. Preparacién y desarrollo de itinerarios turisticos: caracteristicas y tipologia
de itinerarios. Estudios previos y adecuacién de los itinerarios a las motivaciones y
peculiaridades del grupo. Planificacién de visitas turisticas, calendario, horarios y
recorridos.

Tema 15. Informacion, orientacion y asistencia turistica: atencién al cliente. Técnicas
de acogida, habilidades sociales, interaccion guia-usuario, sugerencias y recomendaciones,
cuestiones turisticas practicas, técnicas de conduccion de grupos, técnicas de
comunicacion y gestién de servicios.

Tema 16. Técnicas de comunicacion oral. Orden y presentacion de los argumentos.
Planificacion de la intervencion. La gestion del tiempo. Control de entradas y salidas de
visitantes.

Tema 17. Hablar en publico a grupos de turistas. Habilidades basicas. Establecimiento
de objetivos. Identificacién y ajuste a las necesidades del grupo. Mantenimiento de la
atencion y el contacto.

Tema 18. La Ciudad Romana de Clunia. Contexto geogréfico. Historia. Investigacion.

Tema 19. Restos arqueolégicos de Clunia. Arquitectura publica. Arquitectura
doméstica. Abastecimiento de agua.

Tema 20. Actividades culturales en Clunia: Festivales.

* * *
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ANEXO XXII
LAVANDERO/COSTURERO/PLANCHADOR
22.1. — Numero de plazas y caracteristicas:

Ndmero: 8.

Grupo: Agrupacion profesional.

5 plazas OEP 2017 (2.29.1/ 2.29.2/ 2.29.5/ 2.29.6/ 2.29.7).
Sistema selectivo: Oposicion.

Turno: General.

1 plaza OEP 2017 (2.28.1). Jornada 50%.
Sistema selectivo: Oposicién.
Turno: General.

2 plazas OEP 2018 (2.29.3/ 2.29.4).
Procedimiento: Estabilizacién.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Turno: General.

22.2. — Ejercicios de la fase/sistema de oposicion: Los ejercicios seran dos, ambos
de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de
sesenta minutos, un cuestionario de 40 preguntas, cada una de las cuales constara de
varias respuestas alternativas, de las que sélo una se considerara valida.

- Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 40
preguntas de caracter practico, relativas a materias especificas, cada una de las cuales
constara de varias respuestas alternativas, de las que sélo una se considerara vélida, o en
la resolucion de un supuesto practico, relativo a las materias especificas y relacionado con
las funciones habituales de la plaza convocada, que sera propuesto por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, y resuelto en el tiempo y forma que el
mismo determine.

22.3. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios y estructura. Derechos y
deberes fundamentales. La organizacién territorial del Estado. La provincia.

Tema 2. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases. Derechos y
deberes. Principio de igualdad en el empleo publico.

GRUPO |l. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 3. La lavanderia. Los tejidos y sus caracteristicas. Seleccion y clasificacion de
la ropa sucia. Manipulacién de la ropa sucia en lavanderia. Tipos de manchas y formas de
eliminarlas.
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Tema 4. Métodos de lavado. Mojado, prelavado, aclarado, lejiado. Programas de
lavado. Controles de lavado. Secado de ropa. Procesamiento de la ropa limpia.
Almacenamiento y distribucién de la ropa.

Tema 5. Productos de limpieza. Significado de los simbolos utilizados en las
etiquetas de los productos. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Reciclaje. Nociones
generales sobre la retirada de residuos. Agentes quimicos: Definicién y prevencién.

Tema 6. Diferentes tipos de ropa que se utilizan en los centros asistenciales. Tejidos
mas utilizados y caracteristicas de su composicion. Proceso de lavado y desinfeccién.

Tema 7. Maquinas de coser. Clases y posibilidades. Preparacién de la maquina.
Precauciones para evitar accidentes.

Tema 8. Costura a mano. Tipos de puntada. Realizacién de operaciones de
reparacion de piezas y tejidos por los procedimientos y técnicas habituales: Repaso y
zurcido de prendas. Dobladillos.

Tema 9. Planchado. Temperatura para los distintos tejidos. Maquinas de planchado.
El doblaje de la ropa.

Tema 10. Confeccidon y mantenimiento de ropa de cama, cortinas, faldillas de mesa
camilla, manteles, servilletas, delantales.

* * *
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ANEXO XXIII
MODISTO/COSTURERO
23.1. — Numero de plazas y caracteristicas:

Ndmero: 2.

Grupo: Agrupacion profesional.

1 plaza OEP 2017 (2.43.1)
Procedimiento: estabilizacion.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Turno: General.

1 plaza OEP 2018 (2.43.2)
Procedimiento: Estabilizacién.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Turno: General.

23.2. - Ejercicios de la fase de oposicion: Los ejercicios seran dos, ambos de
caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de
sesenta minutos, un cuestionario de 40 preguntas, cada una de las cuales constara de
varias respuestas alternativas, de las que sélo una se considerara valida.

- Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 40
preguntas de caracter practico, relativas a materias especificas, cada una de las cuales
constara de varias respuestas alternativas, de las que sélo una se considerara vélida, o en
la resolucion de un supuesto practico, relativo a las materias especificas y relacionado con
las funciones habituales de la plaza convocada, que serd propuesto por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, y resuelto en el tiempo y forma que el
mismo determine.

23.3. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios y estructura. Derechos y
deberes fundamentales. La organizacion territorial del Estado. La provincia.

Tema 2. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases. Derechos y
deberes. Principio de igualdad en el empleo publico.

GRUPO |l. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 3. Nociones generales sobre corte y confeccién. Patronaje. Técnicas de corte.
Tipos de costura. Instrumentos de costura.

Tema 4. Maquinas de coser. Clases y posibilidades. Preparacion de la maquina.
Precauciones para evitar accidentes.

Tema 5. Materiales textiles, fibras e hilos. Los hilos de coser: Tipos, caracteristicas,
calidad y aplicaciones. Tipos de tejidos: Estructura y caracteristicas fundamentales.
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Tema 6. Técnicas de ensamblaje: Cosido, pegado y termosellado. Ensamblaje a
maquina o a mano de diferentes tipos de tejido segun el modelo de patron.

Tema 7. Costura a mano. Tipos de puntada. Realizacién de operaciones de
reparacion de piezas y tejidos por los procedimientos y técnicas habituales: Repaso y
zurcido de prendas. Dobladillos.

Tema 8. Acabados de la confeccién: procesos. Puesta a punto. Broches, botones,
corchetes, automaticos. Reparacién de enganches, rasgados, descosidos.

Tema 9. Diferentes tipos de ropa que se utilizan en los centros asistenciales. Tejidos
mas utilizados y caracteristicas de su composicién.

Tema 10. Planchado en el proceso de confeccidén. Temperatura para los distintos
tejidos. Maquinas de planchado. Etiquetado de productos textiles.

* * *
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ANEXO XXIV
PEON ESPECIALISTA
24.1. — Numero de plazas y caracteristicas:
Ndmero: 4.
Grupo: Agrupacién profesional.
3 plazas OEP 2017 (2.53.1/ 2.53.2/ 2.53.4).
Procedimiento: Estabilizacién.
Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Turno: General.
1 plaza OEP 2018 (2.53.3).
Procedimiento: Estabilizacion.
Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Turno: General.
24.2. — Requisitos especificos:
— Carnet de conducir clase B y disponibilidad de vehiculo.

24.3. — Ejercicios de la fase de oposicion: Los ejercicios seran dos, ambos de
caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de
sesenta minutos, un cuestionario de 40 preguntas, cada una de las cuales constara de
varias respuestas alternativas, de las que sélo una se considerara valida.

— Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 40
preguntas de caracter practico, relativas a materias especificas, cada una de las cuales
constara de varias respuestas alternativas, de las que sélo una se considerara vélida, o en
la resolucion de un supuesto practico, relativo a las materias especificas y relacionado con
las funciones habituales de la plaza convocada, que sera propuesto por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, y resuelto en el tiempo y forma que el
mismo determine.

24.4. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios y estructura. Derechos y
deberes fundamentales. La organizacién territorial del Estado. La provincia.

Tema 2. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases. Derechos y
deberes. Principio de igualdad en el empleo publico.

GRUPO |l. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 3. Nociones bésicas de albanileria. Nociones basicas de carpinteria.
Reparaciones mas habituales.
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Tema 4. Nociones basicas de pintura. Materiales y herramientas para aplicar y quitar
pinturas. Técnicas de pintura. Reparaciones mas habituales.

Tema 5. Nociones basicas de fontaneria. Elementos que forman la red de
distribucion. Materiales, herramientas y equipos. Averias y reparaciones.

Tema 6. Nociones basicas de electricidad. Instalaciones eléctricas. Materiales y
herramientas. Tipos de averias y reparaciones.

Tema 7. Las presas: Tipos y elementos fundamentales. Elementos de desague:
Aliviaderos, valvulas y compuertas.

Tema 8. Auscultacién de presas. Vigilancia, control y mantenimiento.

Tema 9. Explotacién y seguridad de presas. Planes de emergencia y revisiones de
seguridad de presas.

Tema 10. Normas basicas de seguridad y salud laboral. Equipos de proteccion
personal. Condiciones generales de seguridad de los lugares de trabajo y de las
herramientas. Sefializacion de seguridad. Riesgos especificos en trabajos en presas.

* * *

dipum cion de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 111 -



boletin oficial de la provincia AV UL NS

7

i m@ viernes, 21 de febrero de 2020

ANEXO XXV
OPERARIO OFICIOS VARIOS
25.1. — Numero de plazas y caracteristicas:

Ndmero: 2.

Grupo: Agrupacion profesional.

1 plaza OEP 2017 (2.45.5).
Procedimiento: Estabilizacién.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Turno: General.

1 plaza OEP 2018 (2.47.1). Clunia. Jornada 50%.
Procedimiento: Estabilizacién.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Turno: General.

25.2. - Ejercicios de la fase de oposicion: Los ejercicios seran dos, ambos de
caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de
sesenta minutos, un cuestionario de 40 preguntas, cada una de las cuales constara de
varias respuestas alternativas, de las que sélo una se considerara valida.

- Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 40
preguntas de caracter practico, relativas a materias especificas, cada una de las cuales
constara de varias respuestas alternativas, de las que sélo una se considerara vélida, o en
la resolucion de un supuesto practico, relativo a las materias especificas y relacionado con
las funciones habituales de la plaza convocada, que serd propuesto por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, y resuelto en el tiempo y forma que el
mismo determine.

25.3. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios y estructura. Derechos y
deberes fundamentales. La organizacion territorial del Estado. La provincia.

Tema 2. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases. Derechos y
deberes. Principio de igualdad en el empleo publico.

GRUPO |l. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 3. Nociones basicas de albaiiileria. Materiales empleados en la construccion.
Utiles, herramientas y maquinaria. Uso y mantenimiento. Principales reparaciones de
albaiileria.

Tema 4. Nociones basicas de fontaneria. Elementos que forman la red de
distribucion. Materiales, herramientas y equipos. Averias y reparaciones.
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Tema 5. Nociones basicas de carpinteria. Utiles y herramientas. Tipos de madera.
Técnicas basicas de carpinteria. Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas
frecuentes.

Tema 6. Nociones basicas de pintura. Materiales y herramientas para aplicar y quitar
pinturas. Técnicas de pintura. Reparaciones mas habituales.

Tema 7. Nociones bésicas de electricidad. Instalaciones eléctricas. Materiales y
herramientas. Tipos de averias y reparaciones.

Tema 8. Nociones béasicas de mecénica y herreria. Materiales y herramientas.
Averias y reparaciones elementales.

Tema 9. Almacén. Administracion de un almacén. Almacenamiento. Funciones.

Tema 10. Normas basicas de seguridad y salud laboral. Equipos de proteccion
personal. Condiciones generales de seguridad de los lugares de trabajo y de las
herramientas. Sefalizacion de seguridad.

* * *
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ANEXO XXVI
AUXILIAR DE COCINA
26.1. — Numero de plazas y caracteristicas:

Ndmero: 8.

Grupo: Agrupacion profesional.

1 plaza OEP 2017 (1.891).

Procedimiento: Plazas personal indefinido por sentencia.
Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Turno: General.

3 plazas OEP 2018 (2.8.1/ 2.8.4/ 2.8.8).
Procedimiento: Estabilizacién.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Turno: General.

4 plazas OEP 2019 (2.8.6/ 2.8.12/ 2.8.15/2.8.16).
Sistema selectivo: Oposicion.
Turno: General.

26.2. — Ejercicios de la fase de oposicion: Los ejercicios seran dos, ambos de
caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de
sesenta minutos, un cuestionario de 40 preguntas, cada una de las cuales constara de
varias respuestas alternativas, de las que sélo una se considerara valida.

— Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 40
preguntas de caracter practico, relativas a materias especificas, cada una de las cuales
constara de varias respuestas alternativas, de las que sélo una se considerara vélida, o en
la resolucion de un supuesto practico, relativo a las materias especificas y relacionado con
las funciones habituales de la plaza convocada, que sera propuesto por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, y resuelto en el tiempo y forma que el
mismo determine.

26.3. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios y estructura. Derechos y
deberes fundamentales. La organizacion territorial del Estado. La provincia.

Tema 2. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases. Derechos y
deberes. Principio de igualdad en el empleo publico.

GRUPO |l. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 3. Ellocal de cocina. Condiciones que debe reunir. Departamentos de cocina:
Funciones y misiones. Equipamiento. Distribucién del trabajo en cocina.
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Tema 4. Maquinaria de cocina. Generadores de calor y de frio. Pequefia maquinaria.
Bateria de cocina, moldes y herramientas.

Tema 5. Condiciones higiénico-sanitarias. Manipulacion de alimentos. Almacenamiento
de alimentos: Sistemas y criterios de ordenacion. Adecuada conservacion de los alimentos:
Conservacion de géneros crudos, semielaborados y elaborados. Métodos de envasado y
conservacion.

Tema 6. Conocimiento de la composicion nutritiva de los alimentos. Alimentacion
y nutricién. Concepto y clasificacion de los alimentos. La piramide de los alimentos.
Conceptos basicos sobre los distintos tipos de dietas.

Tema 7. Términos culinarios. Técnicas basicas de cocinado: Descripcion, analisis,
clasificacion y aplicaciones. Fondos de cocina basicos y complementarios. Salsas basicas
y derivadas. Preparacion de pescados y carnes.

Tema 8. Mantenimiento y limpieza de cocina. Suelos y paredes. Mobiliario e
instalaciones. Maquinaria y elementos auxiliares. Menaje, vajillas y enseres. Limpieza de
despensas y camaras frigorificas.

Tema 9. Gestion y reciclaje de residuos en la cocina. Sensibilizacion medioambiental.

Tema 10. Prevencion de riesgos laborales y accidentes en la cocina. Peligros fisicos,
quimicos y biolégicos en relacién con los alimentos y medidas preventivas. Actuacién en
caso de accidente.
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ANEXO XXVII
LIMPIADOR
27.1. — Numero de plazas y caracteristicas:

Numero: 53.

Grupo: Agrupacién profesional.

3 plazas OEP 2017 (1.864/ 1.865/ 2.044).

Procedimiento: Plazas de personal indefinido por sentencia.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Turno: General.

27 plazas OEP 2018 (2.30.2/ 2.30.3/ 2.30.5/ 2.30.6/ 2.30.7/ 2.30.8/ 2.30.9/ 2.30.10/
2.30.11/ 2.30.12/ 2.30.13/ 2.30.18/ 2.30.33/ 2.30.35/ 2.30.49/ 2.30.53/ 2.30.61/ 2.30.62/
2.30.63/ 2.30.64/ 2.30.65/ 2.30.66/ 2.30.67/2.30.70/ 2.30.71/ 2.30.73/ 2.30.77).

Procedimiento: Estabilizacién.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Turno: General.

23 plazas OEP 2018 (2.31.1/ 2.31.2/ 2.31.3/ 2.31.4/ 2.31.5/ 2.31.6/ 2.31.7/ 2.31.8/
2.31.9/2.31.10/ 2.31.11/ 2.31.12/ 2.31.13/ 2.31.14/ 2.31.15/ 2.31.16/ 2.31.17/ 2.31.18/
2.31.19/2.31.20/ 2.31.21/ 2.31.22/ 2.31.23) Jornada 50%.

Procedimiento: Estabilizacion.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Turno: 17 general, 4 reserva discapacidad y 2 reserva discapacidad intelectual.

27.2. — Requisitos especificos:

— Poseer una discapacidad con un grado reconocido igual o superior al 33% (2.31.2,
2.31.8,2.31.9y 2.31.13).

— Poseer una discapacidad intelectual con un grado reconocido igual o superior al
33% (2.31.10y 2.31.17).

27.3. - Ejercicios de la fase de oposicion: Los ejercicios seran dos, ambos de
caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de
sesenta minutos, un cuestionario de 40 preguntas, cada una de las cuales constara de
varias respuestas alternativas, de las que sélo una se considerara valida.

— Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 40
preguntas de caracter practico, relativas a materias especificas, cada una de las cuales
constara de varias respuestas alternativas, de las que sélo una se considerara vélida, o en
la resolucion de un supuesto practico, relativo a las materias especificas y relacionado con
las funciones habituales de la plaza convocada, que serd propuesto por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, y resuelto en el tiempo y forma que el
mismo determine.
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27.4. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios y estructura. Derechos y
deberes fundamentales. La organizacion territorial del Estado. La provincia.

Tema 2. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases. Derechos y
deberes. Principio de igualdad en el empleo publico.

GRUPO |l. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 3. Organizacion y control del servicio de limpieza. Conceptos generales de
limpieza. Equipos de trabajo. Funciones del personal de limpieza.

Tema 4. Los distintos utensilios y productos de limpieza: Tipologia, aplicacion,
composicién y propiedades. Formas de empleo y condiciones de uso.

Tema 5. Composicion e informacién sobre las propiedades de los componentes de
los productos de limpieza. Dosificacién. Significado de los simbolos de las etiquetas de los
productos.

Tema 6. Manipulacion, transporte y almacenamiento de productos de limpieza.
Identificacion de los peligros.

Tema 7. Limpieza de un edificio. Areas de limpieza. Limpieza de distintas
dependencias, habitaciones, bafos, cocinas, comedores. Materiales necesarios, prioridad
y orden en su utilizacion.

Tema 8. La limpieza de los distintos tipos de mobiliario, suelos, techos, paredes y
ventanas.

Tema 9. Componentes toxicos y peligrosos de los productos de limpieza. Buenas
practicas ambientales. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de residuos.
Reciclaje.

Tema 10. Prevencién de riesgos laborales. Precauciones bésicas de seguridad con
los productos de limpieza y con los utensilios de trabajo. Actuacién en caso de accidente.

* * *
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ANEXO XXVIII
ORDENANZA-PORTERO
28.1. — Numero de plazas y caracteristicas:

Ndmero: 1.

Grupo: Agrupacion profesional.

1 plaza OEP 2018 (2.48.6).
Procedimiento: Estabilizacién.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Turno: General.

28.2. - Ejercicios de la fase de oposicion: Los ejercicios seran dos, ambos de
caracter obligatorio y eliminatorio:

- Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de
sesenta minutos, un cuestionario de 40 preguntas, cada una de las cuales constara de
varias respuestas alternativas, de las que sélo una se considerara valida.

— Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 40
preguntas de caracter practico, relativas a materias especificas, cada una de las cuales
constara de varias respuestas alternativas, de las que sdélo una se considerara valida, o en
la resolucion de un supuesto practico, relativo a las materias especificas y relacionado con
las funciones habituales de la plaza convocada, que sera propuesto por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, y resuelto en el tiempo y forma que el
mismo determine.

28.3. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios y estructura. Derechos y
deberes fundamentales. La organizacion territorial del Estado. La provincia.

Tema 2. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases. Derechos y
deberes. Principio de igualdad en el empleo publico.

GRUPO Il. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 3. La atencion e informacion al ciudadano. Vigilancia y control de las personas

que accedan a las dependencias administrativas. Control de entrada y salida. Relaciones
con los usuarios y visitantes de centros publicos.

Tema 4. Funciones del ordenanza en el area administrativa. Servicio de custodia
de materiales e instalaciones. Custodia de llaves. Apertura y cierre de edificios. Reuniones:
Preparacion de locales.

Tema 5. Utilizacion y mantenimiento basico de medios de comunicacién y maquinas
auxiliares de oficina: Centralita telefénica, fax, fotocopiadoras, encuadernadoras,
trituradoras. Conocimiento y empleo de cada uno de ellos.
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Tema 6. Los documentos en la Administracién: Distribucion, recogida y reparto. Las
notificaciones administrativas. Traslado de material y mobiliario. Salidas para atender los
encargos del servicio. Nociones de almacenaje.

Tema 7. Trabajos con materiales de oficina. Destruccién de documentacion.
Ensobrado. Etiquetado. Guillotinado. Encuadernacion. Grapado. Taladrado.

Tema 8. Tipos de papel. Correspondencia: Tipos de envios. Franqueo. Certificados.
Acuses de recibo. Telegramas. Reembolsos. Giros.

Tema 9. Funciones sencillas de mantenimiento: Encendido de calefaccién y equipos
de climatizacion, seguridad, audiovisuales o similares, y control de averias.

Tema 10. Seguridad en el trabajo. Medidas preventivas y pautas de actuacion ante
una emergencia. Planes y prevencién de incendios.

* * *
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ANEXO XXIX
ORDENANZA-PORTERO/CONDUCTOR
29.1. — Numero de plazas y caracteristicas:

Ndmero: 1.

Grupo: Agrupacién profesional.

1 plaza OEP 2017 (2.49.2).
Procedimiento: Sectores especiales.
Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Turno: General.

29.2. — Requisitos especificos:
— Carnet de conducir clase B.

29.3. - Ejercicios de la fase de oposicion: Los ejercicios seran dos, ambos de
caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de
sesenta minutos, un cuestionario de 40 preguntas, cada una de las cuales constara de
varias respuestas alternativas, de las que soélo una se considerara valida.

— Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 40
preguntas de caracter practico, relativas a materias especificas, cada una de las cuales
constara de varias respuestas alternativas, de las que sélo una se considerara vélida, o en
la resolucion de un supuesto practico, relativo a las materias especificas y relacionado con
las funciones habituales de la plaza convocada, que sera propuesto por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, y resuelto en el tiempo y forma que el
mismo determine.

29.4. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios y estructura. Derechos y
deberes fundamentales. La organizacion territorial del Estado. La provincia.

Tema 2. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases. Derechos y
deberes. Principio de igualdad en el empleo publico.

GRUPO Il. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 3. La atencion e informacion al ciudadano. Vigilancia y control de las personas
que accedan a las dependencias administrativas. Control de entrada y salida. Relaciones
con los usuarios y visitantes de centros publicos.

Tema 4. Funciones del ordenanza en el area administrativa. Servicio de custodia
de materiales e instalaciones. Custodia de llaves. Apertura y cierre de edificios. Reuniones:
Preparacion de locales.
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Tema 5. Utilizacion y mantenimiento basico de medios de comunicacién y maquinas
auxiliares de oficina: Centralita telefénica, fax, fotocopiadoras, encuadernadoras, trituradoras.
Conocimiento y empleo de cada uno de ellos.

Tema 6. Los documentos en la Administracién: Distribucién, recogida y reparto. Las
notificaciones administrativas. Envios y recibos postales. Traslado de material y mobiliario.
Nociones de almacenaje.

Tema 7. Funciones sencillas de mantenimiento: Encendido de calefaccién y equipos
de climatizacion, seguridad, audiovisuales o similares, y control de averias.

Tema 8. Seguridad en el trabajo. Medidas preventivas y pautas de actuacién ante
una emergencia. Planes y prevencién de incendios.

Tema 9. Reglamento General de Circulacion: Normas generales de comportamiento
en la circulacién. Documentos necesarios para circular. Infracciones que llevan aparejada
la pérdida de puntos.

Tema 10. Comportamiento en caso de accidente. Medidas a adoptar para garantizar
la seguridad de la circulacién y socorrer a las victimas.

* * *
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ANEXO XXX
PEON AGRICOLA
30.1. — Numero de plazas y caracteristicas:
Ndmero: 1.
Grupo: Agrupacion profesional.
1 plaza OEP 2018 (2.51.1).
Procedimiento: Estabilizacién.
Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Turno: General.
30.2. - Ejercicios de la fase de oposicion: Los ejercicios seran dos, ambos de
caracter obligatorio y eliminatorio:

- Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de
sesenta minutos, un cuestionario de 40 preguntas, cada una de las cuales constara de
varias respuestas alternativas, de las que sélo una se considerara valida.

— Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 40
preguntas de caracter practico, relativas a materias especificas, cada una de las cuales
constara de varias respuestas alternativas, de las que sdélo una se considerara valida, o en
la resolucion de un supuesto practico, relativo a las materias especificas y relacionado con
las funciones habituales de la plaza convocada, que sera propuesto por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, y resuelto en el tiempo y forma que el
mismo determine.

30.3. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios y estructura. Derechos y
deberes fundamentales. La organizacion territorial del Estado. La provincia.

Tema 2. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases. Derechos y
deberes. Principio de igualdad en el empleo publico.

GRUPO |l. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 3. Conceptos generales de agricultura. Herramientas para trabajos agricolas.
Tipos y modo de empleo.

Tema 4. Maquinaria agricola: Tipos y usos.

Tema 5. Cultivos de invierno y de primavera. Generalidades: Siembra, semilla,
épocas de siembra y cuidados de cultivo. Recoleccién.

Tema 6. Jardineria: Conceptos generales y funciones del jardinero. Herramientas
mas Utiles para el trabajo de jardineria.

Tema 7. Las plantas. Principales técnicas en el cuidado de las plantas.
Enfermedades de las plantas.
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Tema 8. Tratamientos selvicolas: Claras y podas. Prevencién de incendios
Tema 9. Conservacién de caminos y carreteras. Limpieza de cunetas. Blandones
Bacheo.

Tema 10. Prevencion de riesgos laborales: Conceptos basicos y riesgos especificos
en trabajos agricolas y de jardineria. Equipos de proteccién personal

* * *
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO CORRESPONDIENTES AL TURNO DE NUEVO INGRESO QUE INCLUYEN LAS OFERTAS PUBLICAS
DE EMPLEO DE LA DIPUTACION DE BURGOS PARA LOS ANOS 2017, 2018 Y 2019.

Plaza a que aspira

Sello de registro de entrada

I. DATOS PERSONALES

ANEXO N2 I:I PERSONAL FUNCIONARIO |:| PERSONAL LABORAL

]

Nombre

Primer Apellido

Segundo Apellido

Fecha de nacimiento

D.N.I.

Teléfono

Domicilio: calle o plaza

Domicilio: municipio y C.P.

Domicilio: provincia

Il. TITULACION QUE POSEE EL ASPIRANTE

OTROS DATOS QUE DESEA HACER CONSTAR EL ASPIRANTE

IV. ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA (1)

en la Convocatoria anteriormente referida.

En

s [ w

(Burgos).

0

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARANDO que son ciertos todos y cada uno de
los datos consignados en esta solicitud, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica Local y las especificamente sefialadas

Los datos recabados en este formulario seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento correspondiente a la solicitud que se formula, con
los limites establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. En todo
caso, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiéndose a la sede social, sita Paseo del Espolén n2 34 — 09003

(1) De concurrir al turno de reserva para personas con discapacidad deberd acompafiar a la solicitud documentacién acreditativa.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS

de 2020.

dipum(‘i(’)n de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es

-124 -

D.L.: BU-1-1958



C

boletin oficial de la provincia D) UL — O

2,

> M@ viernes, 21 de febrero de 2020

MODELO DE AUTOBAREMACION PARA PRUEBAS SELECTIVAS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
(Espacios sombreados reservados para la Administracién)

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 12 Apellido 22 Apellido Nombre

Teléfono Domicilio Cddigo Postal

Municipio Provincia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

A.- Experiencia profesional. Maximo 4 puntos N2 meses Puntos Puntos
B.- Ejercicios de oposicion superados. Maximo 1,25 N2 ejercicios Puntos Puntos
C.- Titulaciones. Maximo 0,75 Horas Puntos Puntos
PUNTUACION TOTAL (A+B+C) Puntos Puntos

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento son ciertos y que cuenta con la documentacion que lo acredita.

EN o @ e Al D€

(De resultar el espacio consignado insuficiente, podra hacerse uso del reverso del presente modelo)
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