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C.V.E.: BOPBUR-2022-06304

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SERVICIO DE PERSONAL

Por resoluciones de la Vicepresidencia Primera nimero 12.401 y nimero 12.439,
de 25 de noviembre de 2022, asistida del secretario general, ha aprobado las bases de la
convocatoria que se transcriben:

CONVOCATORIA, PARA LA COBERTURA, MEDIANTE OPOSICION, POR EL TURNO
DE PROMOCION INTERNA, DE LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS DE LOS ANOS 2018, 2019 Y 2020

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de las siguientes
plazas vacantes reservadas a personal funcionario, correspondientes al turno de
promocién interna de los afios 2018, 2019 y 2020, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 18 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Anexo Denominacion plazas Numero

I Técnico administracion general 2
Il Técnico superior informatico
Il Terapeuta ocupacional

y

y
vV Técnico grado medio 1
\ Administrativo 6
W Administrativo 1
Vi Técnico auxiliar Biblioteca 1
Vil Técnico artes graficas 1
IX Auxiliar administrativo 3

Se reservara un cupo no inferior al 7% por ciento de las vacantes ofertadas (1 plaza
de Administrativo Administracion General) para ser cubierta entre personas que acrediten
poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento, que debera
hacerse constar por el interesado en la instancia de participacion.

Los aspirantes deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fijadas para
el resto, sin embargo, en dichas pruebas selectivas se podran realizar las adaptaciones
necesarias.

En todo caso, el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser
compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente a la plaza
convocada.
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En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por el turno de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacién fuera superior a la obtenida
por otros aspirantes del sistema de turno general, serd incluido por su orden de puntuacién
en el sistema de acceso general.

Las plazas reservadas para el turno de discapacidad que no sean cubiertas por los
aspirantes de dicho turno se acumularan a las de turno ordinario de promocion interna.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo hasta el inicio de la relacién de servicios,
los siguientes requisitos generales, asi como los especificos que se establecen en los
correspondientes anexos a la presente convocatoria:

a) Ser funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Burgos, en
situacién de servicio activo, servicios especiales o cualquier otra situaciéon administrativa
que conlleve derecho a reserva de puesto de trabajo.

b) Sise opta a una plaza reservada para personas con discapacidad o discapacidad
intelectual: tener reconocida oficialmente una discapacidad, en su caso intelectual, en
grado igual o superior al 33%, con efectos anteriores a la finalizaciéon del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerla durante todo el proceso selectivo hasta el inicio
de la relacién de servicios.

c) Pertenecer al grupo o subgrupo que se sefiale en el correspondiente anexo, con
una antigliedad minima de dos afos en el mismo.

d) Estar en posesion del titulo o titulos que se especifican en los anexos
correspondientes de esta convocatoria, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

e) Estar en posesién de los demas requisitos especificos que, en su caso, se
sefalen en los anexos a la presente convocatoria.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier administracion publica.

g) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones o tareas, debiendo
ser declarado apto por el Servicio de Prevencion de la entidad con caracter previo a la
toma de posesién.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias, cuyo modelo se adjunta, solicitando tomar parte en las
correspondientes pruebas selectivas, deberan contener los datos personales de los
solicitantes, la manifestacion de que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en las presentes bases y sus correspondientes anexos de la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958



/ « s . . M YO F ( Q
boletin oficial de la provincia DU O

7

m@ viernes, 2 de diciembre de 2022

En el caso del personal con discapacidad, esta debera acreditarse en el momento
de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en extracto en el
Boletin Oficial del Estado.

El impreso normalizado de solicitud debidamente cumplimentado, se dirigira al
Excmo. sefior presidente de la Diputacion y se presentara en el Registro General de la
Diputacién Provincial o bien conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A efectos de admision y participacion en estas pruebas sera necesaria la aportacion
de todos los datos que en el modelo de solicitud se demandan, los cuales seran incluidos
en el registro de actividades correspondiente a este proceso selectivo, donde recibiran el
necesario y adecuado tratamiento para el adecuado desarrollo de las pruebas.

Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento a la Diputacion de
Burgos para la publicacién en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido al
efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo. Asimismo, la presentacion a esta convocatoria supone la
conformidad del aspirante con la publicacién de las calificaciones obtenidas en las
diferentes pruebas del proceso selectivo.

Cuarta. — Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la presidencia de la corporacion,
en el plazo maximo de un mes, declarara aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que se publicara Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos, se indicara el lugar donde se encuentra expuesta al publico la mencionada
lista, con indicacion del plazo de subsanacion por diez dias que, en los términos del
articulo 68 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se concede a los aspirantes excluidos. Transcurrido dicho plazo, no se admitira
ningun tipo de reclamacion o rectificacion, salvo los casos previstos en el articulo 109.2 de
la citada Ley.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se
presentaran reclamaciones o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones,
seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en idéntico lugar que la lista provisional.

En la misma resolucion se incluird la composicion del tribunal, asi como el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

La inclusion de los aspirantes en las listas de admitidos no supone, en ningun caso,
el reconocimiento por parte de la Diputacion de que aquellos relinen los requisitos exigidos
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para el nombramiento, que deberan acreditar segun lo establecido en la base décima de
la presente convocatoria. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
advirtiera la existencia de algun aspirante que no cumple alguno de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion al érgano competente.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador se designara de conformidad con lo sefialado en el articulo 4
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, asi como en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y su composicién sera hecha publica en los términos
que se recogen en la base cuarta de esta convocatoria.

El tribunal calificador, integrado por igual niimero de miembros titulares y suplentes,
estard compuesto por un presidente, un secretario y tres vocales.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Excmo. sefior presidente de esta Diputacién Provincial, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

Para la vélida constitucién del tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la
asistencia de su presidente y secretario y uno de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la
sustitucién del presidente o secretario y sus suplentes recaera en el vocal de mayor
antigliedad y edad, por este orden.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores, sin que
puedan formular voto al respecto, en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del
desarrollo de los diferentes ejercicios.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, las decisiones se adoptaran
por mayoria de los presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actle como
presidente.

El tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo
con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacién de las
presentes bases, y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de
la convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relaciéon con los
supuestos no previstos en ella.

Los componentes del tribunal tendran derecho a indemnizacion, segun lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razén del Servicio.

Sexta. — Desarrollo de la oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia. No obstante, estos anuncios
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seran publicados por el tribunal en el tablén de anuncios de la Diputacion Provincial de
Burgos.

Asimismo, se pondra a disposicidon de los interesados informacion en la siguiente
direccion de internet: www.burgos.es. Dicha pagina web tiene caracter meramente
informativo, siendo los medios oficiales de notificacion los resefiados anteriormente.

Séptima. — Pruebas selectivas.

Las pruebas selectivas a celebrar versaran sobre las materias que se resefian en
los respectivos anexos a la presente convocatoria.

El tribunal, caso de que concurra a las pruebas alguna persona con discapacidad,
podra, previa solicitud del interesado, proceder a las adaptaciones necesarias de tiempo
y medios para su realizacion.

Octava. — Orden de actuacion de los aspirantes.
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados
y apreciados por el tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en
los sucesivos quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «U», de conformidad con la resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

Novena. — Calificacion de las pruebas selectivas.

Cada uno de los ejercicios de las pruebas selectivas tendra caracter eliminatorio y
seran calificados hasta un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del tribunal en cada
uno de los ejercicios sera de 0 a 10 puntos, no pudiendo, en ningln caso, abstenerse de
emitir puntuacion ninguno de ellos.

La calificacién de los aspirantes en cada uno de los ejercicios sera igual a la suma
de las puntuaciones dadas a cada aspirante por los miembros del tribunal asistentes,
dividida por el niUmero de éstos.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.
La motivacion de los actos de los érganos de seleccién dictados discrecionalmente en el
desarrollo de su cometido de valoracién estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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Décima. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en el tablén de anuncios de la entidad
la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacién, precisandose que no podra
declarar superado el proceso selectivo a un nimero superior al de las plazas convocadas.

En cualquier caso, la posible superacién de los ejercicios de que constan las pruebas
selectivas no concedera derecho alguno a los aspirantes, ya que la propuesta para el
nombramiento en las plazas se efectuara en funcion de la mayor puntuacion obtenida por
los mismos.

Seguidamente, el tribunal elevara dicha relacién, que debera hacer concreta
referencia a los aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la Diputacion, quien
procedera a otorgar los correspondientes nombramientos en uso de la facultad que le
otorga el articulo 9.2. s) del Reglamento Organico de la corporacion.

Previamente, los aspirantes propuestos aportaran en el servicio de personal de la
Diputacion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion
de aprobados, en la forma sefalada precedentemente, los documentos acreditativos de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria y que son los
siguientes:

- Fotocopia autentificada o fotocopia (que deberan presentarse acompanada de
original, para su compulsa) del titulo académico referido en el anexo correspondiente o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber
invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafarse certificado que
acredite la citada equivalencia.

- Informe de aptitud del servicio de prevencion para el desempeio de la plaza
obtenida.

— Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

Si dentro del plazo establecido el aspirante no presenta la documentacién preceptiva,
salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su instancia. Producida la anterior circunstancia, se
propondra para su nombramiento al aspirante aprobado siguiente por orden de puntuacion.

Decimoprimera. — Normas supletorias.

En lo no previsto en estas bases, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en la restante normativa que resulte
de aplicacién, quedando facultado el tribunal para resolver o adoptar los acuerdos
pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias
que le son propias como érgano de seleccién.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-11 -




, . L ' ) OF M)
boletin oficial de la provincia A UL =D

)

m@ viernes, 2 de diciembre de 2022

Decimosegunda. — Recursos.

La presentacion de instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a sus bases, que tienen la consideracién de Ley
reguladora de esta convocatoria.

Contra los actos y acuerdos que se deriven de la presente convocatoria que no
agoten la via administrativa, podra interponerse por los interesados recurso de alzada, en
el plazo de un mes, ante la Presidencia de la corporacion.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, de
conformidad con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados podran interponer
recurso potestativo de reposicidn ante el Excmo. sefior Presidente, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que puedan interponer directamente, en el
plazo de dos meses, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos.

Decimotercera. — Proteccion de datos de caracter personal.

La participacién en el presente proceso selectivo, implica que los candidatos prestan
su consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se puedan
incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éste ser comunicado
a terceros con la Unica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccion.

La Diputacién de Burgos, como responsable de dichos datos, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal. El declarante
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion mediante
escrito dirigido al Servicio de Personal de la Diputacién Provincial de Burgos.

Decimocuarta. — Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a
la gramatica y recomendaciones de la Real Academia de la Lengua Espafiola y al uso
generalmente admitido, en aras a la agilidad lingUistica.

En Burgos, a 28 de noviembre de 2022.

El secretario general,
José Luis M.? Gonzalez de Miguel

* * *
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iINDICE DE ANEXOS

Anexo Denominacidn plazas Numero
I Técnico administracion general 2
Il Técnico superior informatico 1
[ Terapeuta ocupacional 1
\% Técnico grado medio 1
Vv Administrativo 6
\ Administrativo 1

VI Técnico auxiliar Biblioteca 1

Vil Técnico artes graficas 1

IX Auxiliar administrativo 3
ANEXO |

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

1.1. — Clasificacion de la plaza: 2 plazas de técnico de administracion general.
-1.125.2/1.125.5.

1.2. — Plantilla de personal funcionario:

Escala: Administracion General.

Subgrupo A1.

1.3. — Requisitos especificos:

— Ser funcionario de carrera de la entidad, del subgrupo A2, o subgrupo A1, siempre
que, en este Ultimo caso, desempefie funciones sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional y en su nivel técnico.

— Estar en posesién del grado o Licenciatura en Derecho, Econdmicas o
Empresariales, Ciencias Politicas, o equivalente a los anteriores perteneciente a la rama
juridica o econémica.

1.4. — El tribunal tendra categoria primera.

1.5. - Ejercicios: los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistira en desarrollar oralmente, durante un tiempo maximo de
cuarenta y cinco minutos, tres temas extraidos al azar inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos y la
capacidad analitica de los aspirantes.

— Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de uno o dos supuestos practicos,
relativos a materias especificas, que seran propuestos por el tribunal inmediatamente antes
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del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que el mismo determine. El
tribunal, una vez leido el ejercicio por el aspirante, esta facultado para dialogar con este
respecto a la resolucion dada al supuesto o supuestos planteados.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

- Los ejercicios, cuando proceda, seran leidos por los opositores ante el tribunal en
sesion publica, los dias y horas que oportunamente por este se sefialen.

1.6. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — Teoria del Estado. Elementos del Estado. Formas de Estado y formas de
Gobierno. Estado social y democratico. Problemas actuales del Estado del bienestar.

Tema 2. — Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democratica.
Sociedad civil y grupos de interés en Espafa. Participacion politica y ciudadania. El
sufragio. Formas y técnicas de articulacion.

Tema 3. — La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
Derechos y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 4. — La Monarquia. Teoria general. La Corona en la Constitucién Espafola.

Tema 5. - El Poder Legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales. Composicion
y funciones.

Tema 6. — El Gobierno. Composicion, organizacion y funciones. Relaciones entre el
Gobierno y el Poder Legislativo.

Tema 7. — El Poder Judicial. Organizacion judicial espariola. EI Consejo General del
Poder Judicial.

Tema 8. — La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los
organos superiores. La organizacion territorial de la Administracién General del Estado.
Los delegados y subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 9. — Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. El sistema
de distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autbnomas.

Tema 10. - El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

Tema 11. — La Union Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias,
organizaciéon y competencias. Las fuentes del derecho comunitario europeo. Derecho
originario y derivado: reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictamenes.
Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de
los estados miembros.

Tema 12. - Administracion Publica. Gobierno y Administraciéon. Principios
constitucionales de la Administracion Publica espafiola.
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Tema 13. — La Administracién Publica y el derecho. El principio de legalidad en la
Administraciéon. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 14. — La potestad organizadora de la Administracién. Creacion, modificacion
y supresién de los entes y érganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia
a 6rganos colegiados. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Tema 15. — El concepto de derecho administrativo. Actividad administrativa de
derecho privado. Los principios de la organizacion administrativa: la competencia y sus
técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 16. — La personalidad juridica de la Administracion Publica. Clases de
personas juridicas publicas. Capacidad de las personas publicas.

Tema 17. — Fuentes del derecho administrativo. La Ley: clases de leyes.
Disposiciones de Gobierno con fuerza de Ley: decretos-leyes y otras medidas.

Tema 18. — El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites
de la potestad reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y
circulares. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del derecho.
Otras fuentes.

Tema 19. — La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

Tema 20. — Proteccion de datos. Principios. Derechos del interesado. Responsable
del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones.
Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.

Tema 21. — El administrado. Concepto y clases. La capacidad juridica en derecho
administrativo y sus causas modificativas. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
en la Administracién. Derechos del ciudadano frente a la Administracion. Relaciones
electronicas con la Administracion.

Tema 22. — Las situaciones juridicas del administrado. Los derechos subjetivos. El
interés legitimo. Transparencia. Derecho a la informacién. Open data.

Tema 283. — El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos.
Elementos del acto administrativo. La motivacion de los actos administrativos.

Tema 24. — La eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento.
Ejecutividad y suspensién. La ejecucion de los actos administrativos.

Tema 25. — La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables.
La convalidacion del acto administrativo. La revision de oficio.

Tema 26. — El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza. La Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Principios y ambito de aplicacién.
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Tema 27. — Dimensién temporal del procedimiento. Recepcién y registro de
documentos. El interesado y su representacion. Comunicaciones, notificaciones vy
publicaciones.

Tema 28. - Las fases del procedimiento administrativo general: iniciacién,
ordenacion, instruccién y terminacion.

Tema 29. — Obligacion de la Administracién de resolver: el silencio administrativo.
Efectos.

Tema 30. - Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo
comun.

Tema 31. — Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y clases.

Tema 32. — Administracién y jurisdiccion. El Juez ordinario y la legalidad
administrativa. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos y competencias.

Tema 33. — El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables.
Procedimiento general. La sentencia y su ejecucién. Procedimientos especiales.

Tema 34. - La contratacién en el sector publico. Objeto y &mbito de aplicaciéon de
la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos. Racionalizacion técnica de la
contratacion.

Tema 35. — Principios informadores de la contratacién en el sector publico.
Racionalidad y consistencia de la contratacion. Contenido minimo del contrato. Perfeccién
y forma. Régimen de invalidez y recurso especial en materia de contratacion.

Tema 36. — Las partes en los contratos del Sector Publico. Los érganos de
contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La
sucesion del contratista. Competencia en materia de contratacion.

Tema 37. — La preparacién de los contratos por las Administraciones Publicas.
Clases de expedientes de contratacion. La seleccion del contratista. Garantias.
Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos. La invalidez de los contratos.

Tema 38. — Ejecucion y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracién. La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos.
La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 39. — El contrato de obras: concepto y objeto. Actuaciones preparatorias.
Adjudicacion y formalizacion. Ejecucion y modificacion. Extincion. Ejecucion de obras por
la propia Administracion.

Tema 40. — El contrato de concesion de obras. El contrato de concesion de servicios.
El contrato de suministro. El contrato de servicios.

Tema 41. — Las formas de la accién administrativa. El fomento y sus medios. La
policia administrativa. El servicio publico. Los modos de gestién del servicio publico.
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Tema 42. — Las subvenciones publicas. Regulacién legal. Tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 43. — La expropiacién forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general.
Referencia a los procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 44. — El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. ElI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales. El patrimonio nacional. Propiedad de titularidad
privada de interés publico.

Tema 45. — El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracién y régimen de adquisicién, uso y enajenacion. La cesion
de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 46. - La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y régimen actual.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles.

Tema 47. - La accién y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad: procedimiento general y procedimiento abreviado. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 48. - La potestad sancionadora de la Administracién y el procedimiento
sancionador.

Tema 49. — Los empleados publicos. Concepto y clases. Normativa de aplicacion,
especial consideracion al Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 50. — Planificacién en materia de personal en las Administraciones Publicas.
Instrumentos de planificacién. Oferta de empleo publico. La Relacion de Puestos de
Trabajo y la plantilla presupuestaria.

Tema 51. - Nacimiento y extincion de la relacién funcionarial. Deberes y derechos
de los funcionarios. Derechos econémicos. Derechos pasivos. La Seguridad Social de los
funcionarios. Principios éticos de conducta.

Tema 52. — Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Contrato
de trabajo. Modalidades. Modificacién, suspension y extincion de la relacion laboral. La
jurisdiccion laboral.

Tema 53. — Régimen disciplinario del empleado publico. Responsabilidad civil y
penal de los servidores publicos. Incompatibilidades.

Tema 54. — Politicas de igualdad entre hombres y mujeres. Normativa estatal y
autonomica. Principios y estrategias de actuacion en relacion a la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

GRUPO |l. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 55. — Régimen Local espafol. Clases de Entes Locales. Principios
constitucionales y regulacion juridica.
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Tema 56. — El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. Tutela
de la autonomia local.

Tema 57. — Las fuentes del Derecho Local. Regulacién béasica del Estado y normativa
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en materia de Régimen Local. La incidencia
de la legislacién sectorial sobre el régimen local.

Tema 58. — Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de
la Administracion Local.

Tema 59. - La provincia en el régimen local. Historia. La regulacién constitucional y
legal de la provincia en Espafa.

Tema 60. — Organizacion y competencias de la provincia.

Tema 61. — Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones
Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos.

Tema 62. — El municipio. Historia. Clases de Entes Municipales en el Derecho
espanol.

Tema 63. — El término municipal. La poblacion municipal. Consideracién especial
del vecino. El empadronamiento municipal. La participacién vecinal en la gestién municipal.

Tema 64. — Organizacidén y competencias municipales.

Tema 65. — Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 66. — Otras Entidades Locales. Comarcas. Mancomunidades. Areas
metropolitanas. Entidades de ambito territorial inferior al municipio. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 67. — La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y
Reglamentos. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. El Reglamento
Organico.

Tema 68. — El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de miembros de las Entidades Locales. La mocién de censura y la cuestion de
confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones Locales.

Tema 69. — La funcién publica local. Naturaleza de la relacion entre el funcionario y
la administracién. El personal al servicio de la Administracién Local: clases y régimen
juridico. Seleccidn, provision y promocién. Situaciones administrativas.

Tema 70. — Prevencion de Riesgos Laborales. Regulacién Juridica. Derechos y
obligaciones.

Tema 71. - Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de
dominio publico.
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Tema 72. — Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales. Los bienes
comunales. Las formas de enajenacién del Patrimonio de las Entidades Locales.

Tema 73. — Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion
administrativa en la actividad privada.

Tema 74. — Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de
otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

Tema 75. — El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los
servicios publicos. Consideracion especial de la concesion. Los consorcios.

Tema 76. — La Ley de Contratos del Sector Publico en la esfera local. Normas
especificas de contratacién publica en las Entidades Locales.

Tema 77. — El derecho urbanistico. Evolucién histérica del derecho urbanistico en
Espafa. Competencias normativas del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades
Locales en materia urbanistica. Normativa urbanistica de Castilla y Leon.

Tema 78. — El derecho tributario espanol. Significado y principios inspiradores de la
Ley General Tributaria. El sistema tributario espafol vigente. Principios estructurales.
Imposicion directa e indirecta.

Tema 79. — El derecho financiero. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen
juridico de las Haciendas Locales.

Tema 80. - Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia
de las Entidades Locales en materia tributaria. La Ley de Haciendas Locales. Coordinacion
de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 81. — Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria. contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion
y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 82. — Gestion, liquidacion, recaudacion e inspeccion de recursos locales. La
revision en via administrativa de los actos de gestion dictados en materia de Haciendas
Locales. La devolucion de ingresos indebidos.

Tema 83. — Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre Actividades
Econdmicas. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
Impuesto sobre Construcciones y Obras. Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica.

Tema 84. — Tasas y contribuciones especiales. Régimen juridico. Precios publicos.

Tema 85. — Los presupuestos locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del
presupuesto. La ejecucién y liquidacién del presupuesto.

Tema 86. — Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucion
y normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto de las Corporaciones
Locales.
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Tema 87. — Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion.
La planificacién financiera. El principio de unidad de caja.

Tema 88. — La contabilidad de las Entidades Locales y sus entes dependientes. Las
instrucciones de contabilidad para la Administracién Local. La cuenta general. Ejecucién
del presupuesto, modificaciones, pagos a justificar y anticipos de caja fija.

Tema 89. - El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades
Locales. La funcioén interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y reparos.
El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control externo de la actividad econémico-
financiera de las Entidades Locales: el Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo
de las Comunidades Autébnomas.

Tema 90. - El gobierno abierto: concepto y principios informadores del gobierno
abierto: colaboracion, participacioén, transparencia y rendicion de cuentas. Datos abiertos
y reutilizacion. El marco juridico y los planes de gobierno abierto en Espana.

1.7. - Los aspirantes podran solicitar en su instancia la exencién de aquellos temas
de los sefalados anteriormente, pertenecientes al grupo | de materias comunes, siempre
que acrediten suficientemente que estos fueron ya exigidos para ingresar en el subgrupo
de procedencia, debiendo la Presidencia de la entidad resolver sobre la citada peticidn
con ocasion de la publicacién de la lista de admitidos y excluidos.

* * *
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ANEXO 11
TECNICO SUPERIOR INFORMATICO

2.1. - Clasificacion de la plaza: 1 plaza de técnico superior informatico.
-1.171.1.

2.2. — Plantilla de personal funcionario:

Escala: Administracion Especial.

Subgrupo A1.

2.3. — Requisitos especificos:

— Ser funcionario de carrera de la entidad, del subgrupo A2 o subgrupo A1, siempre
que, en este Ultimo caso, desempefie funciones sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional y en su nivel técnico.

— Estar en posesion del Grado o Licenciatura en Ciencias Fisicas, Matematicas,
Informatica o Telecomunicaciones.

2.4. — El tribunal tendra categoria primera.

2.5. — Ejercicios: los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y
eliminatorio:

- Primer ejercicio: consistira en desarrollar oralmente, durante un tiempo méaximo de
cuarenta y cinco minutos, tres temas extraidos al azar, inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos y la
capacidad analitica de los aspirantes.

— Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de uno o dos supuestos practicos,
relativos a materias especificas, que seran propuestos por el tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que el mismo determine. El
tribunal, una vez leido el ejercicio por el aspirante, esta facultado para dialogar con éste
respecto a la resolucion dada al supuesto o supuestos planteados.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

Los ejercicios, cuando proceda, seran leidos por los opositores ante el tribunal en
sesion publica, los dias y horas que oportunamente por éste se sefialen.

2.6. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — La Constitucion Espariola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. — La Unidén Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. Las fuentes del derecho comunitario europeo. Derecho
originario y derivado: reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictamenes.
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Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de
los estados miembros.

Tema 3. - La Corona: significado y funciones. Las Cortes Generales: composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial: organizacion judicial espafiola.

Tema 4. — El Gobierno y la Administracién. El Gobierno: nombramiento, cese,
composicion y funciones. La Administracion General del Estado: organizacion.

Tema 5. — La Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. El
sistema de distribucién competencial.

Tema 6. — Régimen local espafiol. Clases de Entes Locales. Principios
constitucionales y regulacion juridica.

Tema 7. — La Provincia. Configuracion constitucional y legal. Organizacion: érganos
basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 8. - El sector publico. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Los organos de las Administraciones Publicas. Las relaciones
interadministrativas.

Tema 9. — Procedimiento administrativo comun. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PuUblicas. Fases: iniciacion,
ordenacion, instruccién y terminacién. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
La administracién electronica.

Tema 10. — Los derechos del ciudadano ante las Administraciones Publicas.
Consideracion de interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
Administracion.

Tema 11. — El acto administrativo: concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos
administrativos. La invalidez del acto. La revisién de oficio.

Tema 12. — Los recursos administrativos. Principios generales y clases.

Tema 13. — La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos y competencias.

Tema 14. — Los contratos del Sector Publico. Normativa aplicable. Tipos de

contratos. Expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y
de prescripciones técnicas.

Tema 15. — Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes. Prevencién de Riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico. El
Protocolo de Prevencién de la violencia ocupacional en la Diputacion de Burgos. El
Protocolo de Prevencién de acoso en la Diputacion de Burgos.

Tema 16. — La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

Tema 17. — Clasificacion y régimen juridico de los bienes de las Entidades Locales.
Adquisicién, conservacion y tutela. Disfrute y aprovechamiento. Enajenacion.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 29 _




, . o MO0 M)S
boletin oficial de la provincia DU Oy

7

M@ viernes, 2 de diciembre de 2022

Tema 18. — El Presupuesto de las Entidades Locales. Estructura. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

GRUPO Il. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 19. — Los sistemas de informacion y comunicaciones. Conceptos. Su
importancia en el mundo actual.

Tema 20. — La informatica en el ambito de la Administracion. Marco legal para
contratacion de bienes y servicios informaticos.

Tema 21. — Estructura y funcionamiento de los sistemas informaticos. Componentes
fisicos. Componentes légicos. Licencias. Software libre y su aplicacién en la administracion.

Tema 22. — Arquitecturas basicas en los sistemas informaticos. Los sistemas abiertos
en la administracion. Arquitecturas distribuidas, arquitecturas cliente-servidor y multicapa.

Tema 23. — Sistemas operativos: componentes, estructura, funciones y tipos.

Tema 24. - Sistemas operativos: gestion de procesos, de memoria, de
entradas/salidas, del almacenamiento. Instalacion, configuracion y optimizacion.

Tema 25. - Sistemas de Gestién de Base de Datos (SGBD): definicién y conceptos.
El modelo ANSI-SPARC. Integridad, control de concurrencia, blogueo, gestién de
autorizaciones y recuperacion de errores.

Tema 26. — Sistemas de Gestién de Base de Datos (SGBD). Relacionales y orientados
a objeto.

Tema 27. - Sistemas de informacién. Definicion, estructura y elementos. Modelos de
ciclos de vida. Metodologias de desarrollo. Orientacion al proceso y a datos. Orientacién
estructurada y a objetos.

Tema 28. — Lenguajes de programacion. Clasificaciones. Principales lenguajes.
Entornos visuales, Java, lenguajes de script, lenguajes de cuarta generacion.

Tema 29. — Los ordenadores personales y servidores departamentales. Evoluciéon
histérica. Arquitectura. Componentes fisicos. Periféricos. Arquitecturas de alta
disponibilidad. Tendencias actuales.

Tema 30. — Principales sistemas operativos. Generaciones Windows y Linux.
Tendencias actuales.

Tema 31. — Sistema operativo Windows SERVER 2008. Caracteristicas. Instalacion.
Administracién de usuarios. Administracién de archivos.

Tema 32. — Sistema operativo Windows SERVER 2008. Planificacién. Impresion.
Copias de seguridad. Rendimiento.

Tema 33. — Sistema operativo Windows 7. Caracteristicas. Evolucién de los
anteriores. Seguridad.

Tema 34. — Sistema Operativo UNIX. Caracteristicas. Sistema de ficheros. Gestion
de ficheros. Dispositivos. Procesos. Usuarios.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 923 -




, - o S Ta e
boletin oficial de la provincia DU Oy

)

m@ viernes, 2 de diciembre de 2022

Tema 35. - Sistema Operativo UNIX. Control de procesos. Dispositivos. Impresoras.
Seguridad. Llamadas al sistema.

Tema 36. — Redes de transmision de datos. Tipos: WAN, LAN, inalambrica,
metropolitana. Modelo OSI.

Tema 37. — Arquitectura de protocolos: TCP/IP, UDP, TFTP.
Tema 38. — Sistemas de comunicacion. ADSL, fibra optica, satélite.

Tema 39. — Técnicas de comunicacién. Transmision sincrona y asincrona. Tipos,
deteccién y correccion de errores. Configuraciones de linea: topologia, full-duplex, half-
duplex.

Tema 40. — Redes LAN. Topologias y medios de transmisién. Arquitectura de
protocolos. Puentes.

Tema 41. — Ethernet. Anillo con paso del testigo. Canal de fibra.

Tema 42. - Redes de area local. Introduccién. Topologias. Tecnologias. Tipos.
Administracion. Interconexion.

Tema 43. — Redes LAN inalambricas. Tecnologia. Aplicaciones. Arquitectura. IEEE
802.11.

Tema 44. - Internet: evolucién. Servicios basados en Internet. Lenguajes,
herramientas y protocolos.

Tema 45. — Normativa existente sobre regulacion de Internet.
Tema 46. — Internet. Servicios de Internet. Nuevas tendencias. Cloud computing.
Tema 47. — Internet en la Administracion Local. Posibilidades y aplicaciones.

Tema 48. — Contenidos dinamicos en Internet. Arquitecturas y aplicaciones basadas
en Internet. Desarrollo de aplicaciones web en el cliente. Desarrollo de aplicaciones web
en el servidor. Componentes distribuidos. Intercambio electronico de datos.

Tema 49. - La Seguridad Informatica. Modelo conceptual. Amenazas vy
vulnerabilidades. Medidas de proteccion. Estrategias.

Tema 50. — Plan de continuidad en la actividad administrativa. Plan de Contingencias.
Tema 51. — Organizacion y gestion de la seguridad en los S.I... Politica de Seguridad.

Tema 52. - La Seguridad Informatica en Internet. Condicionantes organizativos y
legales en el acceso y la transmision de informacion. Servicios, técnicas y mecanismos
para resolver los problemas tipicos de seguridad en Internet.

Tema 53. — Software malicioso. Prevencién y salvaguardas.
Tema 54. — Gestion de incidentes de seguridad.

Tema 55. — Proteccion de redes. Conceptos generales. Amenazas, ataques y
herramientas de andlisis.

Tema 56. — Proteccion de las comunicaciones. Proteccion de redes inaldmbricas.
Redes privadas virtuales.
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Tema 57. — Proteccién de equipos. Fortalecimiento de sistema operativo, de red y
de aplicaciones. Proteccién contra malware y spam. Ataques por ingenieria social.

Tema 58. — Cortafuegos. Conceptos y funcionamiento. Arquitecturas. Tipos. Niveles
de riesgo de seguridad. Capacidades y configuracion de los cortafuegos.

Tema 59. — Routers IP de Altas Prestaciones. Direccionamiento IP. Ipv6. Backbone
Routers. Protocolos Gateway.

Tema 60. — Navegadores: consistencia. Uso y configuracion basica.

Tema 61. — Correo electrénico. Configuracion del correo electronico en redes TCP/IP.
Sendmail, SMTP, POP. Servicios de directorio. Directorio corporativo

Tema 62. — Administracion de Servidores Web. Servidores. Instalacion y
configuracién. Conectividad con BD. Explotacién.

Tema 63. — La criptografia. Procedimientos clésicos de cifrado. Criptoandlisis,
ataques, distancia de unicidad, redundancia. Cifrado de Vigenére.

Tema 64. — Aplicaciones criptograficas en redes de comunicacién: principios.
Sistemas de autenticacién. Seguridad en Internet, SHTTP, SSL. Correo electrénico seguro,
PEM, PGP, S/MIME.

Tema 65. - La Ley 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal en el
ambito de las Administraciones Publicas. Titulo | Disposiciones generales y Principios de
la Proteccion de Datos.

Tema 66. — La Ley 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Titulo VIII
De las medidas de seguridad en el tratamiento de los datos de caracter personal.

Tema 67. — Proteccién de Datos de Caracter Personal. R.D. 1720/2007 Reglamento
de desarrollo de la Ley Organica (l): titulo VIIl. De las medidas de seguridad en el
tratamiento de datos de caracter personal. Capitulo | Disposiciones generales. Capitulo Il
Del documento de seguridad.

Tema 68. — Proteccién de Datos de Caracter Personal. R.D. 1720/2007 Reglamento
de desarrollo de la Ley Organica (ll): titulo VIIl. De las medidas de seguridad en el
tratamiento de datos de caracter personal. Capitulo Il y Capitulo IV Medidas de seguridad
aplicables a ficheros y tratamientos.

Tema 69. — Firma electrénica. Ley 59/2003 (l): introduccién. Disposiciones generales.
Certificados electronicos.

Tema 70. — Firma electrénica. Ley 59/20083 (ll): introduccion. Prestacion de servicios
de certificacion. Dispositivos de firma electrénica. Supervision y control. Infracciones y
sanciones.

Tema 71. — Auditoria. Control interno de los sistemas de informacion. Definicion,
clases y funciones de la Auditoria de Sistemas de Informacién. Control y Auditoria en la
Administracion.

Tema 72. — Andlisis y gestion de riesgos. El andlisis y gestién de riesgos en el
desarrollo de sistemas de informacion.
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Tema 73. — Andlisis y gestidn de riesgos en los sistemas de informacién de la
Administracion. Metodologia Magrita. Herramienta Pilar.

Tema 74. — Registro de entrada y salida. Definicion de libros. Campos. Implicacion
con terceros y ciudad. Administracién electronica. Registro Telematico.

Tema 75. — Administracion Electronica. Tramitacion electronica de procesos y
procedimientos administrativos. Seguimiento de expedientes.

Tema 76. — Administracion Electronica. Sistemas de autenticacion del ciudadano.
Certificados. DNI-e.

Tema 77. — Informatica aplicada a la gestién de la Administracion Local, gestion
tributaria y recaudacion. Oficina Virtual Tributaria.

Tema 78. — Colaboracion entre las Administraciones Publicas y las entidades
Bancarias. Tipos. Estandares Bancarios. Sistemas de Pago electrénico.

Tema 79. — Entornos Centralizados. Escritorios remotos (Citrix, Terminal Server).
Instalacién y configuracion de terminales y aplicaciones. Ventajas de esta arquitectura.

Tema 80. — Directorio Activo y DNS.
Tema 81. — Perfiles y politicas de grupo del Directorio Activo.

Tema 82. - Integracion del Directorio Activo con Microsoft Exchange y realizacion de
tareas basicas.

Tema 83. — Ley 11/2007, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios
Publicos. Titulo Primero. Derechos de los ciudadanos a relacionarse con las
Administraciones Publicas por medios electrénicos.

Tema 84. — Ley 11/2007, de Acceso Electrdnico de los Ciudadanos a los Servicios
Publicos. Titulo Segundo. Régimen juridico de la Administracién electronica.

Tema 85. — Ley 11/2007, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios
Publicos. Titulo Tercero. La gestidn electrénica de los procedimientos.

Tema 86. — Real Decreto 167/2009 por el que se desarrolla parcialmente la Ley
11/2007. Aspectos mas resefiables.

Tema 87. — Real Decreto 3/2010 por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica. Disposiciones generales,
Principios basicos y requisitos minimos.

Tema 88. — Real Decreto 3/2010 por el que se regula el Esquema Nacional de

Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica. Comunicaciones electronicas,
Auditoria de la Seguridad, Respuesta a incidentes de seguridad y Normas de conformidad.

Tema 89. — Real Decreto 3/2010 por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la Administracion Electrénica. Su implantacion en una
Diputacién.
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Tema 90. — Real Decreto 4/2010 por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el ambito de la Administracién Electronica. Objeto y aspectos mas
resefiables.

2.7. - Los aspirantes podran solicitar en su instancia la exencion de aquellos temas
de los senalados anteriormente, pertenecientes al grupo | de materias comunes, siempre
que acrediten suficientemente que éstos fueron ya exigidos para ingresar en el subgrupo
de procedencia, debiendo la Presidencia de la entidad resolver sobre la citada peticion
con ocasion de la publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

* * *
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ANEXO |11
TERAPEUTA OCUPACIONAL

3.1. - Clasificacion de la plaza: 1 plaza de terapeuta ocupacional.
-1.151.2.

3.2. — Plantilla de personal funcionario:

Escala: Administracion Especial.

Subgrupo A2.

3.3. — Requisitos especificos:

— Ser funcionario de carrera de la entidad, del subgrupo C1 o subgrupo A2, siempre
que, en este Ultimo caso, desempefie funciones sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional y en su nivel técnico.

— Estar en posesion del Grado, Diplomatura Universitaria o equivalente, en Terapia
Ocupacional.

3.4. — El tribunal tendra categoria segunda.

3.5. — Ejercicios: los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de dos horas, tres temas extraidos al azar, inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

- Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de uno o dos supuestos practicos,
relativos a materias especificas, que seran propuestos por el tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que el mismo determine. El
tribunal, una vez leido el ejercicio por el aspirante, esta facultado para dialogar con éste
respecto a la resolucion dada al supuesto o supuestos planteados.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

Los ejercicios, cuando proceda, seran leidos por los opositores ante el tribunal en
sesion publica, los dias y horas que oportunamente por éste se sefialen.

3.6. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. — La Unidn Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. Las fuentes del derecho comunitario europeo. Derecho
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originario y derivado: reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictamenes.
Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de
los estados miembros.

Tema 3. — La Corona: significado y funciones. Las Cortes Generales: composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial: organizacion judicial espafiola.

Tema 4. — El Gobierno y la Administracién. El Gobierno: nombramiento, cese,
composicion y funciones. La Administracion General del Estado: organizacion.

Tema 5. — La Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El
sistema de distribucién competencial.

Tema 6. — Régimen local espafol. Clases de Entes Locales. Principios
constitucionales y regulacién juridica.

Tema 7. - La Provincia. Configuracion constitucional y legal. Organizacién: érganos
basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 8. - El sector publico. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Sector publico institucional.

Tema 9. - Procedimiento administrativo comun. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases: iniciacion,
ordenacion, instruccién y terminacién. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
La Administracion electrénica.

Tema 10. — Los contratos del Sector Publico. Normativa aplicable. Tipos de
contratos. Expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y
de prescripciones técnicas.

Tema 11. — Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes. Prevencion de Riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico. El
Protocolo de Prevencion de la violencia ocupacional en la Diputacion de Burgos. El
Protocolo de Prevencién de acoso en la Diputacion de Burgos.

Tema 12. - La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

GRUPO Il. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 13. — La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. El derecho a la
proteccion de la salud. El sistema de salud. Estructura del sistema sanitario publico.

Tema 14. — Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema
Nacional de Salud. Acciones de coordinacién y cooperacion de las Administraciones
Publicas sanitarias como medio para asegurar a los ciudadanos el derecho a la proteccion
de la salud.

Tema 15. — Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal
y atencién a las personas en situacién de dependencia. Concepto de dependencia.
Valoracion, grados y niveles.
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Tema 16. — Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica.

Tema 17. — Ley 8/2010, de 30 de agosto, de ordenacién del Sistema de Salud de
Castilla y Ledn. Plan de Salud de Castilla y Ledn. Objetivos y principios. Principales areas
de intervencién.

Tema 18. — Ley 2/2013, de 15 de mayo, de igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad.

Tema 19. — Reglamento General de los Centros Residenciales de la Diputacién de
Burgos.

Tema 20. — Definicidon de terapia ocupacional. Su desarrollo en Espafia. Bases
conceptuales: conceptos basicos, paradigma de terapia ocupacional. Concepto de
ocupacion.

Tema 21. — Técnicas y métodos generales utilizados en terapia ocupacional. La
programacion y planificacion del terapeuta ocupacional.

Tema 22. — Técnicas de evaluacion en los diferentes campos en los que actua la
terapia ocupacional. Evaluacién y valoracién. Evaluacion inicial, durante y al final del
tratamiento.

Tema 23. — Marcos de referencia primarios: fisiolégico, psicolégico y humanista.

Tema 24. - Marcos de referencia primaria aplicados a la discapacidad fisica en
terapia ocupacional: marco del neurodesarrollo, marco biomecanico, marco cognitivo-
perceptual.

Tema 25. — Marcos de referencia primaria aplicados a la discapacidad psicosocial
en terapia ocupacional: marco conductual, marco cognitivo, marco psicodinamico y marco
humanista.

Tema 26. — Modelos propios de terapia ocupacional: MOHO, Allen y Trombly. Otros
modelos en desarrollo.

Tema 27. — Actividades de la vida diaria: definicion y clasificacion. Terapia
ocupacional en las actividades de la vida diaria. Instrumentos estandarizados para su
valoracion.

Tema 28. — Ergonomia: definicion y objetivos. Aplicacion en terapia ocupacional.

Tema 29. — Actividades productivas en terapia ocupacional. Ocio en terapia
ocupacional.

Tema 30. — Intervencion de la terapia ocupacional en las patologias de salud mental
mas frecuentes. Principios terapéuticos y rehabilitadores. La terapia ocupacional en la
rehabilitacion de los enfermos mentales.

Tema 31. - Intervencion de la terapia ocupacional en las personas con discapacidad
intelectual.
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Tema 32. — Fisiopatologia del envejecimiento: envejecimiento fisioldgico y
patoldgico. Valoracién geriatrica integral: papel del terapeuta ocupacional.

Tema 33. - Intervencién de la terapia ocupacional en los sindromes geriatricos de
mayor incidencia: deterioro funcional, inmovilismo, caidas, incontinencia urinaria y
demencia.

Tema 34. — Técnicas de terapia ocupacional dirigidas a personas con discapacidad
fisica y retraso psicomotor.

Tema 35. — Intervencién de la terapia ocupacional en las personas afectadas por
lesiones medulares.

Tema 36. — Intervencién de la terapia ocupacional en las personas afectadas de
accidentes cerebrovasculares y traumatismos craneoencefalicos.

Tema 37. — Intervencion de la terapia ocupacional en las personas afectadas de
esclerosis multiple, Parkinson, enfermedad de la motoneurona.

Tema 38. - Intervencion de la terapia ocupacional en la enfermedad cardiaca y
respiratoria.

Tema 39. — Intervencién de la terapia ocupacional en la patologia de origen
reumatico, osteo-articular y de partes blandas: artritis, artrosis y osteoporosis.

Tema 40. — Terapia ocupacional en la amputacién y reemplazo protésico.
Tema 41. — Terapia ocupacional en oncologia.

Tema 42. — Estrategias de intervencion el dolor cronico.

Tema 43. — Intervencion de la terapia ocupacional en pacientes terminales.

Tema 44. — Intervencién de la terapia ocupacional en pérdidas sensoriales: visuales
y auditivas. Sistema de comunicacién aumentativa y alternativa.

Tema 45. — Estimulacién cognitiva en terapia ocupacional.
Tema 46. — Concepto de adaptaciones y ayudas técnicas. Criterios de seleccion.

Tema 47. — Ayudas técnicas para la movilidad y el transporte. Clasificacion,
funciones y criterios de seleccion.

Tema 48. — Personas con movilidad reducida. Barreras para el desplazamiento.
Eliminacién de barreras. Normativa de accesibilidad.

Tema 49. - La integracion social y laboral en la discapacidad. Centros ocupacionales
y especiales de empleo. Normativa actual.

Tema 50. — Tratamientos ocupacionales en los procesos rehabilitadores y
asistenciales dirigidos a las personas mayores.

Tema 51. — Relaciones del terapeuta ocupacional con los familiares de las personas
usuarias. Trabajo conjunto con la familia.

Tema 52. — Técnicas de tratamiento mediante el juego: importancia terapéutica.
Técnicas de tratamiento mediante actividades educativas y recreativas.
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Tema 53. — Tratamientos especificos dirigidos a la recuperacion funcional.
Tema 54. — La entrevista como instrumento de terapia ocupacional.

Tema 55. — Atencion temprana: concepto. Ambitos de aplicacion. Estimulacion
precoz. Psicomotricidad: colaboracién del terapeuta ocupacional.

Tema 56. — Nuevas técnicas en la rehabilitacidn de las discapacidades: hidroterapia.
Musicoterapia. Hipoterapia. Principios generales. Logoterapia y logopedia. Ayudas
técnicas para la comunicacién.

Tema 57. — Pretalleres. Actividad manual. El terapeuta ocupacional en la
programacion de manualidades y trabajos similares.

Tema 58. — El entrenamiento en el conocimiento y manejo de ortesis y protesis.
Mecanoterapia.

Tema 59. — Entrenamiento en destrezas psicosociales y socioculturales.

Tema 60. - El equipo técnico multiprofesional: participacion del terapeuta
ocupacional. Principios del trabajo en equipo.

3.7. - Los aspirantes podran solicitar en su instancia la exencién de aquellos temas
de los sefnalados anteriormente, pertenecientes al grupo | de materias comunes, siempre
que acrediten suficientemente que éstos fueron ya exigidos para ingresar en el subgrupo
de procedencia, debiendo la Presidencia de la entidad resolver sobre la citada peticion
con ocasion de la publicacién de la lista de admitidos y excluidos.

* * *
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ANEXO IV
TECNICO DE GRADO MEDIO

4.1. - Clasificacion de la plaza: 1 plaza de técnico de grado medio.
-1.139.8.

4.2. — Plantilla de personal funcionario:

Escala: Administracion Especial.

Subgrupo A2.

4.3. — Requisitos especificos:

— Ser funcionario de carrera de la entidad, del subgrupo C1 o subgrupo A2, siempre
que, en este Ultimo caso, desempefie funciones sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional y en su nivel técnico.

— Estar en posesiéon del Grado, Diplomatura Universitaria o equivalente en:
Economia, Administracién y Direccién de Empresas, Ciencias Empresariales, Matematicas,
Finanzas, Contabilidad, Estadistica, Derecho, o cualquier otro perteneciente a la rama
juridica o econémica.

4.4. — El tribunal tendra categoria segunda.

4.5. — Ejercicios: los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de dos horas, tres temas extraidos al azar, inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

— Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de uno o dos supuestos practicos,
relativos a materias especificas, que seran propuestos por el tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que el mismo determine. El
tribunal, una vez leido el ejercicio por el aspirante, esta facultado para dialogar con éste
respecto a la resolucion dada al supuesto o supuestos planteados.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

Los ejercicios, cuando proceda, seran leidos por los opositores ante el tribunal en
sesion publica, los dias y horas que oportunamente por éste se sefialen.

4.6. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — La Constitucion Espariola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.
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Tema 2. — La Unidn Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. Las fuentes del derecho comunitario europeo. Derecho
originario y derivado: reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictamenes.
Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de
los estados miembros.

Tema 3. - La Corona: significado y funciones. Las Cortes Generales: composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial: organizacion judicial espariola.

Tema 4. — El Gobierno y la Administracion. El Gobierno: nombramiento, cese,
composicion y funciones. La Administracion General del Estado: organizacion.

Tema 5. — La Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El
sistema de distribucién competencial.

Tema 6. — Régimen local espafol. Clases de Entes Locales. Principios
constitucionales y regulacién juridica.

Tema 7. — La Provincia. Configuracion constitucional y legal. Organizacion: érganos
basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 8. — El sector publico. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Sector publico institucional.

Tema 9. — Procedimiento administrativo comun. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases: iniciacion,
ordenacién, instruccién y terminacién. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
La administracion electronica.

Tema 10. — Los contratos del Sector Publico. Normativa aplicable. Tipos de
contratos. Expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y
de prescripciones técnicas.

Tema 11. — Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes. Prevencion de Riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico. El
Protocolo de Prevencién de la violencia ocupacional en la Diputacién de Burgos. El
Protocolo de Prevencién de acoso en la Diputacién de Burgos.

Tema 12. - La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

GRUPO |l. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 13. — El derecho tributario: concepto y contenido. Las fuentes. La Ley General
Tributaria: principios generales.

Tema 14. — Los tributos: concepto y clasificacion. Los impuestos: clases. El hecho
imponible. No sujecién y exencion. Devengo. Prescripcién. Aplicacién e interpretacion de
las normas tributarias.

Tema 15. — Sujetos pasivos. Responsables. Retencion. Repercusion. Capacidad de
obrar. Representacion. Domicilio fiscal. El NIF. La declaracion censal. El deber de expedir
y entregar factura de empresarios y profesionales.
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Tema 16. — Base imponible. Regimenes de determinacion. Comprobacién de valores.
Base liquidable. Tipos de gravamen. Cuota y deuda tributarias.

Tema 17. - El procedimiento de gestion tributaria. Iniciacién. La declaracion
tributaria. Comprobacién, investigacién y obtencion de informacién. La prueba. Las
liquidaciones. La notificacion. La consulta tributaria.

Tema 18. — La gestién recaudatoria. Organos de recaudacion. Extincién de las
deudas. El pago y otras formas de extincién. Garantias del pago.

Tema 19. — El procedimiento de recaudacién en via de apremio: caracter. Fases:
iniciacion, embargo de bienes, enajenacion de bienes embargados y término del
procedimiento. Tercerias.

Tema 20. — La inspeccién de los tributos: 6rganos, funciones y facultades. El
procedimiento de inspeccion tributaria. La documentacion de las actuaciones inspectoras.

Tema 21. - Infracciones tributarias: concepto y clases. Sanciones tributarias. Delitos
contra la Hacienda Publica.

Tema 22. — La revisidon de los actos tributarios: el recurso de reposicion. Las
reclamaciones econdmico-administrativas. Suspensién de los actos impugnados.
Procedimientos especiales.

Tema 23. - Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacion
de tributos.

Tema 24. — Las tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales.

Tema 25. — Los impuestos municipales. Impuestos obligatorios y potestativos.

Tema 26. — La participacién en los tributos del Estado y de las Comunidades
Autonomas. Criterios de distribucion. Ingresos procedentes del patrimonio local y demas
de derecho privado. Las multas.

Tema 27. — El crédito local. Control de la deuda financiera. El Principio de prudencia
financiera. Marco normativo aplicable a la concertacién de operaciones de crédito. Central
de Informacion de Riesgos.

Tema 28. — El derecho financiero: concepto y contenido. Principios constitucionales
del derecho financiero.

Tema 29. — El derecho presupuestario: concepto y contenido. La Ley General
Presupuestaria. La Hacienda Publica como titular de derechos y obligaciones.

Tema 30. — El Presupuesto General de las Entidades Locales: marco juridico.
Principios presupuestarios.

Tema 31. — El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las Bases de Ejecucién del Presupuesto. La elaboracion y aprobacién
del Presupuesto. La prérroga del presupuesto.
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Tema 32. — La estructura presupuestaria. Créditos para gastos: caracter limitativo.
Niveles de vinculacién juridica. La aplicacién presupuestaria. Clasificacion por programas,
econdémica y organica.

Tema 33. - Las modificaciones presupuestarias: clases, concepto, financiacion y
tramitacion.

Tema 34. — Ejecucién del presupuesto de gastos: régimen juridico. Fases de
ejecucion del gasto. Organos competentes. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Gastos
plurianuales. Tramitacién anticipada de gastos.

Tema 35. — Ejecucion del presupuesto de ingresos: fases de ejecucion de los
ingresos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada. Las desviaciones
de financiacion.

Tema 36. — La liquidacién del presupuesto: tramitacién. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto, tipos, célculo y utilizacion.

Tema 37. — La Cuenta General de las Entidades Locales. Los estados y cuentas
anuales y anexos de la Entidad Local y sus Organismos Auténomos: contenido, formacion,
aprobacion y rendicion. Las cuentas de las Sociedades Mercantiles. Otra informacién a
suministrar al Pleno, a los érganos de gestion y a otras Administraciones Publicas.

Tema 38. - El control de la actividad financiera. Concepto, clases y &mbito. Organos
de control.

Tema 39. — El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades
locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: fases, contenido y
procedimiento. Especial referencia a los reparos. Omision de la funcién interventora.

Tema 40. — Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo,
ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del
control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 41. — El control externo de la actividad econémico financiera del sector publico
local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los OCEX.

Tema 42. - Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y
creacion del registro contable de facturas en el sector publico: factura electronica en las
Administraciones Publicas. Registro contable de facturas y procedimiento de tramitacion
en las Administraciones Publicas. Efectos de la recepcion, facultades de los érganos de
control y colaboracion con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Tema 43. — Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales:
ambito subjetivo, plazos de pago, intereses de demora, informes de morosidad. Periodo
medio de pago: ambito subjetivo, calculo, publicidad y seguimiento. Consecuencias del
incumplimiento.

Tema 44. — Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Ambito de
aplicacién. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica
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y de la regla de gasto para las Corporaciones Locales: establecimiento e instrumentacion.
Consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Tema 45. — Déficit o superavit en términos de Contabilidad Nacional: célculo. Ajustes
entre el saldo presupuestario no financiero y el déficit o superavit de contabilidad nacional.
La Regla de gasto: célculo. El gasto computable.

Tema 46. - Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: medidas
preventivas, correctivas y coercitivas para las Corporaciones Locales. Plan Econémico
Financiero: contenido, tramitacién y seguimiento.

Tema 47. - Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: gestion
presupuestaria: plan presupuestario a medio plazo. Limite de gasto no financiero. Fondo
de contingencia. Destino del superavit presupuestario. Especial referencia a las inversiones
financieramente sostenibles.

Tema 48. - Obligaciones de suministro de informacién financiera de las entidades
Locales. La Oficina Virtual de Coordinacién Financiera con las Entidades Locales.

Tema 49. - La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la cajay
las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de
pago. El estado de conciliacion.

Tema 50. — La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion
de fondos. La rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 51. - El sistema de contabilidad de la Administracién Local: las instrucciones
de contabilidad local. Principios generales. Competencias y funciones. Definicidn. Objeto.
Fines.

Tema 52. - El sistema de contabilidad de la Administracion Local: configuracion
informatica del sistema. Soporte de los registros contables. Justificantes de las
operaciones. Incorporacion de datos al sistema. Archivo y conservacion. Informacién a
obtener del sistema: tipos, soporte y garantias de la informacién contable.

Tema 53. — Marco conceptual de la Contabilidad Publica: imagen fiel. Requisitos de
la informacién. Principios contables. Elementos de las cuentas anuales.

Tema 54. — Marco conceptual de la Contabilidad Publica: criterios de registro o
reconocimiento contable de los elementos de las cuentas anuales. Criterios de valoracion.

Tema 55. — Normas de reconocimiento y valoracion: inmovilizado material

Tema 56. — Normas de reconocimiento y valoracién: patrimonio publico del suelo.
Inversiones inmobiliarias. Inmovilizado intangible.

Tema 57. — Normas de reconocimiento y valoracién: arrendamientos y otras
operaciones de naturaleza similar. Activos financieros.

Tema 58. — Normas de reconocimiento y valoracion: pasivos financieros.
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Tema 59. — Normas de reconocimiento y valoracién: IVA. Ingresos con
contraprestacion. Ingresos sin contraprestacién. Provisiones, activos y pasivos
contingentes.

Tema 60. — Normas de reconocimiento y valoracién: transferencias y subvenciones.
Adscripciones y otras cesiones gratuitas de uso de bienes y derechos. Cambios en criterios
y estimaciones contables y errores. Hechos posteriores al cierre.

4.7. - Los aspirantes podran solicitar en su instancia la exencion de aquellos temas
de los sefalados anteriormente, pertenecientes al grupo | de materias comunes, siempre
que acrediten suficientemente que éstos fueron ya exigidos para ingresar en el Subgrupo
de procedencia, debiendo la Presidencia de la entidad resolver sobre la citada peticién
con ocasion de la publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

* * *
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ANEXO V
ADMINISTRATIVO

5.1. — Clasificacion de la plaza: 6 plazas de administrativo.
-1.3.8/1.3.19/1.3.26/1.3.51/1.3.52.

- 1.3.583. (Reserva discapacidad).

5.2. — Plantilla de personal funcionario:

Escala: Administracion General.

Subgrupo C1.

5.3. — Requisitos especificos:

— Ser funcionario de carrera de la entidad, del subgrupo C2 o subgrupo C1, siempre
que, en este Ultimo caso, desempefie funciones sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional y en su nivel técnico.

— Estar en posesion de Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado
0 equivalente.

— En caso de optar por el turno de personas con discapacidad, poseer una
discapacidad con un grado reconocido igual o superior al 33%.

5.4. — El tribunal tendra categoria segunda.

5.5. — Ejercicios: los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de una hora y quince minutos, dos temas extraidos al azar, inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportaciéon personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

— Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de uno o dos supuestos practicos,
relativos a materias especificas, que seran propuestos por el tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que el mismo determine. El
tribunal, una vez leido el ejercicio por el aspirante, esta facultado para dialogar con éste
respecto a la resolucién dada al supuesto o supuestos planteados.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

Los ejercicios, cuando proceda, seran leidos por los opositores ante el tribunal en
sesion publica, los dias y horas que oportunamente por éste se sefalen.
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5.6. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. - La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. Garantias y suspension.

Tema 2. — El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. La reforma de la
Constitucion.

Tema 3. — La Jefatura del Estado: la Corona. Sucesion y regencia. Las funciones
constitucionales del Rey.

Tema 4. — Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.

Tema 5. — El Gobierno y la Administracién. El Gobierno: nombramiento, cese,
composicioén y funciones. La Administracion General del Estado: organizacion.

Tema 6. — ElI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espariola.

Tema 7. — La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El
sistema de distribucién competencial.

Tema 8. — El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Organizacién de la
Comunidad Auténoma. El Procurador del Comun.

Tema 9. — Régimen Local espafiol. Clases de Entes Locales. Regulacion juridica.

Tema 10. - La Provincia. Configuracién constitucional y legal. Organizacién: 6rganos
basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 11. — Las Administraciones Publicas. Los principios de la organizacion
administrativa. Sometimiento de la Administracién a la ley y al derecho.

Tema 12. — Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Las relaciones interadministrativas.

Tema 13. — Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Disposiciones generales. Fases del Procedimiento Administrativo: iniciacion,
desarrollo y terminacion. Obligacién de resolver. El silencio administrativo.

Tema 14. — El acto administrativo: concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos
administrativos. La invalidez del acto. La revision de oficio.

Tema 15. — Los recursos administrativos. Principios generales y clases.

Tema 16. — La responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus
autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 17. — La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos y competencias.

Tema 18. — La contratacién administrativa: clases de contratos. Ejecucién y extincion
de los contratos. Organos competentes para contratar. Formalizacién de los contratos en
la esfera local.
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Tema 19. — Clasificacion y régimen juridico de los bienes de las Entidades Locales.
Adquisicién, conservacion y tutela. Disfrute y aprovechamiento. Enajenacion.

Tema 20. — El personal funcionario al servicio de la Administracion local: régimen
juridico. Seleccion, provisién y promocion. Situaciones de los funcionarios. Principio de
igualdad en el empleo publico.

Tema 21. — Derechos y deberes de los funcionarios. Retribuciones. Régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 22. — El personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. El contrato
de trabajo. Derechos y deberes de los trabajadores.

Tema 23. - La Seguridad Social del personal al servicio de la Administracién Local.
Accion protectora. Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal. Maternidad. Invalidez.

GRUPO |l. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 24. — Los conceptos de Administracion Publica y de Derecho Administrativo.
Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes, la Constitucion, la ley,
disposiciones normativas con fuerza de ley, el Reglamento.

Tema 25. — Organos de gobierno de las Diputaciones Provinciales. El presidente:
eleccién, deberes y atribuciones. Los diputados provinciales. El Pleno: integracion y
funciones. La Junta de Gobierno.

Tema 26. — Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 27. - Estructura organica de la Excma. Diputacion Provincial de Burgos. Areas.
Servicios. Consorcios y Patronatos. Organismos Autébnomos.

Tema 28. - El Presupuesto de las Entidades Locales. Estructura. Gestion econdmica
local. Ordenacion de gastos y pagos. Organos competentes, fases del procedimiento y
documentos contables que intervienen.

Tema 29. - El registro de entrada y salida de documentos. Funciones. Requisitos en
la presentacion de documentos. Conceptos de presentacion, recepcion, entrada y salida
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 30. — Concepto de documento Clasificacién y archivo de los documentos
administrativos. El acceso a los documentos administrativos: sus limitaciones y formas de
acceso.

Tema 31. — Andlisis documental: formacion del expediente, documentos oficiales,
comunicaciones breves y de régimen interior, solicitudes, oficios, certificados, cartas,
circulares, informes, decretos, otros documentos administrativos.

Tema 32. — La Administracién Electrénica. Gestidn electronica de los procedimientos
administrativos.

Tema 33. — Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Consideracién de interesado. Colaboracion y participacién de los ciudadanos con
las Administraciones Publicas. Asistencia en el uso de medios electrénicos a los interesados.
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Tema 34. — Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware vy el
software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas
de seguridad informatica.

Tema 35. - El entorno grafico de Windows: ventanas, iconos, menus contextuales,
cuadros de didlogo. El explorador de Windows. Gestién de carpetas y archivos.
Operaciones de busqueda. Accesorios. Herramientas del sistema.

Tema 36. — Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Hojas
de célculo: Excel. Principales funciones y utilidades.

Tema 37. — Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Correo
electrénico: conceptos, utilidades y funcionamiento.

Tema 38. — La red Internet: conceptos sobre protocolos y servicios en Internet.
Navegacion, favoritos, historial, blsqueda. Los menus de Internet Explorer y sus funciones.

Tema 39. — Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: ambito de aplicacion.
Principios de la accién preventiva. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos.

Tema 40. - La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de datos de caracter personal.

5.7. - Los aspirantes podran solicitar en su instancia la exencién de aquellos temas
de los senalados anteriormente, pertenecientes al grupo | de materias comunes, siempre
que acrediten suficientemente que éstos fueron ya exigidos para ingresar en el subgrupo
de procedencia, debiendo la Presidencia de la entidad resolver sobre la citada peticién
con ocasion de la publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

* * *
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ANEXO VI
ADMINISTRATIVO (UNIDAD DE NOMINAS)

6.1. — Clasificacion de la plaza: 1 plaza de administrativo.
-1.4.2.

6.2. — Plantilla de personal funcionario:

Escala: Administracion Especial.

Subgrupo C1.

6.3. — Requisitos especificos:

— Ser funcionario de carrera de la entidad, del subgrupo C2 o subgrupo C1, siempre
que, en este Ultimo caso, desempefie funciones sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional y en su nivel técnico

— Estar en posesion de Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado
0 equivalente.

6.4. — El tribunal tendra categoria segunda.
6.5. - Ejercicios: los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de una hora y quince minutos, dos temas extraidos al azar, inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

— Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de uno o dos supuestos practicos,
relativos a materias especificas, que seran propuestos por el tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que el mismo determine. El
tribunal, una vez leido el ejercicio por el aspirante, esta facultado para dialogar con éste
respecto a la resolucion dada al supuesto o supuestos planteados.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

Los ejercicios, cuando proceda, seran leidos por los opositores ante el tribunal en
sesion publica, los dias y horas que oportunamente por éste se sefialen.

6.6. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — La Constitucion Espariola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. Garantias y suspension.

Tema 2. — La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El
sistema de distribucién competencial. El Estatuto de Autonomia de Castilla 'y Ledn.
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Tema 3. — Régimen Local espafol. Clases de Entes Locales. Regulacién juridica.

Tema 4. - La Provincia. Configuracion constitucional y legal. Organizacién: érganos
basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 5. — Las Administraciones Publicas. Los principios de la organizacién
administrativa. El Procedimiento Administrativo Comun: fases. Obligacion de resolver. El
silencio administrativo. La administracién electronica.

Tema 6. — El acto administrativo: concepto y clases. Requisitos: motivacion y forma.
Eficacia de los actos administrativos: contenido, notificacién y publicacion. Recursos
contra el acto administrativo.

Tema 7. - La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

Tema 8. — El Derecho Financiero. La actividad financiera: el presupuesto y el tributo.
Los recursos de las entidades locales. Recursos de la Provincia.

GRUPO |l. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 9. — Régimen juridico de la funcion publica espafiola. Personal al servicio de
las Administraciones Publicas: clases. Derechos y deberes. Codigo de conducta, principios
éticos y principios de conducta de los empleados publicos. Principio de igualdad en el
empleo publico. El Plan de Igualdad del personal de la Diputaciéon de Burgos.

Tema 10. — La negociacion colectiva. El Acuerdo de Funcionarios y el Convenio
Colectivo del personal laboral en la Excma. Diputacién Provincial de Burgos.
Representacion y participacién institucional. Procedimiento electoral. Conflictos de trabajo.
La huelga y el cierre patronal.

Tema 11. — Adquisicion y pérdida de la condiciéon de funcionario de carrera.
Situaciones administrativas de los funcionarios. La carrera profesional: el grado personal.
Formacién y promocién.

Tema 12. — Seleccion de personal laboral. Puestos de trabajo a desarrollar por el
personal laboral. Modalidades del contrato de trabajo. El fraude de ley en la contratacién
laboral. El personal laboral indefinido no fijo. Extincion del contrato de trabajo.
Procedimiento de despido colectivo aplicable a las administraciones publicas.

Tema 13. — Determinacién del marco juridico de retribuciones de empleados
publicos. Retribuciones basicas. Nivel de Complemento Destino. Complemento Especifico.
Grupos de titulacion. Datos retributivos. Retribuciones del personal laboral.

Tema 14. — La jornada de trabajo. Limites generales y especiales del tiempo maximo
de trabajo. Horas extraordinarias: concepto, clases y régimen juridico; retribucion o
compensacion. Descanso semanal y fiestas laborales. Calendario laboral. Vacaciones: su
régimen juridico. Licencias y permisos.

Tema 15. — Antigliedad y trienios. Periodos reconocidos. Servicios prestados,
servicios previos. Fecha de efectos econdmicos, administrativos y de validez.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 44 -




/ « s . . M YO F ( Q
boletin oficial de la provincia DU O

7

m@ viernes, 2 de diciembre de 2022

Tema 16. — Seguridad Social en Espana: Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
La estructura del sistema de la Seguridad Social. Su organizacién en regimenes.

Tema 17. — Regimenes especiales de la Seguridad Social. Requisitos generales
exigidos. Trabajadores por cuenta propia o auténomo. Mineria del carbén. Trabajadores del
mar. Integracion del régimen especial agrario y de empleados de hogar en el régimen
general.

Tema 18. — La Seguridad Social del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 19. — La constitucion de la relacién juridica de aseguramiento. Inscripcion de
empresas. Normas, afiliacién, altas y bajas de trabajadores en el régimen general de la
Seguridad Social.

Tema 20. — La cotizacion. La cuota: concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados
y sujetos responsables. La responsabilidad solidaria y subsidiaria en el pago de cuotas:
supuestos. Nacimiento y duracién de la obligacién de cotizar. El convenio especial en
Seguridad Social. Prescripcion. Prelacion de créditos y devolucion de ingresos indebidos.

Tema 21. — Régimen general: bases de cotizacion. Concepto y exclusiones.
Determinacion de las bases de cotizacion. Cotizacion en las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural, permanencia en alta sin percibo de retribucién, desempleo, pluriempleo,
pluriactividad, contrato a tiempo parcial, jornada reducida por guarda legal y huelga parcial.

Tema 22. — Tipo Unico de cotizacion. Cotizacién por desempleo. Fondo de Garantia
Salarial y formacién profesional. Reduccién de la cuota por contingencias excluidas.
Cotizacion al régimen de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Cotizacién
adicional por horas extraordinarias.

Tema 23. — Cotizacion y recaudacion. Bonificaciones y reducciones de cuotas a la
Seguridad Social. Recaudacioén en periodo voluntario: plazos, lugar y forma de liquidacién
de las cuotas. Aplazamientos y fraccionamiento de pago. Falta de cotizacién en plazo
reglamentario: reclamacion de deudas y recargos.

Tema 24. — Accion protectora del sistema publico de la Seguridad Social. Contenido
y clasificacion de las prestaciones. Incompatibilidades. El concepto de accidentes de
trabajo y enfermedad profesional. Responsabilidad en orden a las prestaciones.
Prescripcion, caducidad y reintegro de prestaciones indebidas.

Tema 25. — La proteccion por incapacidad temporal: concepto, beneficiarios y
cuantia. Nacimiento, duracion y extincion. La proteccién por maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural. La prestacién econémica por el
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Tema 26. — La proteccion por incapacidad permanente: grados. Nacimiento,
duracion y extincidon. Cuantia. Lesiones permanentes no invalidantes. La calificacion y
revisién de la incapacidad permanente. La pensién de invalidez en su modalidad no
contributiva.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
— 45 —




/ .. . . M YO ( O
boletin oficial de la provincia QUL O

7

M© viernes, 2 de diciembre de 2022

Tema 27. — La proteccién por jubilacion: modalidades contributiva y no contributiva.
Hecho causante. Cuantia de la prestacion. Incompatibilidad con el trabajo, suspension y
extincién. Jubilaciones anticipadas y prejubilacién. La jubilacién parcial. La jubilacion
flexible.

Tema 28. — La proteccion por muerte y supervivencia. Requisitos para las
prestaciones por viudedad, orfandad y en favor de familiares. La cuantia de las
prestaciones. Compatibilidad y extincién. Normas especificas por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. La proteccion a la familia: clases, requisitos y cuantia de las
prestaciones. Beneficiarios. La Ley 39/2006, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en Situacién de Dependencia.

Tema 29. — Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social.
Antecedentes histéricos. El Instituto Nacional de la Seguridad Social: organizacién y
funciones. La Tesoreria General de la Seguridad Social: organizacion y funciones.

Tema 30. — La colaboracién en la gestion. Las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Constitucién, organizacion y funcionamiento.

Tema 31. — La proteccidn por desempleo. Concepto y clases. Campo de aplicacion.
Accién protectora. Especial consideracion a la situacion legal de desempleo y formas de
acreditacién. Compatibilidad de la prestaciéon por desempleo con el trabajo.

Tema 32. — La prestacion por desempleo en su nivel contributivo: beneficiarios.
Requisitos para el nacimiento del derecho. Duracion, cuantia, reanudacion y extincion del
derecho.

Tema 33. — La prestacion por desempleo en su nivel asistencial: el subsidio por
desempleo. Beneficiarios. Requisitos para el nacimiento del derecho. Duracién y cuantia
del subsidio. Reanudacién del derecho.

Tema 34. — Financiacién y gestion de las prestaciones. Tramitacion y pago de las
prestaciones por desempleo: normas generales y especificas. La opciéon de pago Unico.
Planes voluntarios de pensiones.

Tema 35. — La proteccion por desempleo. Obligaciones de empresarios vy
trabajadores. Responsabilidad de empresarios y trabajadores: procedimiento para la
exigencia de responsabilidad empresarial y reintegro de prestaciones indebidas.

Tema 36. — Prevencion de riesgos laborales. Seguridad y salud en el trabajo. El
Protocolo de Prevencién de la violencia ocupacional en la Diputacién de Burgos. El
Protocolo de Prevencién de acoso en la Diputacién de Burgos.

Tema 37. - La ndmina. Concepto, elementos retributivos. Percepciones sujetas y

no sujetas a cotizacién. Deducciones. Aportacion del trabajador a las cuotas de Seguridad
Social. Retencién del IRPF. Calculo y aplicacién. Otras deducciones.

Tema 38. — IRPF. Origenes de datos. Criterios de célculo. Proceso de calculo.
Hacienda modelo 190, modelo 345. Certificados de retenciones. Intervencion vy
fiscalizacién de la nébmina.
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Tema 39. - Informes, control y auditoria de la ndmina. Explotacion de resultados de
némina. Contabilizacion. Reintegros. Transferencias bancarias.

Tema 40. — Nuevas tecnologias para la gestion laboral. El sistema Red y el Sistema
red a través de la WinSuite32. El Sistema de liquidacién directa y los sistemas Siltra. Los
sistemas Contrata@ y Delt@.

6.7. — Los aspirantes podran solicitar en su instancia la exencién de aquellos temas
de los sefalados anteriormente, pertenecientes al grupo | de materias comunes, siempre
que acrediten suficientemente que éstos fueron ya exigidos para ingresar en el Subgrupo
de procedencia, debiendo la Presidencia de la entidad resolver sobre la citada peticion
con ocasién de la publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

* * *
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ANEXO VI
TECNICO AUXILIAR ARCHIVO-BIBLIOTECA

7.1. — Clasificacion de la plaza: 1 plaza de técnico auxiliar archivo-biblioteca.
-1.123.3.

7.2. — Plantilla de personal funcionario:

Escala: Administracion Especial.

Subgrupo C1.

7.3. — Requisitos especificos:

— Ser funcionario de carrera de la entidad, del subgrupo C2 o subgrupo C1, siempre
que, en este Ultimo caso, desempefie funciones sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional y en su nivel técnico.

— Estar en posesion de Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado
0 equivalente.

7.4. — El tribunal tendra categoria segunda.

7.5. — Ejercicios: los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de una hora y quince minutos, dos temas extraidos al azar, inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

- Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de uno o dos supuestos practicos,
relativos a materias especificas, que seran propuestos por el tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que el mismo determine. El
tribunal, una vez leido el ejercicio por el aspirante, esta facultado para dialogar con éste
respecto a la resolucion dada al supuesto o supuestos planteados.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

Los ejercicios, cuando proceda, seran leidos por los opositores ante el tribunal en
sesion publica, los dias y horas que oportunamente por éste se sefalen.

7.6. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. Garantias y suspension.

Tema 2. — La Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El
sistema de distribucién competencial.
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Tema 3. — Régimen Local espaiol. Clases de Entes Locales. Regulacion juridica.

Tema 4. — La Provincia. Configuracion constitucional y legal. Organizacion: érganos
basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 5. - Las Administraciones Publicas. Los principios de la organizacion
administrativa. El Procedimiento Administrativo Comun: fases. Obligacion de resolver. El
silencio administrativo. La administracién electronica.

Tema 6. — El acto administrativo: concepto y clases. Requisitos: motivacién y forma.
Eficacia de los actos administrativos: contenido, notificacién y publicacion. Recursos
contra el acto administrativo.

Tema 7. — Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Prevencion de Riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico. El Protocolo
de Prevencion de la violencia ocupacional en la Diputacion de Burgos. El Protocolo de
Prevencién de acoso en la Diputacién de Burgos.

Tema 8. - La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

GRUPO |l. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 9. — Los Sistemas de Archivos: el Sistema Espafiol de Archivos y el Sistema
de Archivos de Castilla y Leodn.

Tema 10. — Los Archivos Historicos Provinciales: competencias.

Tema 11. — El Archivo de la Diputacion Provincial de Burgos.

Tema 12. — Concepto de Archivistica. Archivo: concepto y tipos.

Tema 13. — Concepto y definicion de documento de archivo. Caracteres y valores.

Tema 14. — El documento electronico. Definicidn, creacion, caracteristicas, acceso,
uso, seguridad e intercambio. ldentificacion, autenticaciéon y firma electrénica. El
expediente electronico. La gestién de los documentos electrénicos. La custodia digital.

Tema 15. — Los metadatos: concepto, objetivo y tipos. El esquema de metadatos
para la gestién de documentos electrénicos (e-EMGDE).

Tema 16. — El intercambio de informacion en la red. El Esquema Nacional de
Interoperabilidad y las normas técnicas de interoperabilidad.

Tema 17. — Datos abiertos para intercambio de archivos y patrimonio documental.
Acceso abierto y licencias Creative Commons.

Tema 18. — Las agrupaciones documentales de los archivos. Grupo de fondos,
fondo, seccidn de fondo, serie documental, unidad archivistica.

Tema 19. — Sistemas de clasificacién y ordenacién de documentos. Los cuadros de
clasificacion.

Tema 20. - El ciclo de vida de los documentos y su eliminacion.
Tema 21. — Normalizacion de documentos. Lenguajes de marcado.

Tema 22. — Los soportes documentales tradicionales. Conservacion.
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Tema 23. — Soportes documentales actuales. Tipos y causas fisico-quimicas y
biolégicas de alteracién. Medidas de conservacion preventiva.

Tema 24. — Otros soportes documentales. Los fondos fotograficos y audiovisuales
en los archivos. Soportes, técnicas y procedimientos de conservacion e instalacion.

Tema 25. - La digitalizacion de documentos. Los formatos de archivos digitales. La
preservacion y conservaciéon del documento digital.

Tema 26. — Concepto y funcion de biblioteca. Clases de bibliotecas.
Tema 27. - La biblioteca publica: concepto, funcién y servicios.
Tema 28. — Las Bibliotecas de la Diputacion Provincial de Burgos.

Tema 29. — Biblioteca digital. Actividades de extension y difusién bibliotecaria.
Fomento de la lectura.

Tema 30. — Tratamiento técnico de los fondos. Catalogacién y clasificacion:
concepto.

Tema 31. — Informacion bibliografica. La seccion de referencia. Orientacion al lector.

Tema 32. — Aplicacion de las tecnologias de la informacioén y comunicacion a los
servicios bibliotecarios: Intranet. Internet. Protocolos y lenguajes de intercambio de la
informacion. Lenguajes de marcado. Redes sociales. Libros electronicos.

Tema 33. — BuUsqueda y recuperacion de la informacion. Las bases de datos.
Metabuscadores y gestores de enlaces. Big Data. El andlisis de datos masivos. Verificacion
de la informacion.

Tema 34. — Formacion de la coleccidn, seleccion y adquisicién. Proceso de
catalogacion. Proceso y sistemas de clasificacion.

Tema 35. — Organizacion, mantenimiento y control de fondos de la biblioteca.
Tema 36. — El catalogo. Tipos de catalogo. El catalogo automatizado.

Tema 37. - Servicios y secciones de la biblioteca. Préstamo domiciliario e
interbibliotecario.

Tema 38. — Servicios y secciones de la biblioteca: mediateca, infantil, hemeroteca,
seccion local.

Tema 39. — Sistemas y redes bibliotecarias. Cooperacién bibliotecaria.

Tema 40. — La Diputacion Provincial de Burgos y los archivos municipales
burgaleses. Fuentes y bibliografia.

7.7. — Los aspirantes podran solicitar en su instancia la exencién de aquellos temas
de los sefalados anteriormente, pertenecientes al grupo | de materias comunes, siempre
que acrediten suficientemente que éstos fueron ya exigidos para ingresar en el Subgrupo
de procedencia, debiendo la Presidencia de la entidad resolver sobre la citada peticion
con ocasioén de la publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

* * *
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ANEXO VIII
TECNICO ARTES GRAFICAS

8.1. — Clasificacion de la plaza: 1 plaza de técnico artes graficas.
-1.135.9.

8.2. — Plantilla de personal funcionario:

Escala: Administracion Especial.

Subgrupo C1.

8.3. — Requisitos especificos:

— Ser funcionario de carrera de la entidad, del subgrupo C2 o subgrupo C1, siempre
que, en este Ultimo caso, desempefie funciones sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional y en su nivel técnico.

— Estar en posesion de Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado
0 equivalente.

8.4. — El tribunal tendra categoria segunda.

8.5. — Ejercicios: los ejercicios seran dos, ambos de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de una hora y quince minutos, dos temas extraidos al azar, inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio.

En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

- Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de uno o dos supuestos practicos,
relativos a materias especificas, que seran propuestos por el tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que el mismo determine. El
tribunal, una vez leido el ejercicio por el aspirante, esta facultado para dialogar con éste
respecto a la resolucién dada al supuesto o supuestos planteados.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

Los ejercicios, cuando proceda, seran leidos por los opositores ante el tribunal en
sesion publica, los dias y horas que oportunamente por éste se sefialen.

8.6. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. Garantias y suspension.

Tema 2. — La Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El
sistema de distribucién competencial. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.
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Tema 3. — Régimen Local espaiol. Clases de Entes Locales. Regulacion juridica.

Tema 4. — La Provincia. Configuracion constitucional y legal. Organizacion: érganos
basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 5. - Las Administraciones Publicas. Los principios de la organizacion
administrativa. El Procedimiento Administrativo Comun: fases. Obligacion de resolver. El
silencio administrativo. La administracién electronica.

Tema 6. — El acto administrativo: concepto y clases. Requisitos: motivacion y forma.
Eficacia de los actos administrativos: contenido, notificacién y publicacion. Recursos
contra el acto administrativo.

Tema 7. - La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

Tema 8. — El Derecho financiero. La actividad financiera: el presupuesto y el tributo.
Los recursos de las entidades locales. Recursos de la Provincia.

GRUPO |l. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 9. — Antecedentes, evolucién y estado actual de las Artes Graficas. Estructura
general y departamental, puestos de trabajo y funciones de una organizacion de Artes
Gréficas.

Tema 10. — Ortografia. Normas especificas sobre la utilizacién de los signos de
puntuacion. Normas especificas sobre acentuacién de las palabras. Normas generales
sobre utilizacion de las mayusculas y las minusculas.

Tema 11. — Fases de realizacién de los productos graficos: la preedicién y la edicion,
preparacion de original, la preimpresion.

Tema 12. - Fases de realizacion de los productos gréaficos: impresién, postimpresion
y manipulados.

Tema 13. — Verificacién y control del producto terminado. Presentacion del producto
y distribucion.

Tema 14. — La creacion: el autor y el editor. Las colecciones.

Tema 15. — La edicidn: concepto. Tareas del editor durante la fase de realizacion de
un libro. Célculo de materiales. Normativa legal de aplicacién a los trabajos editoriales:
depdsito legal, ISBN, ISSN, NIPO.

Tema 16. — El libro: relacion y definicién de sus componentes. Partes externas del
libro, distribucion interior del libro. Plantillas y hojas de estilo. Estilos tipograficos. Margenes
y blancos: cuerpos e interlineados. indices y sumarios. Notas y contranotas.

Tema 17. — Impresion digital: definicion y procesos.

Tema 18. — El disefio gréafico: caracteristicas generales y adecuacion de los trabajos
al proceso productivo de la imprenta. Presentacion de maquetas y artes finales.

Tema 19. — Composicion informatizada: definicion y procesos. Composicion y
tratamiento de tablas, graficos y cuadros estadisticos.
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Tema 20. - La lectura y correccion: definicion y procesos: tipos de correccién. Signos
de correccion.

Tema 21. — Compaginacién (maquetacion): definicion y procesos: tipos de
correccion.

Tema 22. — Fotomecanica digital y montaje electrénico de pliegos.

Tema 23. — Las aplicaciones informaticas de autoedicién: programas de composicion
y tratamiento de textos. Formatos de archivos. Formatos de fuentes. Gestion informatica
de tipografias.

Tema 24. — Reproduccion de trabajos en linea y medios tonos. Colorimetria; espacios
y modos de color. Cuatricromias y colores directos. Gestién del color. Calibracién de
dispositivos.

Tema 25. — Descripcion de las fases de la elaboracién de un producto gréfico.
Concepto, equipo y maquinaria propia de la etapa de impresion.

Tema 26. — Procedimientos de impresién. Tipos. Proceso grafico. Soportes de
impresion. El papel, tipos, propiedades y aplicaciones.

Tema 27. — La encuadernacién, tipos, operaciones y procedimientos previos.
Operaciones basicas y operaciones de fresado y/o cosido. Maquinaria de encuadernacion.

Tema 28. - Composicion y tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos.
Programas; Word, Excel, Access.

Tema 29. - Disefio y maquetacién. Tecnologia PDF. Programas: Indesing, llustrator,
Acrobat Profesional, QuarkXpress.

Tema 30. — El manipulado: concepto. Maquinaria empleada: guillotina, plegadora,
alzadora, prensa.

Tema 31. — Teoria del color. La luz, el circulo cromatico. Sintesis aditiva. Sintesis
sustractiva. Medicion y representacién del color.

Tema 32. — Fotografia aplicada a las artes graficas. Conceptos bésicos. Tratamiento
y proceso de imagenes. Escaneres, concepto y caracteristicas. Programas: Photoshop,
Imagen discontinua. Concepto de trama y atributos.

Tema 33. - Maquinas de impresion offset. Tipos. Principio de funcionamiento.
Limpieza y mantenimiento. Dinamica del trabajo con maquina offset.

Tema 34. - Maquinas de impresién digital. Caracteristicas, partes y equipos
auxiliares. Proceso de impresion.

Tema 35. — Tintas de impresién. Composicion y caracteristicas. Gamas de tintas.
Comportamiento de las tintas y diferentes soportes en el proceso de impresién.

Tema 36. — Soportes de almacenamiento de la informacién. Internet y correo
electronico. Certificados digitales. Firma digital.

Tema 37. — Pagina web del Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y sus productos
en internet, conocimiento de su funcionamiento completo a nivel de usuario.
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Tema 38. — Derechos de propiedad intelectual e industrial. Registro de la propiedad
intelectual. Entidades de gestién: Copyright y Copyleft. Propiedad industrial: los modelos
y dibujos industriales y artisticos. Registro y procedimiento registral.

Tema 39. — Buenas practicas ambientales en la industria grafica. Control del impacto
ambiental en el sector gréafico: residuos liquidos, sélidos y gaseosos.

Tema 40. — Riesgos laborales especificos y medidas preventivas en Artes Gréficas.
Condiciones de trabajo. Evaluacion de riesgos. Planificacion de la accion preventiva.

8.7. - Los aspirantes podran solicitar en su instancia la exencion de aquellos temas
de los sefalados anteriormente, pertenecientes al grupo | de materias comunes, siempre
que acrediten suficientemente que éstos fueron ya exigidos para ingresar en el subgrupo
de procedencia, debiendo la Presidencia de la entidad resolver sobre la citada peticién
con ocasioén de la publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

* * *
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ANEXO IX
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

9.1. — Clasificacion de la plaza: 3 plazas de auxiliar administrativo.
-1.17.16/1.18.1/1.18.2.

9.2. — Plantilla de personal funcionario.

Escala: Administracion General.

Subgrupo C2.

9.3. — Requisitos especificos:

— Ser funcionario de carrera de la entidad, de la Agrupacién Profesional o subgrupo
C2, siempre que, en este Ultimo caso, desempefie funciones sustancialmente coincidentes
o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico.

— Estar en posesion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente.

9.4. — El tribunal tendra categoria tercera.
9.5. — Ejercicios: los ejercicios seran dos, ambos de cardcter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de una hora, dos temas extraidos al azar, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.
En esta prueba se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la

claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

— Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de uno o dos supuestos practicos,
relativos a materias especificas, que seran propuestos por el tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que el mismo determine. El
tribunal, una vez leido el ejercicio por el aspirante, esta facultado para dialogar con éste
respecto a la resolucion dada al supuesto o supuestos planteados.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

Los ejercicios, cuando proceda, seran leidos por los opositores ante el Tribunal en
sesion publica, los dias y horas que oportunamente por éste se sefialen.

9.6. — Programa de temas:
GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — La Constitucion Espariola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. Garantias y suspension.

Tema 2. — La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Autbnomas. Las
Entidades Locales. Régimen Local espafiol.
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Tema 3. — La Provincia. Configuracion constitucional y legal. Organizacion: érganos
basicos y complementarios. Régimen de competencias.

Tema 4. — Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura y principios generales.

Tema 5. — El Procedimiento Administrativo Comun. Fases: iniciacion, desarrollo y
terminacion.

Tema 6. — El acto administrativo: concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos
administrativos. La invalidez del acto. La revision de oficio.

Tema 7. — La notificacién del acto. Contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacion.

Tema 8. — Los recursos administrativos. Principios generales y clases.

Tema 9. - Estructura orgénica de la Excma. Diputacién Provincial de Burgos. Areas.
Servicios. Consorcios y Patronatos. Organismos Autébnomos.

Tema 10. — La contratacién administrativa: clases de contratos. Ejecucién y extincion
de los contratos. Organos competentes para contratar. Formalizacién de los contratos en
la esfera local.

Tema 11. — El Presupuesto de las Entidades Locales. Estructura. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 12. — Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de
la Administracién Local. Clases y régimen juridico.

GRUPO Il. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 13. — La Administracion Electrénica. Gestién electronica de los procedimientos
administrativos.

Tema 14. — La atencién al publico. Acogida e informacion al ciudadano. Atencion de
personas con discapacidad. Derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica.
El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccion de los datos de caracter
personal.

Tema 15. — Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del
archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion. El registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 16. — Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el
software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas
de seguridad informatica.

Tema 17. — El entorno gréfico de Windows: ventanas, iconos, menus contextuales,
cuadros de dialogo. El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos.
Operaciones de busqueda. Accesorios. Herramientas del sistema.

Tema 18. — Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Hojas
de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades.
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Tema 19. — Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Correo
electrénico: conceptos elementales, utilidades y funcionamiento.

Tema 20. — La red Internet: conceptos elementales sobre protocolos y servicios en
Internet. Navegacion, favoritos, historial, busqueda. Los menus de Internet Explorer y sus
funciones.

9.7. — Los aspirantes podran solicitar en su instancia la exencién de aquellos temas
de los sefalados anteriormente, pertenecientes al grupo | de materias comunes, siempre
que acrediten suficientemente que éstos fueron ya exigidos para ingresar en el Subgrupo
de procedencia, debiendo la Presidencia de la entidad resolver sobre la citada peticion
con ocasién de la publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

* * *
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS
DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO CORRESPONDIENTES A PROMOCION INTERNA.

A relienar por la Administracion

PERSON | 02.04.02.01.06

02.04.02.01

m@ viernes, 2 de diciembre de 2022

Plaza a la que se aspira

Anexo Personal Funcionario Personal Laboral

|.- Datos personales

| Nombre Primer Apellido Segundo Apellido

Fecha de nacimiento oNI ) Teléfono Email

Domicilio: ) CPy mﬁni:ipiu ) Provincia

11.- Titulacion que posee el aspirante

1ll.- Otros requisitos u otros datos que desea hacer constar el aspirante

V.- ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA (De concurrir al turno de reserva para personas con discapacidad deberd acompafiar a la solicitud
documentacion acreditativa)

NO D s D Solicita la siguiente adaptacién

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARANDO que son ciertos todos y cada uno
de los datos consignados en esta solicitud, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Pablica Local y las especificamente
sefialadas en la Convocatoria anteriormente referida.

En =] de de .

Los datos bados en este fi lario serdn i dos y para la gestién de los i di ala
solicitud que se formula y de conformidad con las bases de la convocatoria, con los limites establecidos en la Ley Orgdnica 3}2018 de 5 de diciembre, de
Proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales, En todo caso, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y
oposicion dirigiéndose a la sede social, sita Paseo del Espolon n® 34 — 09003 (Burgos).

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS

bopbur.diputaciondeburgos.es
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